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Článek 1 

Úvodní ustanovení  

 

  

(1) Tímto dodatkem se mění Směrnice rektora č. 36/2025 Osobní ochranné pracovní prostředky, 

pracovní oděvy (dále také jako „Směrnice“). 

 

 

Článek 2 

Obsah dodatku 

 

 

(1)  Ustanovení článku 5 Směrnice se mění a doplňuje se o nový odstavec (3), který zní takto: 

  

(3) Do formuláře „Evidence vydaných OOPP“ se nezapisují jednorázové ochranné pracovní 

prostředky, zejména ochranné rukavice, síťky na vlasy a další obdobné hygienické pomůcky. Tyto 

jsou zajišťovány centrálně, jsou přidělovány na pracovišti a jsou zaměstnancům k dispozici. 

Jednorázové ochranné pracovní pomůcky uvedené v tomto odstavce nejsou přidělovány 

konkrétním zaměstnancům oproti podpisu. 
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(2) Tímto dodatkem se mění číslování dosavadních odstavců č. (3) až (6) v článku 5, které mají 

nově číslování (4) až (7).  

 

(3) Ustanovení článku 6 Směrnice odst. (1) se mění a nově zní takto: 

 

(1)Vedoucí zaměstnanci jsou povinni svým zaměstnancům poskytnout vhodné OOPP 

odpovídající rizikům na pracovišti a charakteru vykonávané práce. V případě, že tytéž OOPP 

bude používat více zaměstnanců, vedoucí zaměstnanci musí učinit opatření, která zamezí 

ohrožení přenosnými chorobami 

 

(4) Za odstavec (1) článku 6 Směrnice se doplňuje nový odstavec (2), který zní takto: 

 

(2) Studenti si OOPP nezbytné pro vykonávané činnosti s ohledem na rizika na pracovišti 

zajišťují na vlastní náklady. Vedoucí zaměstnanec součásti může rozhodnout o tom, že 

vybrané OOPP odpovídající rizikům na pracovišti a charakteru vykonávané činnosti budou 

studentům prostřednictvím příslušného vyučujícího poskytnuty na náklady součásti. 

 

(5) Tímto dodatkem se dále mění číslování dosavadních odstavců č. (2) až (5) v článku 6, které mají 

nově číslování (3) až (6). 

 

(6) Ostatní ustanovení Směrnice zůstávají beze změny. 

 

(7) Tato Směrnice (tento dodatek) byla projednána se zástupci všech odborových organizacích 

působících na UTB dne 16. 4. 2026. 
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