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Clének 1.
Cile programu

Program Creativity, Intelligence & Talent pro Zlinsky kraj (dale jen ,,CIT II) navazuje na program
Creativity, Intelligence & Talent pro Zlinsky kraj (dale jen ,,CIT*) realizovany v letech 2024 a 2025 ve
spolupraci Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB) a Zlinského Kraje (dale téz ,,poskytovatel
dotace®).

Hlavnim cilem programu CIT II je posilit konkurenceschopnost regionu rozvojem a stabilizaci Spickového
lidského kapitalu prostiednictvim podpory studentii doktorskych studijnich programa (dale jen ,,studenti
DSP*), akademickych a védeckych pracovnikid UTB.

Cil programu je napliiovan prostfednictvim nésledujicich dil¢ich cili:

Cil 1: Podpora rozvoje lidskych zdrojii na UTB v oblasti vyzkumu, vyvoje, inovaci a uméni (dale jen ,,tvarci
¢innost™). Podpora je vztazena k nasledujicim vybranym oblastem tvlirci ¢innosti:

a) Zdravotnické védy a biomedicina (zejména FORD 3.3. health science, 3.4. medical biotechnology, 2.6.
medical engineering);

b) Informatika a uméla inteligence (dale jen Al, zejména FORD 1.2. Computer and information science);

¢) Pokrocilé materialy (zejména FORD 2.5 Materials engineering; 1.3 Physical sciences; 1.4. Chemical
sciences; 2.3 Mechanical engineering; 2.2 Electrical, electronic and information engineering);

d) Kreativni odvétvi, zejména design (zejména FORD 6.4. Arts, 5.2. Economics and business; 5.4.
Sociology);

e) Ekonomie (se zaméfenim na socio-ckonomické aspekty oblasti definovanych v pismenech a-d tohoto
odstavce a dale ve vztahu k transformaci firem na udrzitelnost, digitalni technologie a Al; cirkularni
ekonomice ve vztahu k pokroc¢ilym materialtim; cirkularni ekonomice a Al ve zdravotnictvi; zejména
FORD 5.2 Economics and Business a 5.4 Sociology).

Cil 2: Podpora lidskych zdroju za ucelem rozvoje prostiedi umoziujiciho vznik a realizaci studijnich
programti strategickych pro Zlinsky kraj, zejména v oblasti vzdélavani 6 - Elektrotechnika a 36 -
Zdravotnické programy, véetné rozvoje tvirci ¢innosti v téchto oblastech.
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Clanek 2.
Néstroje programu

Cil 1 je napliiovan prostfednictvim nasledujicich néstroju:

Nastroj 1.1: Navazujici podpora postdoktorand podpotfenych v ramci CIT a podpora jejich pfechodu do
pozic odbornych asistenti a docentd.

Nastroj 1.2: Podpora postdoktorandii s pracovnim pomérem na UTB vzniklym od 1. 1. 2026 a pozdé¢;ji
a studentd DSP. Nastroj 1.2. je zaméfen zejména na podporu postdoktorandii a jen v odivodnénych
pripadech na podporu studenti DSP.

Cil 2 je naplnovan prostfednictvim nasledujicich nastrojt:

Nastroj 2.1.: Podpora postdoktorandti, akademickych a védeckych pracovnikli s pracovnim pomeérem
na UTB vzniklym od 1. 1. 2026 a pozdéji.

Nastroj 2.2.: Podpora studentli DSP studujicich ve zdravotnickych oborech a zajisténi jejich pfechodu do
pozic odbornych asistentd.

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Clanek 3.
Obecné podminky

V ramci cile 1 mohou byt podpoteni:

a) Postdoktorandi, pticemz za postdoktoranda se povazuje védecky nebo akademicky pracovnik
v pracovnépravnim vztahu k UTB s maximalné osmi lety vyzkumné praxe od data udéleni
doktorského titulu (Ph.D. ¢i jeho ekvivalentu), pfi¢emz roky zkuSenosti mimo oblast vyzkumu
a kariérni prestavky se do tohoto limitu nezapo&itavaji. Zadost se podava v ramci nastroje 1.1.
a 1.2. V ptipad€ nastroje 1.2. mohou byt podpotfeni postdoktorandi s pracovnim pomeérem
na UTB vzniklym od 1. 1. 2026 a pozdgji.

b) Studenti DSP studujici ve studijnich programech realizovanych na UTB v prezen¢ni formé studia.
Zadost se podava v ramci nastroje 1.2.
V ramci cile 2 mohou byt podpoteni:

a) Postdoktorandi, akademidti a védedti pracovnici. Zadost se podava v ramci nastroje 2.1.
Podpoteni mohou byt postdoktorandi, akademiéti a védecti pracovnici s pracovnim pomérem na
UTB vzniklym od 1. 1. 2026 a pozdéji.

b) Studenti DSP studujici ve zdravotnickych programech, 1ékatrskych programech a programech
ptibuznych v prezen¢ni ¢i kombinované formé studia, ktefi jsou soucasné v pracovnim poméru
na UTB. Zadost se podava v ramci nastroje 2.2.

Poskytnuti podpory je nenarokové a zavisi na dostupnosti finan¢nich prostredki, splnéni podminek

poskytovatele dotace a rozhodnuti rektora UTB.

Podporovany védecky nebo akademicky pracovnik musi byt po dobu realizace podpory

v pracovnépravnim vztahu k UTB na plny tivazek, tj. uvazek 1,0. Jako den néstupu do prace nesmi

byt sjednan den, ktery by byl pozd€jsi nez den zahdjeni podpory postdoktoranda v rdmci této

smérnice.

Smérnice se uplatituje nabytim jeji u€innosti po dobu trvani programi financovanych Zlinskym

krajem, vcetné souvisejiciho obdobi finan¢niho vyporadani.

Podpora je poskytovana vyhradné ex-post, tj. formou refundace skuteén¢ vzniklych, prokazatelnych

a uznatelnych nakladu.

Na poskytnuti refundace nevznika pravni narok, a to ani v pripad¢, ze naklady byly vynaloZeny

v souladu s touto smérnici.

Clanek 4.
Zpusob vybéru podpoienych osob
1) O vybéru podpotenych osob rozhoduje rektor UTB na zaklad¢€ doporuc¢eni vybérové komise ziizené
rektorem (dale jen , komise*). Pfedsedou komise je prorektor pro tvtrci ¢innosti.
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)

2)
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2) Vybér podpotenych osob podle této smérnice nenahrazuje vybéroveé fizeni na obsazeni pracovniho
mista.

3) Komise mize na zadost soucasti UTB pifed vyhlaSenim vybérového fizeni vydat predbézné
stanovisko ke zpiisobilosti planovaného pracovniho mista k podpoie v rdmci programu. Stanovisko
se vztahuje k profilu pracovniho mista (odborné zaméteni, kvalifikaéni pozadavky, zafazeni do
nastrojii programu).

4) Navrhy na poskytnuti podpory podavaji soucéasti UTB, na nichz je zadatel pracovné nebo studijné
zatazen, na formulafi, ktery je prilohou ¢.1 této smémice.

5) Komise je poradnim organem rektora. Rektor neni navrhem komise vazan.

6) Komise posuzuje navrhy bez ohledu na souc¢ast UTB, na niz je zadatel pracovné nebo studijné
zafazen, a hodnoti je zejména z hlediska:

a) Principu naplnéni cili programu — zhodnoceni, zda podpora zadatele prokazatelné ptispéje
k dosaZeni cili programu a je v souladu s nastroji programu.

b) Principu kontinuity a ndvaznosti — zajisténi plynulého navazani na vyuziti vysledkl
dosazenych v ramci pfedchoziho programu CIT, zejména v ptipadé nastroje 1.1.

¢) Principu ,,Brain Gain* (ptilakani talentll) — podpora ptrichodu a zapojeni novych, vysoce
kvalifikovanych odbornikii na UTB.

d) Principu ,,Retention* (udrzeni talentd) — predpokladi pro dlouhodobé plisobeni a profesni
stabilitu talentovanych osob na UTB.

e) Principu excelence — diiraz na kvalitu, originalitu a mezindrodni konkurenceschopnost
tvlirci ¢innost Zadatele a pracovisté na kterém piisobi.

f) Principu regionalni relevance — piima vazba vysledki projektu na potfeby rozvoje
Zlinského kraje, zejména v jeho strategickych oblastech.

g) Principu pfimétenosti a efektivity nakladi — posouzeni hospodarnosti, Ucelnosti
a efektivniho vyuziti rozpoctovych prosttedkti v kontextu planovanych aktivit.

h) Dostupnosti finan¢nich prostredk.
7) Jednéani komise svolavé a fidi predseda.

Clanek 5.
Zpisobilé naklady

Zpisobilymi naklady podpory studenti DSP jsou osobni naklady vyplacené ve formé stipendii.

Stipendia jsou hrazena z nasledujicich zdrojt:

a) 70 % z c¢astky stipendia z dotace Zlinského kraje, pficemz z tohoto zdroje je mozno vyplatit
stipendium v maximalni vysi 19 tis. K¢ na mésic pro jednoho studenta DSP. Pfislus$né cast
stipendia bude vyplacena z dotacniho zdroje z PU10 .

b) 30 % z castky stipendia z prostfedki stipendijniho fondu soucasti UTB, nebo z prispévku
poskytnutého UTB od MSMT, nebo prostiedkii Specifického vysokoskolského vyzkumu.
Prislusna ¢ast stipendia bude vyplacena z pracovniho Useku soucasti, na které student DSP
studuje.

Rozdéleni podle odstavce 1) pismene a) a b) plati pro kazdé jednotlivé vyplacené stipendium.

Zpisobilymi néklady podpory védeckych a akademickych pracovniki jsou osobni naklady. Osobnimi

naklady jsou pro ucely této podpory mysleny tarifni mzdy, osobni ohodnoceni az do vyse 50% tarifni

mzdy, nadhrady mzdy a naklady na socialni a zdravotni pojisténi, pojisténi odpovédnosti

zaméstnavatele, ve vyjimecnych fadné odivodnénych piipadech také odmény. Osobni néklady

budou hrazeny z nasledujicich zdroji:

a) 70 % z osobnich nakladi z dotace Zlinského kraje. Pfislusna ¢ast osobnich nakladi bude
vyplacena z dota¢niho zdroje z PU 10.

b) 30 % z ¢astky osobnich nakladt z prostiedkii ptislusné soucasti. Piislusna ¢ast osobnich nakladi
podle tohoto pismene bude vyplacena z pracovniho useku soucasti, kde je pracovnik kmenovym
zaméstnancem.

Rozde¢leni podle odstavce 2) pismene a) a b) plati pro kazdy jednotlivy vyplaceny osobni naklad.
Doklady prokazujici vyuziti dotace musi byt viditelné oznaceny ,,Dotace ZK*.
Veskera dokumentace k projektu véetné ucetnictvi o projektu musi byt archivovana po dobu 10 let
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ode dne ukonceni doby realizace projektu.

Clanek 6.
Realizace podpory a zmény v priibéhu realizace podpory

1) O rozhodnuti rektora jsou zadatelé a dotcené soucasti informovani prostfednictvim ptislusného utvaru
rektoratu.

2) Podpora je zpravidla pfiznavana do konce pfislusného kalendainiho roku. Soucast UTB predlozi
zpravu o napliiovani cili programu jednotlivymi podpoienymi osobami vzdy k 1.2. a k 1.8.
prislusného roku. Na zakladé¢ téchto zprav rozhodne rektor o pokra¢ovani / nepokracovani podpory
na dalsi kalendéfni rok.

3) Realizace podpory probiha prosttednictvim piislusné soucésti UTB.

4) Soucast UTB odpovida za vécnou, Casovou a personalni zptsobilost uplatnénych nakladd, jejich
soulad s podminkami poskytovatele dotace a vedeni oddélené evidence nakladu.

5) Ekonomickou a formalni kontrolu refundace zajist'uje rektorat UTB. Prorektor pro tviir¢i ¢innost je
kdykoliv opravnén provést kontrolu vyuziti poskytnuté podpory.

6) V pripad¢, Ze poskytovatel dotace nebo kontrolni organ oznaci uplatnéné vydaje za nezpusobilé, nese
plnou finan¢ni odpoveédnost soucast UTB, ktera tyto vydaje uplatnila, a to bez ohledu na skute¢nost,
ze podpora byla schvalena.

7) Rektor miize rozhodnout o pozastaveni nebo ukonceni podpory.

8) V ptipadé, kdy je ukoncena podpora nekteré z podpotrenych osob, je souc¢dst UTB povinna informovat
neprodlené referat prorektora pro tvirci ¢innost a pozadat o prevedeni podpory na jiného zadatele
o podporu.

9) Podpoiené osoby jsou povinny poskytnout soucinnost pti zajisténi publicity poskytovatele dotace.

Clanek 7.
Zavérecné ustanoveni
1) Tato smérnice rusi a nahrazuje smérnici rektora ¢. SR/24/2025.
Ptiloha:

Piiloha &. 1 Zadost o podporu z programu CIT II

Verze dokumentu

Datum Verze Zménéno Popis zmény

21.4.2026 01 Prorektor pro tviréi | Vytvoreni dokumentu
¢innost




