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          Zápis č. 10/2026 ze zasedání kolegia rektora UTB ve Zlíně 

 

 

 
Datum:      19. 05. 2026  

  

Přítomni:      prof. Adámek, prof. Humpolíček, doc. Knápková, dr. Juříková, dr. Drábková, doc. Sysel, doc. 

Pilík, dr. Marek, , Mgr. Navrátil, dr. Fabián, Mgr. Bernatík, prof. Sedlačík, prof. Tučková, prof. 

Čermák, prof. Sedlařík 

 

On-line:     prof. Vojtěšek 

 

Omluveni: prof. Vašek, Ing. Egner, O. Jati, dr. Konečný, Mgr. Jungová, prof. Kubalčík, dr. Kocourek 

 

Hosté:       Ing. Svěráková, dr. Šenkárová, Mgr. Gregor 

 

 

 

 

 

Úkoly a informace z oblasti strategického rozvoje  

 

 

Informace:  

 

• Na úpravu jednacího řádu Etické komise UTB byla vytvořena pracovní skupina – první jednání 

pracovní skupiny proběhlo 12. 05. 2026. Následující jednání se uskuteční v červnu. 

 

• K 30. 04. 2026 ukončila na vlastní žádost pracovní poměr Ing. Jitka Jašková, její agendu dočasně 

přebírá Mgr. Sobieská (Whistleblowing) a Mgr. Bernatík (DPO). 

• Rozpis rozpočtu byl 12. 05. 2026 předložen k projednání Akademickému senátu. 

• Rektor UTB předal jmenovací dekret nově zvolené děkance Fakulty technologické dr. Šenkárové. 

• KB informovala o plánovaném ukončení podpory stávajícího řešení pro on-line platby. Konkrétně 

jde o platební bránu GP webpay. KB do tohoto produktu již nebude investovat žádné finanční 

prostředky, zároveň postupně dojde k expiraci certifikátů a taktéž nebude řešení splňovat požadavky 

na nejnovější zabezpečení ze stran kartových schémat Visa a Mastercard. Strategické rozhodnutí je 

tedy tuto platformu postupně ukončit, a to ke 30.09.2026. 

• Prorektorka Drábková předložila návrh na poplatky za studia uskutečňovaná v Aj, a to pro AR 

2027/28.  

• Řídící výbor OP JAK proběhl dne 18.05.2026 

 

Úkoly a informace z oblasti tvůrčích činností:  

 

Informace:  

 

• MEP – Dle aktualizovaných informací z MŠMT závěrečného hodnocení bude k dispozici nejpozději 

v květnu 2026. 

V rámci plnění cílů strategického záměru vypracují součásti podklady k naplnění následujících bodů: 

• Definovat oborově specifické markery kvality bibliometrických i nebibliometrických výstupů tvůrčí 

činnosti. 

• Analyzovat výzkumné a tvůrčí směry a týmy a zhodnotit jejich potenciál pro excelenci 

v mezinárodním prostředí.   

• Vytvořit návrh systémového programu pro podporu sabbaticalů. 
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• Ustanovit parametry excelence doktorského studia. 

• Forma podkladů je sdílena s proděkany pro tvůrčí činnost. 

 

 

• První ročník Baťovy doktorské školy proběhne v termínu 07. – 18. 09. 2026. V systému STAG je 

veden jako jeden předmět, na jehož realizaci se podílí více vyučujících. Účast bude povinná pro 

studenty prezenční formy doktorského studia realizovaného v českém jazyce, kteří zahájí studium v 

roce 2026/2027. 

 

• Výběrová komise programu Creativity, Inteligence and Talent pro Zlínský kraj posoudila a projednala 

v souladu se SR/16/2026 návrhy na poskytnutí podpory a navrhla rektorovi UTB zapojení 16 osob 

napříč součástmi UTB. Další zasedání výběrové komise se předpokládá v posledním květnovém 

týdnu 2026. 

 

• Rada pro výzkum, vývoj a inovace zveřejnila „Výzvu k podávání návrhů kandidátů na 7 členek / 

členů, předsedkyni / předsedu a místopředsedkyni / místopředsedu výzkumné rady TA ČR“. 

 

• Byl vyhlášen 25. ročník soutěže „Česká hlava“. Mezi laureáty bude rozdělena finanční odměna ve 

výši více než 1,5 milionu korun. Vyhlášené soutěžní kategorie umožňují účast všech vědeckých 

oborů, přihlásit se mohou také doktorandi. Nominovat práci může jak její autor, tak i instituce; k 

podání nominace není třeba souhlasu zaměstnavatele. Příjem nominací bude ukončen dne 13. 

července 2026. 

 

 

 
Úkoly a informace z oblasti rozvoje:  

 

Informace: 

 

• Společnost UGL nabídla školení pro studenty a akademiky „Jak eticky a efektivně pracovat s AI“. 

 

• K náboru nových absolventů do „Klubu absolventů“ byl rozeslán informativní mail. 

 

• Je plánováno jednání se společností TREXIMA ohledně průzkumu mezi zaměstnavateli. Cílem 

spolupráce je zmapovat uplatnění a potřeby studentů i absolventů na trhu práce.“ 

 

• Dne 12. 09. 2026 proběhnou diamantové, zlaté a stříbrné promoce.  

• V rámci projektu ERASMUS+ vyrazili studenti Univerzity třetího věku do Španělska na intenzivní 

výuku. 

• Program Univerzity třetího věku bude připraven do konce května. 

 
Prorektorka představila výsledku průzkumu na téma Duševní zdraví studentů VŠ.  
 
 

 

Úkoly a informace z oblasti pedagogické:  

 

 

• V termínu 07. 05. – 14. 06. se prostřednictvím IS/STAG uskuteční Hodnocení kvality výuky za LS 

2025/2026. 

• Zasedání RVH proběhne 19. 05. 2026 a další se uskuteční 15. 09. 2026 od 13:00 hod. Podklady pro 

následující RVH, která se uskuteční 15. 09. 2026, lze zasílat oficiální cestou na rektor@utb.cz, v kopii 

na smotkova@utb.cz nejpozději do 01. 09. 2026. (finální materiály). 

 

mailto:rektor@utb.cz
mailto:smotkova@utb.cz
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• Dne 14. 05. 2026 se konala Rozvrhová a Dislokační komise. Rozhodnutí o dislokaci v objektech UTB 

(RR/15/2025) zůstává v platnosti.   

 

• Dne 26. 05. 2026 se uskuteční setkání prorektorky, PO, CVT se studijními referentkami/referenty 

jednotlivých fakult.  

 

Do konce října 2026 zašlou proděkani pro studium jednotlivých fakult Ing. Hrabinové (Nakladatelství 

UTB) informace a specifikace k podobě závěrečných prací (BC, MGR, NMGR) pro AR 2026/2027.  

Informace bude obsahovat stanovisko, zda daná fakulta bude využívat pouze elektronickou verzi 

kvalifikační práce nebo bude požadovat tištěnou verzi kvalifikační práce pro SZZ. 
 

• V současné době je v rámci aliance PIONEER, jejímž je UTB členem, kladen výrazný důraz na rozvoj 

společných studijních programů mezi partnerskými univerzitami. Ve dnech 16. – 18. 06. 2026 se 

v rámci mezinárodního projektu Pioneer uskuteční na UTB setkání pracovní skupiny WP4 zaměřené 

na oblast education, za účasti prorektorů pro studium partnerských zemí. Za UTB budou prezentovány 

možné tematické oblasti, ve kterých bychom mohli společné studijní programy s partnery aliance 

vytvářet.   

Za účelem identifikace oblastí, ve kterých existuje potenciál na vytvoření společného studijního 

programu a kde lze očekávat tematické překryvy s partnerskými univerzitami aliance PIONEER 

žádáme součásti UTB o zaslání návrhů vhodných oblastí, ve kterých by bylo možné do budoucna 

uvažovat o společných studijních programech. Zvláštní důraz je přitom kladen na oblasti související 

s SDG 11, CBE, smart cities. Návrhy z dalších oblastí jsou rovněž vítány. Přehled partnerských 

institucí aliance Pioneer je na https://www.utb.cz/pioneer/. 

T: 01. 06. 2026 

O: Děkani 

 

 

 
Úkoly a informace z oblasti vnitřních a vnějších vztahů:  

 

• Uzavření školky bude v době letních prázdnin od 13. 07. – 14. 08. 2026. 

• Migrace na Moodle LMS 5.2:  

Po oficiálním vydání nové verze (20. 04. 2026) byl proděkanům představen plán přechodu, který 

proběhne v termínu 01. 07. – 19. 08. 2026. V rámci migrace nebudou převáděny kurzy starší 5 let; 

pedagogové proto obdrží včasnou výzvu a návod k jejich individuální archivaci. Časový 

harmonogram migrace dat bude přílohou zápisu. 

 

 

Úkoly a informace z oblasti internacionalizace:  

 

 

• Mezinárodní oddělení připravuje International Alumni Meetup, který se uskuteční ve dnech 9.–10. 

07. 2026 na UTB. Cílem setkání je podpořit vazby se zahraničními absolventy, umožnit jim znovu 

navázat kontakt s univerzitou a představit aktuální rozvoj a směřování UTB. 
 

• Monitoring internacionalizace doktorského studia – ve dnech 27. 05–28. 05. 2026 proběhne on-site 

návštěvě v rámci monitoringu internacionalizace doktorského studia zajišťovaného DZS. Děkani byli 

požádáni o nominaci zástupců fakult do jednotlivých pracovních setkání dle zaslaného 

harmonogramu, a to nejpozději do 15. 05. 2026. 
 

 

Úkoly a informace z oblasti ekonomické a provozní:  

 

 

• Intenzivně se pracuje na elektronizaci cestovních příkazů. 

 

• Připravuje se výběrové řízení na úklidové firmy a na ostrahu univerzitních objektů. 

 

https://www.utb.cz/pioneer/
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• Návrh Kolektivní smlouvy, připravený kvestorkou, byl konzultován s děkany fakult a řediteli 

univerzitních součástí. V současné době probíhají jednání s oběma odborovými organizacemi. 

Požadavek na "sick days" pro akademiky byl zamítnut, jako alternativa je navržen jeden den home 

office navíc. Uzavření dohody se předpokládá do konce května 2026. 

• Na základě jednání s tajemníky a vedením CVT bylo rozhodnuto, že si každá součást zvolí 

preferované AI nástroje individuálně. Součásti mohou nakupovat licence dle svých specifických 

potřeb bez nutnosti dalšího posouzení, nicméně s péčí řádného hospodáře. Nejprve bude však vydána 

vnitřní norma týkající se používání a práce s AI, závazná pro všechny zaměstnance. V srpnu následně 

proběhne vyhodnocení spokojenosti s využíváním Copilot. 

 

• Po schválení rektorem se provozování e-shopu ujme Nakladatelství UTB. 

 

• Zajištění dámských hygienických potřeb: Budou nakoupeny zásobníky pro umístění na toalety. 

Fakulty si nahlásí počet zásobníků, které budou financovány z centrálních prostředků. Součásti budou 

zajištovat doplňování hygienických potřeb ve vlastní režii. 

• Diskuse o Cloud Management Gateway (CMG): Byla představena služba pro vzdálenou správu 

zařízení, která vyvolala obavy o ochranu soukromí zaměstnanců (sledování aplikací, geolokace). 

Téma se bude dále projednávat. 

• Odborovým organizacím byl k posouzení předložen návrh nového organizačního řádu rektorátu. V 

případě schválení je navržena jeho účinnost od 01. 06. 2026. 

 

• Vzniká nové bezpečnostní oddělení, do kterého bude patřit vše – kyber, fyzická i BOZP. 

 

 

Úkoly a informace z oblasti personální 

 

• Zaměstnanci v pracovním poměru bez českého občanství byli požádání o vyplnění „Dotazníku pro 

účely JMHZ“ – dotazník byl zaslán personálním oddělením na zaměstnance a tajemníci fakult byli 

požádáni o součinnost. 

 

• Na webu byly upraveny další personální formuláře:  

- „Zařazení zaměstnance při přijetí do zaměstnání“ – rozšířen o odůvodnění osobního ohodnocení 

- „Dotazník pro cizího státního příslušníka pro účely pracovního poměru“ (česká a anglická verze – 

vazba JMHZ). 

- „Osobní dotazník CZ“ – pro přijetí uchazeče o zaměstnání s českým státním občanstvím.       

 

• Dle požadavků pro JHMZ jsou průběžně doplňovány údaje o zaměstnancích do IS SAP. 

 

• Došlo k úpravě formuláře popisu práce, který musí mít všichni zaměstnanci v návaznosti na nový 

Mzdový předpis a Katalog pracovních pozic k 01. 04. 2026. Aktuální verze jsou umístěny na interních 

webových stránkách UTB https://www.utb.cz/zamestnanec/formulare/personalni/ - pro kategorie AP 

a VP jsou typové činnosti v připravených formulářích v souladu s Mzdovým předpisem UTB a 

SR/07/2026 již definovány – doplní se pouze konkrétní pracovní náplň, pro ostatní zaměstnance je 

potřeba dle názvu jejich pracovní pozice doplnit jak obecnou charakteristiku typové pracovní 

pozice  (SR/07/2026) Katalog pracovních pozic  modrý sloupec (nejvýše převážně vykonávaná práce) 

tak rovněž konkrétní pracovní náplň. 

            T: 30.6.2026 

            O: Součásti UTB – přímý nadřízený 

 

• Vzhledem k prodloužení objednacích lhůt na vstupní PLP u smluvního lékaře (aktuálně 2-3 týdny) 

pro zaměstnance, u kterých je vstupní PLP povinná ze zákona (2. kategorie, profesní rizika) a nově 

také při přijímání uchazečů o zaměstnání z „rizikových zemí“ (tj. s vyšším výskytem TBC – seznam 

zemí dostupný na stránkách Ministerstva zdravotnictví (https://mzd.gov.cz/seznam-statu-s-vyssim-

vyskytem...-) je potřeba s předstihem informovat referentky personálního oddělení, aby včas 

objednaly termín u smluvního lékaře před vznikem pracovního poměru. 

 

https://www.utb.cz/zamestnanec/formulare/personalni/
https://mzd.gov.cz/seznam-statu-s-vyssim-vyskytem...-
https://mzd.gov.cz/seznam-statu-s-vyssim-vyskytem...-
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Úkoly a informace z oblasti legislativní a kontrolní:  

 

• Smlouvy týkající se praxí musí taky projít schvalovacím kolečkem v e-spisu. 

 

• Na právním oddělení se daří úspěšně vymáhat neuhrazené poplatky. 

 

 

 

Marketingové oddělení 

 

• Den otevřených dveří se uskuteční 06. 11. 2026 a 13. 02. 2027 od 8:00 – 14:00 hod. 

 

• Správní rada se uskuteční dne 18.06.2026 

 

• Marketinkové oddělení nabídlo možnost zajištění focení pro studenty na promocích. 

 

• Filmový festival bude zahájen 27. 05. 2026. 

 

Informace děkanů, ředitele KMZ a Knihovny 

 

FT 

 

• Na vědecké radě úspěšně obhájil svoje jmenovací řízení doc. Minařík. 

 

• Rektor jmenuje docentkou paní Janu Navrátilovou. 

 

 

FaME 

 

• Fakulta managementu a ekonomiky pod vedením dr. Svitákové pořádá v termínu 17.–21.08. 

2026 příměstský tábor pro děti zaměřený na finanční gramotnost.   

 

• Ve spolupráci s Nadací Z se na podzim 2026 připravuje víkendový Podnikatelský kemp. Akce je 

zaměřena na rozvoj podnikatelského myšlení a podporu kreativních projektů našich studentů. 

 

• FaME realizuje práce na HR Award a k tomuto účelu pracuje Steering Committee. 

 

• Ve dnech 28. 06. až 01. 07. 2026 se koná prestižní mezinárodní konference ISSWOV 2026, kterou 

pořádá Univerzita Palackého v Olomouci. Součástí programu bude v úterý 30. 06. 2026 také odborný 

blok na Fakultě managementu a ekonomiky, kam se účastníci konference přesunou. 
 

• Ve dnech 28. – 29. 05. 2026 proběhne v prostorech Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně již 19. běh 

kurzu Baťovy manažerské školy s tematickým názvem „Jak proměnit firmu v období AI a 

rychlých změn“. Kurz je určen manažerům z praxe, podnikatelům, vedoucím týmů i dalším 

zájemcům o moderní přístupy k řízení. 

• Úspěchy studentů: Zisk medailí v tenise, fotbale a volejbalu na univerziádě v Miláně.  

 

FHS 

 

• Pracuje se na přípravě nového studijního programu „Fyzioterapie“. 

 

• FHS pokračuje ve spolupráci s českým registrem dárců kostní dřeně. 

 

• Významného profesního ocenění se dostalo doktorce Anně Krátké z Fakulty humanitních studií UTB 

ve Zlíně. Česká asociace sester jí při příležitosti Mezinárodního dne sester udělila Cenu Florence 

Nightingalové za celoživotní dílo. Ocenění převzala 12. května 2026 v Divadle Lucie Bílé z rukou 

prezidentky České asociace sester Martiny Šochmanové a ministra zdravotnictví Adama Vojtěcha. 

https://batovaskola.cz/
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FMK 

 

• Dvanáctý ročník festivalu Zlin Design Week skončil velkým úspěchem. 

 

• Studenti ateliéru Produktový design Fakulty multimediálních komunikací Univerzity Tomáše Bati ve 

Zlíně se zapojili do mezinárodního projektu Krásná práce, jehož aktuální prezentace probíhá na 

výstavě Beautiful Work: Czech Crafts Exhibition v National Taiwan Craft Research and Development 

Institute. Výstava je k vidění do 23. 08. 2026 a představuje české řemeslo a lidové umění v kontextu 

současného designu, architektury a módy. 

 

• Centrum kreativních průmyslů a podnikání UPPER slaví deset let od svého vzniku. Za tu dobu se 

stalo důležitým místem pro studenty, absolventy i mladé kreativce, kteří chtějí rozvíjet vlastní 

projekty, navazovat kontakty a posouvat své nápady směrem k praxi. 

 

 

FLKŘ 

 

• Fakulta logistiky a krizového řízení aktuálně intenzivně připravuje další ročník odborné konference 

CRISCON. Významným bodem programu bude letos účast Zdravotnické záchranné služby Zlínského 

kraje, která zde bude prezentovat své zkušenosti a postupy v rámci řešení krizových situací. 

 
• Ve dnech 29.–30. dubna se sportovní družstva hasičů Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně tedy Klub 

požárního sportu UTB zúčastnil Akademického mistrovství České republiky v požárním sportu.  

V celkovém hodnocení se družstvo mužů umístilo na výborném 2. místě, hned za domácí VŠB – TU 

Ostrava. Výrazného úspěchu dosáhl tým v disciplíně požárního útoku, kde vybojovali titul 

Akademických mistrů České republiky. 

• V rámci projektu OP JAK nabídne Fakulta logistiky a krizového řízení širší veřejnosti dva workshopy. 

• Fakulta logistiky a krizového řízení Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně se aktivně zapojila do 

mezioborového projektu, který vyústil ve vznik výstavy s názvem „Mluví, zpívají nebo jen křičí“. 

Výstava je realizována ve spolupráci se Slováckým muzeem v Uherském Hradišti a Základní 

uměleckou školou Uherské Hradiště. 

Vernisáž proběhla 30. 04. 2026 ve Slováckém muzeu v Uherském Hradišti, kde bude výstava následně 

přístupná veřejnosti až do 06. 06. 2026. 

 

 

FAI 

 

• V měsíci listopad 2026 se připravuje setkání důchodců na univerzitní úrovni. 

 

• V rámci spolupráce s americkou St. Mary's University přijeli na měsíční stáž čtyři studenti a tři 

pedagogové. 

 

• V prostorách FAI se ve dnech 27.–28. 05. 2029??? uskuteční mezinárodní robotická soutěž, které se 

zúčastní 230 osob. 

 

 

KMZ 

 

• Pro FT se připravuje instalace automatu, do kterého půjde objednávat jídlo z denní nabídky menzy. 

Automat bude 14 dní ve zkušebním provozu. Kapacita automatu je 40–50 jídel. 

• Během léta dojde k plánovaným uzavírkám provozů (U4 a U13 bude uzavřena od 13.07. - 14.08. 

2026, U5 bude uzavřena od 13.07. - 21.08. 2026 a U2 od 13.07.-21.08. 2026). Provoz GARNI bude 

bez omezení. 

• Systém vratných krabiček bude spuštěn po dodání nových, kompatibilních krabiček z Německa. 

• Testuje se možnost zřízení nové výdejny stravy v Baťově institutu 14|15. 

https://fmk.utb.cz/o-fakulte/zakladni-informace/ateliery-ustavy-a-kabinety/atelier-prumyslovy-design/o-atelieru/
https://www.ntcri.gov.tw/home/en-us
https://www.ntcri.gov.tw/home/en-us
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Termín příštího zasedání Kolegia rektora UTB: 02. 06. 2026 v 09:00 hod., zasedací místnost č. 51.4. 

 

Ve Zlíně dne 25. 05. 2026. 

Zapsala: Roubalíková Iveta 

Verifikoval: prof. Mgr. Milan Adámek, Ph.D.  


