Příloha č. 2 k SR/24/2026
Příloha č. 4 k SR/33/2024
DODATEK K DOHODĚ O VÝKONU PRÁCE NA DÁLKU

uzavřený na základě § 317 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákoník práce“) mezi:


Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Součást: XXX
veřejná vysoká škola zřízená zákonem č. 404/2000 Sb., o zřízení Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně
IČO: 70883521
se sídlem: XXXX, 760 01 Zlín
zastoupená: ……….. (jméno, příjmení), ……. (funkce) 
(dále jen „zaměstnavatel“)


a


Příjmení a jméno, titul zaměstnance: 
Pracoviště: 
osobní číslo: 
(dále jen „zaměstnanec“)



I.
Předmět dodatku

1. Smluvní strany spolu dne …… uzavřely Dohodu o výkonu práce na dálku (dále jen „Dohoda“).
2. Na základě kolektivního vyjednávání mezi zaměstnavatelem a odborovými organizacemi u něj působícími, dochází k rozšíření možnosti zaměstnance čerpat home office ze tří dnů na čtyři dny v měsíci.
3. Tímto dodatkem dochází ke změně uvedené Dohody ve znění pozdějších dodatků, a to takto:
a) mění se článek II. odst. 4 a nově zní:
[bookmark: _Hlk230166811]Smluvní strany se dohodly, že rozsah výkonu home office se řídí příslušnou směrnicí rektora, nestanoví-li kolektivní smlouva uzavřená mezi zaměstnavatelem a u něj působícími odborovými organizacemi jinak. 
Neurčí-li vedoucí zaměstnanec UTB, který je za UTB oprávněn jednat v pracovněprávních vztazích jinak, budou jednotlivé dny pro výkon home office určeny na základě dohody mezi zaměstnancem a jeho přímým nadřízeným vedoucím zaměstnancem (dále jen „nadřízený“).
Tato dohoda může být uzavřena ústně i písemně, včetně formy odsouhlasené e-mailové zprávy.
b) mění se čl. II. odst. 6 a nově zní:
[bookmark: _Hlk179201522]Z důvodů vážných nebo náhlých provozních okolností nebo z důvodu mimořádných nebo nadstandardních pracovních povinností, jejichž řešení je vázáno na přítomnost zaměstnance na pracovišti zaměstnavatele, je nadřízený oprávněn výkon home office v jednotlivém dni:
a) předem zrušit, 
b) odvolat zaměstnance v průběhu čerpání home office. 
Zaměstnanec je v takovém případě povinen dostavit se k výkonu práce na místo sjednané v pracovní smlouvě, a to v době dohodnuté se svým nadřízeným a nebude-li takto dohodnuto, v době určené nadřízeným s přihlédnutím k veškerým souvisejícím skutečnostem (povaha provozních okolností, vzdálenost místa výkonu home office od místa výkonu práce dle pracovní smlouvy atd.). 
Den, v němž došlo ke zrušení nebo odvolání z home office podle tohoto odstavce, se nepovažuje za vyčerpaný den home office a zaměstnanci zůstává zachována možnost jeho čerpání v jiném termínu po dohodě s nadřízeným.
Zaměstnanec je oprávněn požádat svého nadřízeného o prokázání důvodů pro zrušení či odvolání z home office. 

4. Ostatní ustanovení Dohody zůstávají nedotčena.


II.
Závěrečná ustanovení

1. Tento dodatek je sepsán ve dvou vyhotoveních, z nichž po jednom obdrží zaměstnanec a zaměstnavatel. 
2. Dodatek k Dohodě nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu poslední smluvní stranou.

Ve Zlíně dne  xxxxxxxxxxxxx







……………………………				 	……………………………………….
          zaměstnavatel							        zaměstnanec
2

