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          Zápis č. 11/2026 ze zasedání kolegia rektora UTB ve Zlíně 

 

 

 
Datum:      02. 06. 2026  

  

Přítomni:   prof. Adámek, doc. Knápková, dr. Juříková, dr. Drábková, doc. Sysel, prof. Vašek 

                   doc. Pilík, dr. Marek, Mgr. Navrátil, dr. Fabián, Mgr. Bernatík, prof. Sedlačík, Ing. Bartošová, 

                   prof. Tučková, prof. Sedlařík, prof. Kubalčík, dr. Kocourek, Mgr. Jungová, dr. Konečný, dr. Egner 

                    

 

Omluveni:  O. Jati, doc. Vojtěšek, Ing. Kadlčíková, prof. Humpolíček, prof. Čermák 

 

Hosté:       Ing. Svěráková, Ing. Ticháček, Mgr. Navrátilová 

 

 

 

 

 

Úkoly a informace z oblasti strategického rozvoje  

 

 

Informace:  

 

• Na úpravu jednacího řádu Etické komise UTB byla vytvořena pracovní skupina – první jednání 

pracovní skupiny proběhlo 12. 05. 2026. Následující jednání se uskuteční 24. 06. 2026. 

 

• Rozpis rozpočtu byl 12. 05. 2026 předložen k projednání Akademickému senátu, 02. 06. 2026 bude 

předložen AS UTB ke schválení. 

• Dr. Melichárek prezentoval sportovní úspěchy našich studentů. 

• Dne 26. 05. 2026 byla podepsána Kolektivní smlouva, poděkování patří paní kvestorce, právnímu 

oddělení a oběma odborovým organizacím. 

• Z důvodu dosud neschválených a nezveřejněných Standardů pro institucionální akreditaci není možné 

v současné době zahájit přípravu žádosti o Institucionální akreditaci. Lze předpokládat, že Standardy 

budou vydány v září 2026. V současné době jsou připravovány hodnotící komise pro institucionální 

akreditace UK, MUNI a UPOL, kterým končí institucionální akreditace nejdříve. 

 

 

Úkoly a informace z oblasti tvůrčích činností:  

 

Informace:  

 

• MEP – Dle aktualizovaných informací z MŠMT závěrečného hodnocení bude k dispozici nejpozději 

v květnu 2026. 

• V rámci plnění cílů strategického záměru vypracují součásti podklady k naplnění následujících bodů: 

o Definovat oborově specifické markery kvality bibliometrických i nebibliometrických výstupů 

tvůrčí činnosti. 

o Analyzovat výzkumné a tvůrčí směry a týmy a zhodnotit jejich potenciál pro excelenci 

v mezinárodním prostředí.   

o Vytvořit návrh systémového programu pro podporu sabbaticalů. 

o Ustanovit parametry excelence doktorského studia. 

o Forma podkladů je sdílena s proděkany pro tvůrčí činnost. 
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• První ročník Baťovy doktorské školy proběhne v termínu 07. – 18. 09. 2026. V systému STAG je 

veden jako jeden předmět, na jehož realizaci se podílí více vyučujících. Účast bude povinná pro 

studenty prezenční formy doktorského studia realizovaného v českém jazyce, kteří zahájí studium v 

roce 2026/2027. 

 

Výběrová komise programu Creativity, Inteligence and Talent pro Zlínský kraj posoudila a projednala 

v souladu se SR/16/2026 návrhy na poskytnutí podpory a navrhla rektorovi UTB zapojení 16 osob 

napříč součástmi UTB. Druhé kolo výběru talentů financovaných z projektu CIT II se uskutečnilo 26. 

5. 2026. 

• Rada pro výzkum, vývoj a inovace zveřejnila „Výzvu k podávání návrhů kandidátů na 7 členek / 

členů, předsedkyni / předsedu a místopředsedkyni / místopředsedu výzkumné rady TA ČR“. 

 

• Byl vyhlášen 25. ročník soutěže „Česká hlava“. Mezi laureáty bude rozdělena finanční odměna ve 

výši více než 1,5 milionu korun. Vyhlášené soutěžní kategorie umožňují účast všech vědeckých 

oborů, přihlásit se mohou také doktorandi. Nominovat práci může jak její autor, tak i instituce; k 

podání nominace není třeba souhlasu zaměstnavatele. Příjem nominací bude ukončen dne 13. 

července 2026. 

 

 

 
Úkoly a informace z oblasti rozvoje:  

 

Informace: 

 

• Společnost UGL nabídla školení pro studenty a akademiky „Jak eticky a efektivně pracovat s AI“. 

 

 

• Dne 12. 09. 2026 proběhnou diamantové, zlaté a stříbrné promoce. 

 

• Podle aktuálních dat Ministerstva práce a sociálních věcí (MPSV) činil k 30. dubnu 2026 celkový 

počet nezaměstnaných absolventů univerzity 61 osob. V meziročním srovnání se jedná o pokles. 

 

• Fakulta managementu a ekonomiky (FaME) uspořádala již 19. běh Baťovy manažerské školy. Tento 

ročník byl věnován umělé inteligenci a jejímu praktickému zavádění do firemních procesů. 

 

 

Úkoly a informace z oblasti pedagogické:  

 

 

• V termínu 07. 05. – 14. 06. se prostřednictvím IS/STAG uskuteční Hodnocení kvality výuky za LS 

2025/2026. Aktuální účast studentů na hodnocení kvality výuky za LS 2025/2026: FT – 6,23 %; 

FAME – 3,45 %; FAI – 24,7 %; FMK – 10,9 %; FHS – 4,3 %; FLKŘ – 3,36 %. 

 

• Zasedání RVH proběhne 15. 09. 2026 od 13:00 hod. Podklady pro následující RVH, lze zasílat 

oficiální cestou na rektor@utb.cz, v kopii na smotkova@utb.cz nejpozději do 01. 09. 2026. (finální 

materiály). 

 

• Do konce října 2026 zašlou proděkani pro studium jednotlivých fakult Ing. Hrabinové (Nakladatelství 

UTB) informace a specifikace k podobě závěrečných prací (BC, MGR, NMGR) pro AR 2026/2027.  

Informace bude obsahovat stanovisko, zda daná fakulta bude využívat pouze elektronickou verzi 

kvalifikační práce nebo bude požadovat tištěnou verzi kvalifikační práce pro SZZ. 
 

• V současné době je v rámci aliance PIONEER, jejímž je UTB členem, kladen výrazný důraz na rozvoj 

společných studijních programů mezi partnerskými univerzitami. Ve dnech 16. – 18. 06. 2026 se 

v rámci mezinárodního projektu Pioneer uskuteční na UTB setkání pracovní skupiny WP4 zaměřené 

na oblast education, za účasti prorektorů pro studium partnerských zemí. Za UTB budou prezentovány 

možné tematické oblasti, ve kterých bychom mohli společné studijní programy s partnery aliance 

vytvářet.   

https://data.mpsv.cz/web/data/statistiky
mailto:rektor@utb.cz
mailto:smotkova@utb.cz
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• RVH UTB odsouhlasila dne 19. 05. směrnice rektora k činnostem RVH v souvislosti se SP, směrnici 

k závěrečným pracím a směrnici k online výuce; směrnice budou vydány v nejbližší době (účinnost 

od 01. 09. 2026). Jednací řád RVH UTB – předložen k projednání na AS UTB (pozn. po KR: 

projednán AS UTB 02. 06. 2026); Zpráva o vnitřním hodnocení kvality UTB byla po projednání v 

RVH předložena VR UTB k projednání. 

 

• Probíhá aktualizace SR – Pravidla postupu při tvorbě opatření pro studium na UTB v případech 

těhotenství, porodu či rodičovství a jejích příloh (Žádost o evidenci uznané doby rodičovství/Žádost 

o prodloužení lhůty k plnění studijních povinností). Upravená SR a formuláře byly diskutovány na 

setkání se studijními referentkami 26. 5. 2026 a zaslány studijním referentkám k připomínkování.  

 

• Na fakultách probíhají SZZ; fakulty byly požádány o zohledňování studentů se specifickými 

potřebami, v souladu s vnitřními předpisy/normami UTB. 

 

• Dne 28. 05. – 29. 05. se uskutečnila v Telči konference Hodnocení kvality vysokých škol – Kvalita 

jako rozhodování aneb strategické řízení vzdělávací nabídky a garantství studijních programů v nové 

dekádě kvality (MUNI ve spolupráci s NAÚTV); odkaz na prezentace/anotace k jednotlivým 

diskutovaným tématům byl zaslán proděkanům pro studium. 

 

• Z důvodu plánování harmonogramu a obsahu jednotlivých zasedání RVH UTB v příštím AR (bude 

předložen a projednán na zasedání RVH v září 2026) zaslat prorektorce (v kopii Mgr. Šmotkové) 

přehled všech nově předkládaných akreditací SP a přehled všech reakreditací SP v celém příštím 

kalendářním roce, v pořadí důležitosti projednávání na zasedáních RVH v r. 2027. Informaci zaslat i 

v případě, že součást neplánuje v r. 2027 žádné re/akreditace. 

O: děkani fakult, ředitel UNI, 

T: 17. 07. 2026 

 

 
Úkoly a informace z oblasti vnitřních a vnějších vztahů:  

 

• Uzavření školky bude v době letních prázdnin od 13. 07. – 14. 08. 2026. 

• Migrace na Moodle LMS 5.2:  

• Po oficiálním vydání nové verze (20. 04. 2026) byl proděkanům představen plán přechodu 

Moodle na nejvyšší stabilní verzi. Samotná migrace dat proběhne v termínu 01. 07. – 19. 08. 

2026, rámci migrace nebudou převáděny kurzy starší 5 let 

 

• V pondělí 01. 06. 2026 byl odeslán email studentům i akademikům k migraci Moodle. Jednotlivé 

součásti byly požádány o součinnost při komunikaci na fakultách. 

 

• Výroční zpráva o činnosti UTB za rok 2025 byla schválena Správní radou a 02.06.2026 bude 

projednána na Akademickém senátu UTB. 

 

• Projekty Zlínského kraje „Neformální vzdělávání“ a „ZDW“ byly schváleny Radou ZK, aktuálně 

probíhá podpis smlouvy a sběr požadavků pro založení SPP prvků. 

 

• Na projektové poradě byl vznesen požadavek na stanovení zodpovědnosti za naplnění aktivit a 

indikátorů projektu Green Deal. Danou problematiku bude řešit rozhodnutí rektora. 

 

• K udržitelnosti byla zadána výzva „Malých projektů pro velké věci“, kdy koordinátory za 

součásti budou marketéři se souhlasem vedení. Návrh lze podávat do 15. 06. 2026 
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Úkoly a informace z oblasti internacionalizace:  

 

• Monitoring internacionalizace doktorského studia – ve dnech 27.–28. 05. 2026 proběhla on-site 

návštěva v rámci monitoringu internacionalizace doktorského studia realizovaného Domem 

zahraniční spolupráce. Děkujeme fakultám za součinnost při přípravě i průběhu monitoringu a za 

aktivní účast jejich zástupců na jednotlivých pracovních setkáních. Návrh hodnoticí zprávy by měl 

být ze strany expertního týmu předložen do poloviny června 2026. 

 

• Mezinárodní oddělení připravuje International Alumni Meetup, který se uskuteční ve dnech 9.–10. 

07. 2026 na UTB. Cílem setkání je podpořit vazby se zahraničními absolventy, umožnit jim znovu 

navázat kontakt s univerzitou a představit aktuální rozvoj a směřování UTB. 

 

• Program Erasmus+ KA131 – UTB obdržela vyhodnocení žádosti o finanční podporu na realizaci 

mobilit v rámci programu Erasmus+ KA131 pro následující projektové období. Přidělené finanční 

prostředky umožní realizaci přibližně stejného počtu mobilit jako v předchozím období. Ke krácení 

došlo pouze v kategorii Blended Intensive Programmes (BIP), kde byly podpořeny 2 programy oproti 

5 požadovaným. 

• V oblasti zaměstnaneckých mobilit typu školení přidělené prostředky umožní realizaci mobilit pro 25 

zaměstnanců vybraných v rámci aktuálního výběrového řízení. 

 
 

Úkoly a informace z oblasti ekonomické a provozní:  

 

 

• Intenzivně se pracuje na elektronizaci cestovních příkazů. 

 

• Připravuje se výběrové řízení na úklidové firmy a na ostrahu univerzitních objektů. 

 

• Na základě jednání s tajemníky a vedením CVT bylo rozhodnuto, že si každá součást zvolí 

preferované AI nástroje individuálně. Součásti mohou nakupovat licence dle svých specifických 

potřeb bez nutnosti dalšího posouzení, nicméně s péčí řádného hospodáře. Nejprve bude však vydána 

vnitřní norma týkající se používání a práce s AI, závazná pro všechny zaměstnance. V srpnu následně 

proběhne vyhodnocení spokojenosti s využíváním Copilot. 

 

• Po schválení rektorem se provozování e-shopu ujme Nakladatelství UTB. 

 

• Zajištění dámských hygienických potřeb: Budou nakoupeny zásobníky pro umístění na toalety. 

Fakulty si nahlásí počet zásobníků, které budou financovány z centrálních prostředků. Součásti budou 

zajištovat doplňování hygienických potřeb ve vlastní režii. 

• Diskuse o Cloud Management Gateway (CMG): Byla představena služba pro vzdálenou správu 

zařízení, která vyvolala obavy o ochranu soukromí zaměstnanců (sledování aplikací, geolokace). 

Téma se bude dále projednávat. 

• Tvorba sociálního fondu do výše 1 % z objemu mzdových prostředků představuje pro jednotlivé 

součásti značnou finanční zátěž, z tohoto důvodu není možné navýšit příspěvek na důchodové 

pojištění. 

• Zavedení dvoufázového ověřování je nutné stihnout do začátku léta. Je proto nezbytné, aby si jej 

aktivovali všichni zaměstnanci. 

• Vzhledem k plánovanému druhému kolu školení kyberbezpečnosti je nutné, aby zaměstnanci, kteří 

ještě neabsolvovali první část, toto školení neprodleně dokončili. 

• Příprava Výroční zprávy o hospodaření za rok 2025 ukázala, že v souvislosti s novelou zákona došlo ke změnám 

ve vykazování doktorandů. Z toho důvodu bude ve spolupráci s CVT upraven informační systém STAG tak, 

aby nová metodika plně odpovídala příslušným paragrafům. 

 

• Veřejní funkcionáři mají podle zákona o střetu zájmů povinnost podat do konce června oznámení za 

rok 2025. 
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• V rámci vzniku nového bezpečnostního oddělení bude prověřen kamerový systém. Vedoucím tohoto 

oddělení byl do konce roku jmenován dr. Lukáš Kotek. 

 

• Tajemníci byli upozorněni na rizika spojená s kurzovými ztrátami. 

 

 
Úkoly a informace z oblasti personální 

 

• Na webu byly upraveny další personální formuláře:  

- „Zařazení zaměstnance při přijetí do zaměstnání“ – rozšířen o odůvodnění osobního ohodnocení 

- „Dotazník pro cizího státního příslušníka pro účely pracovního poměru“ (česká a anglická verze – 

vazba JMHZ). 

- „Osobní dotazník CZ“ – pro přijetí uchazeče o zaměstnání s českým státním občanstvím.       

 

• Dle požadavků pro JHMZ jsou průběžně doplňovány údaje o zaměstnancích do IS SAP. 

 

• Došlo k úpravě formuláře popisu práce, který musí mít všichni zaměstnanci v návaznosti na nový 

Mzdový předpis a Katalog pracovních pozic k 01. 04. 2026. Aktuální verze jsou umístěny na interních 

webových stránkách UTB https://www.utb.cz/zamestnanec/formulare/personalni/ - pro kategorie AP 

a VP jsou typové činnosti v připravených formulářích v souladu s Mzdovým předpisem UTB a 

SR/07/2026 již definovány – doplní se pouze konkrétní pracovní náplň, pro ostatní zaměstnance je 

potřeba dle názvu jejich pracovní pozice doplnit jak obecnou charakteristiku typové pracovní 

pozice  (SR/07/2026 Katalog pracovních pozic  modrý sloupec (nejvýše převážně vykonávaná práce) 

tak rovněž konkrétní pracovní náplň. 

            T: 30.06.2026 

            O: Součásti UTB – přímý nadřízený 

 

• Vzhledem k prodloužení objednacích lhůt na vstupní PLP u smluvního lékaře (aktuálně 2-3 týdny) 

pro zaměstnance, u kterých je vstupní PLP povinná ze zákona (2. kategorie, profesní rizika) a nově 

také při přijímání uchazečů o zaměstnání z „rizikových zemí“ (tj. s vyšším výskytem TBC – seznam 

zemí dostupný na stránkách Ministerstva zdravotnictví (https://mzd.gov.cz/seznam-statu-s-vyssim-

vyskytem...-) je potřeba s předstihem informovat referentky personálního oddělení, aby včas 

objednaly termín u smluvního lékaře před vznikem pracovního poměru. 

 

 

Úkoly a informace z oblasti legislativní a kontrolní:  

 

• Smlouvy týkající se praxí musí také projít schvalovacím kolečkem v e-spisu. 

 

• Na právním oddělení se daří úspěšně vymáhat neuhrazené poplatky. 

 

 

Marketingové oddělení 

 

• Den otevřených dveří se uskuteční 06. 11. 2026 a 13. 02. 2027 od 8:00 – 14:00 hod. 

 

• Správní rada se uskuteční dne 18.06.2026 

 

• Marketingové oddělení nabídlo možnost zajištění focení pro studenty na promocích. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.utb.cz/zamestnanec/formulare/personalni/
https://mzd.gov.cz/seznam-statu-s-vyssim-vyskytem...-
https://mzd.gov.cz/seznam-statu-s-vyssim-vyskytem...-
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Informace děkanů, ředitele KMZ a Knihovny 

 

FT 

 

 

• FT se věnuje přípravě letních stáží zhruba pro 100 studentů kteří vykonávají práce v laboratořích. 

 

 

FaME 

 

• Fakulta managementu a ekonomiky pod vedením dr. Svitákové pořádá v termínu 17.–21.08. 

2026 příměstský tábor pro děti zaměřený na finanční gramotnost.   

 

• Ve spolupráci s Nadací Z se na podzim 2026 připravuje víkendový Podnikatelský kemp. Akce je 

zaměřena na rozvoj podnikatelského myšlení a podporu kreativních projektů našich studentů. 

 

• FaME realizuje práce na HR Award a k tomuto účelu pracuje Steering Committee. 

 

• Ve dnech 28. 06. až 01. 07. 2026 se koná prestižní mezinárodní konference ISSWOV 2026, kterou 

pořádá Univerzita Palackého v Olomouci. Součástí programu bude v úterý 30. 06. 2026 také odborný 

blok na Fakultě managementu a ekonomiky, kam se účastníci konference přesunou. 
 
 

FHS 

 

• Pracuje se na přípravě nového studijního programu „Fyzioterapie“. 

 

• FHS pokračuje ve spolupráci s českým registrem dárců kostní dřeně. 

 

• Letošní Den zdraví nabídne dětem o prázdninách hry, zábavu i povídání o emocích. Ústav 

zdravotnických věd FHS UTB připravil pro děti zaměstnanců univerzity tradiční Den zdraví, který se 

uskuteční 20. 08. 2026 od 8 do 16 hodin. Program je určen dětem ve věku 7 až 15 let a proběhne 

formou soutěží, her a tvořivých aktivit pod vedením akademických pracovníků ÚZV. 

 

 

FMK 

 

• Studenti ateliéru Produktový design Fakulty multimediálních komunikací Univerzity Tomáše Bati ve 

Zlíně se zapojili do mezinárodního projektu Krásná práce, jehož aktuální prezentace probíhá na 

výstavě Beautiful Work: Czech Crafts Exhibition v National Taiwan Craft Research and Development 

Institute. Výstava je k vidění do 23. 08. 2026 a představuje české řemeslo a lidové umění v kontextu 

současného designu, architektury a módy. 

 

 

• Galerie Schodba na Fakultě multimediálních komunikací UTB ve Zlíně (budova U4) do 19. 06. 2026 

hostí výstavu studentských filmových plakátů inspirovaných filmy polských režisérů. Na výstavě se 

představuje 86 plakátů vytvořených studenty Akademie výtvarných umění ve Varšavě, Fakulty 

multimediálních komunikací UTB ve Zlíně, Fakulty designu a umění Ladislava Sutnara ZČU v 

Plzni, Fakulty architektury ČVUT v Praze a Fakulty strojního inženýrství VUT v Brně. 

 

• Fakulta multimediálních komunikací UTB ve Zlíně zve na přehlídku Bakalářky & Diplomky 26, která 

představí závěrečné práce studentů a studentek bakalářských i magisterských studijních programů. 

Přehlídka se uskuteční od 20. června do 3. července 2026 v 75. budově továrního areálu SVIT ve 

Zlíně. Doprovodná výstava Hlasy BD26 bude současně probíhat v galerii G18. 

Slavnostní vernisáž proběhne v pátek 19. 06. 2026 od 18 hodin v 75. budově.  

 

https://fmk.utb.cz/o-fakulte/zakladni-informace/ateliery-ustavy-a-kabinety/atelier-prumyslovy-design/o-atelieru/
https://www.ntcri.gov.tw/home/en-us
https://www.ntcri.gov.tw/home/en-us
https://en.asp.waw.pl/en/
https://www.fdu.zcu.cz/cs/
https://www.fdu.zcu.cz/cs/
https://www.fa.cvut.cz/cs
https://www.fme.vutbr.cz/
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FLKŘ 

 

• Fakulta logistiky a krizového řízení aktuálně intenzivně připravuje další ročník odborné konference 

CRISCON. Významným bodem programu bude letos účast Zdravotnické záchranné služby Zlínského 

kraje, která zde bude prezentovat své zkušenosti a postupy v rámci řešení krizových situací. 

• V rámci projektu OP JAK nabídne Fakulta logistiky a krizového řízení širší veřejnosti dva workshopy. 

• Fakulta logistiky a krizového řízení Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně se aktivně zapojila do 

mezioborového projektu, který vyústil ve vznik výstavy s názvem „Mluví, zpívají nebo jen křičí“. 

Výstava je realizována ve spolupráci se Slováckým muzeem v Uherském Hradišti a Základní 

uměleckou školou Uherské Hradiště. 

Vernisáž proběhla 30. 04. 2026 ve Slováckém muzeu v Uherském Hradišti, kde bude výstava následně 

přístupná veřejnosti až do 06. 06. 2026. 

 

• Fakulta logistiky a krizového řízení (FLKŘ) poprvé ve své historii nevypíše druhé kolo přijímacího 

řízení, a to vzhledem k vysokému počtu uchazečů. 

 

• FLKŘ bude žádat o akreditaci dalších tří oblastí bakalářského a magisterského studijního programu 

„Státní úředník“. 

 

FAI 

 

• V měsíci listopad 2026 se připravuje setkání důchodců na univerzitní úrovni. 

 

• V rámci spolupráce s americkou St. Mary's University přijeli na měsíční stáž čtyři studenti a tři 

pedagogové. 

 

• Studenti Fakulty aplikované informatiky se zúčastnili mezinárodní robotické soutěže v Itálii, kde 

vybojovali skvělé 3. místo. 

 

KMZ 

 

• Pro FT se připravuje instalace automatu, do kterého půjde objednávat jídlo z denní nabídky menzy. 

Automat bude 14 dní ve zkušebním provozu. Kapacita automatu je 40–50 jídel. 

 

• Během léta dojde k plánovaným uzavírkám provozů (U4 a U13 bude uzavřena od 13.07. - 14.08. 

2026, U5 bude uzavřena od 13.07. - 21.08. 2026 a U2 od 13.07.-21.08. 2026). Provoz GARNI bude 

bez omezení. 

• Veškeré cateringové služby v průběhu Zlín Film Festivalu zajišťovaly Koleje a menza. 

 

Knihovna 

 

• Knihovna připravuje distribuci knihy „Baťova města“ v česko-anglické verzi. 

 

 

Termín příštího zasedání Kolegia rektora UTB: 16. 06. 2026 v 09:00 hod., zasedací místnost č. 514. 

 

Ve Zlíně dne 05. 06. 2026. 

Zapsala: Roubalíková Iveta 

Verifikoval: prof. Mgr. Milan Adámek, Ph.D.  

https://www.zlinfest.cz/

