Vnitrni normy Univerzity TomdsSe Bati ve Zliné

Kod: SR/31/2026

Cislo jednaci: UTB/26/043806

Klasifikace INTERNT{

dokumentu:

Druh: SMERNICE REKTORA

Nézev: Pravidla poskytovéni ptispévkil ze socidlniho fondu
Organizacéni Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

zavaznost:

Datum vydani: 09.06.2026

Uginnost od: 01.07.2026

Vydava: Rektor

Zpracoval: Prévni oddéleni, Odd¢leni rozvoje lidskych zdroja
Spolupracoval: Ekonomické oddéleni, Mzdova i¢tarna

Pocet stran:

5

Pocet ptiloh:

2

Rozdélovnik:

Zaméstnanci UTB

Podpis opravnéné

prof. Mgr. Milan Adamek, Ph. D, v. 1.

osoby:
Clanek 1
Ucel tpravy
(1) Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB“ nebo ,zaméstnavatel®) zfizuje

v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné€ a doplnéni dalSich
zakoni (dale jen ,,zdkon o vysokych skolach®) a vnitinim predpisem Réad hospodaieni
a uctovani Univerzity TomaSe Bati ve Zlin¢ socialni fond (dale jen ,,socialni fond*).

(2) Smérnice stanovuje pravidla pro poskytovani piispévku zaméstnanci na penzijni
pfipojisténi se statnim piispévkem, piispévku na penzijni pojisténi, dlouhodoby
investi¢ni produkt na stafi nebo ptispévku na nepenézni plnéni poskytované ve formé
benefitnich karet.

(3) Tvorbu a ¢erpani socidlniho fondu stanovuje ptislusna smérnice kvestora.

Clanek 2
Pouziti socialniho fondu
(1) Sociélni fond je urcen na ptispévek:

a) na penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem poukizany na et zaméstnance
u penzijni spolecnosti nebo na doplitkové penzijni spofeni poukdzany na ucet
zaméstnance u penzijni spolecnosti,

b) na penzijni pojisténi poukazany ve prospéch zaméstnance na penzijni pojiSténi
u instituce penzijniho pojisténi, na zdkladé smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem
a instituci penzijniho pojisténi, nebo na zaklad¢ jinak sjednané ucasti zaméstnance
na penzijnim pojisténi, za podminky, Ze byla sjedndna vyplata plnéni z penzijniho
pojisténi az po 60 kalendainich mésicich a souc¢asné nejdiive v roce dosazeni véku
60 let, a dale za podminky, Ze pravo na plnéni z penzijniho pojisténi ma



Vnitrni normy Univerzity TomdsSe Bati ve Zliné

(1)

(2)

zaméstnanec, a v pfipadé smrti zaméstnance jina osoba, kromé zaméstnavatele,
ktery hradil piispévek na penzijni pojisténi,

(dale jen ,,ptispevek na penzijni pojisténi®)

c) prispévek na DIP poukadzany ve prospéch zaméstnance na dlouhodoby investi¢ni
produkt na stafi sjednan¢ho u poskytovatele DIP, ktery je zapsan v seznamu
poskytovatelti DIP vedeném Ceskou narodni bankou, za podminky, Ze k vybéru
prostiedki z DIP nedojde diive nez po 10 letech (120 meésicich) od vzniku DIP
a nejdiive v roce, kdy zaméstnanec dosdhne véku 60 let

(dale jen ,,DIP%).

Tyto ptispévky na penzijni pojisténi a DIP jsou v souladu s § 6 odst. 9 pism. m) zdkona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi (dale jen ,,ZDP*) osvobozeny od dané z piijmu
fyzickych osob do thrnné vyse 50 000 K¢ ro¢né.

d) na nepenézni plnéni poskytované ve formé benefitnich karet nabitych pfispévkem
ve form¢ bodii s moznosti prostiedky Cerpat dle aktuadlni nabidky. Aktudlni nabidka
a moznosti ¢erpani jsou uvedeny a pravidelné aktualizovany na webovych strankach
UTB v sekci pro zaméstnance.

(dale jen ,,ptispévek na benefity*).

Benefity cerpané prostfednictvim benefitni karty jsou v souladu s § 6 odst. 9 pism. d)
ZDP osvobozeny od dan¢ z ptijmu fyzickych osob do limitu dle platné legislativy.

(spolecné dale také jen jako ,,ptispévek® nebo ,,pfispévky*).

Clanek 3
Podminky pro poskytnuti prispévku

Zamé&stnanec ma narok na piispévky dle ¢l. 2 za predpokladu, Zze ma na UTB sjednan
pracovni pomér s vazkem 1,0 trvajicim nepfetrzit€é déle nez 1 rok (dale jen ,,doba
rozhodna pro narok na ptispévek®). Do této doby se zapocte i doba dilezitych osobnich
piekazek v préaci v souladu s § 191 a § 191a zakona €. 262/2006 Sb., zadkonik prace (dale
jen ,,ZP%).

Nérok na piispévek vznika také zaméstnanci, ktery ma na UTB sjednan pracovni pomér
trvajici nepfetrzité déle nez 1 rok, a ktery je:

a) osobou pecujici o osobu potiebujici poskytovani dlouhodobé péce v domécim
prostiedi (dale jen ,,08etfovand osoba*) za ptedpokladu, Zze snizeny tvazek
pecujiciho zaméstnance dosahuje vySe alespon 0,5. Za oSetfovanou osobu se
povazuje osoba vymezena zédkonem ¢. 187/2006 Sb., zdkon o nemocenském
pojisténi, § 41a, odst. 2, 3 a 4.

b) rodi¢em, ktery méa z divodu péce o dit¢ do deseti let v€ku sjednan uvazek
v rozmezi 0,5 — 1,0.


https://apl.cnb.cz/apljerrsdad/JERRS.WEB07.INTRO_PAGE?p_lang=cz
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c) osobou se zdravotnim postizenim za predpokladu, Ze sniZzeny tuvazek
zaméstnance dosahuje vyse alespoii 0,5

d) osobou, ktera ¢erpa matetskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.

Za splnéni podminky dle bodu 1 se povazuje i soubéh pracovnich poméra, kdy soucet
uvazku po celou dobu jednoho roku splni podminku 1,0 nebo vice.

Zamgéstnanec ma narok pouze na jeden druh ptispévku dle ¢l. 2 této smérnice.

Zaméstnanec ztraci narok na pfispévek okamzikem, kdy piestane spliiovat podminku
uvedenou odstavci 2. V takovém piipad¢ je povinen informovat personalni oddéleni UTB
ve haté uvedené v ¢l. 6 odst. 12.

Personalni odd¢leni UTB zajisti kroky tak, aby doslo k zastaveni vyplaty pfispévku, na
ktery zanikl narok.

V piipadé, Ze zaméstnanec nesplni svoji povinnost uvedenou v piredchozim odstavci,
jedna se o poruseni jeho povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpist vztahujicich se
k vykonavané praci. V piipadé piispévkll neopravnéné vyplacenych zaméstnanci
v disledku poruseni jeho povinnosti uvedené v predchozim odstavei muze byt castka
odpovidajici neopravnéné vyplacenym piispévkiim uplatnéna u ndhradové komise UTB
a v zavislosti na jejim doporuceni a rozhodnuti ptislusného nadfizeného zaméstnance po
zaméstnanci vymahana.

Pti zaniku naroku pro poskytovani piispévku ma zaméstnanec na tento ptispévek narok
naposledy v mésici, v némz spliioval podminky pro poskytnuti ptispevku.

Clanek 4
Prekazky poskytnuti prispévku

Prispévek se zaméstnanci neposkytne:
e v pifipadé neomluvené zameSkan¢ smény (dale jen ,neomluvenad absence®) za
kalendaini mésic, ve kterém k neomluvené absenci doslo’,
e pokud po cely kalendaini mésic ¢erpa neplacené volno 2,

e pokud po cely kalenddini mésic md omluvenou nepfitomnost v praci z divodu
dialezitych osobnich piekdzek na strané zaméstnance (§ 191 a § 191a ZP)
s vyjimkou docasné pracovni neschopnosti a ptipadl, pro které tato smérnice
vyslovné stanovi vznik nebo zachovani ndroku na pfispévek (napt. ¢l. 3 odst.
2 pism. d).

Narok na ptispévek zanikne a zaméstnanci se neposkytne, pokud v dany kalendéaini mésic
plyne zaméstnanci vypovédni doba na zakladé¢ vypovédi ze strany UTB z davodi
§ 52 pism. f), g.) a h) ZP.

Clanek 5
Vyse prispévku

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci ptispévek ve vysi 700 K¢ na mésic.

! PHmy nadiizeny zaméstnance je povinen hldsit Persondlnimu oddéleni neomluvenou absenci nejpozdéji do tii
dnii po skonceni kalendarniho mésice, ve kterém k neomluvené absenci doslo.

2 PFimy nadiizeny zaméstnance je povinen piedat Persondlnimu oddéleni dohodu o cerpdni neplaceného volna
nejpozdeji do 3 dnit po skonceni kalendarniho mésice, ve kterém je neplacené volno poskytnuto.
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Zaméstnavatel poskytuje ptispévek na vSech soucastech stejnym zplisobem a ve shodné
VYSi.

Uhrada ptispévku probéhne ze socidlniho fondu ptislusné soucasti. Prispévek vyplaci ze
svého socidlniho fondu ta soucast, kde je zaméstnanec kmenové zatrazen.

Clanek 6
Postup pro poskytnuti a zménu prispévku

Zaméstnanec si musi o poskytnuti prispévku pozadat prostfednictvim Personalniho
odd¢leni. Je povinen ptedlozit:

. vyplnény formulaf, ktery je pfilohou €. 1 této smérnice,

. v piipad¢ zadosti o poskytnuti pfispévku na penzijni pojisténi nebo piispévku
na DIP platnou smlouvu/dodatek ke smlouvé kterd splituje podminky dle
¢l. 2 smérnice suvedenim informace, Ze byl s penzijnim fondem nebo
poskytovatel DIP sjednan piispévek zaméstnavatele,

o dalsi dokumenty prokazujici skute¢nosti uvedené v ¢l. 3 odst. 2.

Personélni oddé€leni provéti splnéni stanovenych podminek pro pfiznani naroku na
prispévek, tj. rozsah a délku pracovniho tvazku, v ptipadé ptispévku na penzijni pojisténi
nebo DIP ovéfi vyplnéné udaje ve formuléii (ptiloha €. 1 nebo pfiiloha €. 2) pro zasilani
piispévku.

Personalni odd¢leni pieda ovéfenou zadost ke schvaleni na kmenovou soucast
zameéstnance pro zajisténi predbézné fidici kontroly.

Na prvni pfispévek vznika zaméstnanci narok nasledujici mésic po predlozeni kompletni
zadosti dle odst. 1, nejdiive vSak od nasledujiciho mésice po dovrseni doby rozhodné pro
narok na piispévek dle ¢lanku 3. Ptispévek se poskytuje v terminu vyplaty mzdy.

Personélni oddé€leni zada prvotni zdznam o poskytnuti pfispévku na benefitni kartu do IS
SAP. Veskeré¢ informace rozhodné pro pfiznani/neptiznani piispévku na benefitni kartu
posuzuje Odd¢leni rozvoje lidskych zdroji, které prispévek na benefitni karty
administruje.

V ptipadé prispévku na benefitni kartu budou zaméstnanci vyzvani k pfevzeti benefitni
karty na Oddéleni rozvoje lidskych zdroji. O pievzeti benefitni karty bude sepsano
pisemné potvrzeni.

Oddéleni rozvoje lidskych zdroji sezndmi zaméstnance s moznostmi a podminkami
Cerpani prispévku prostiednictvim benefitni karty. Za Cerpani prostredkti (bodil) nese
odpovédnost beneficient (drzitel) karty (dale jen ,,beneficient®).

Vsechny dostupné materialy k pouzivani benefitni karty jsou dostupné online v Sekci
Zaméstnanec — Zaméstnanecké benefity - Socidlni fond nebo na Oddéleni rozvoje
lidskych zdroji.

Prostfedky (body) nahrané na benefitni karté jsou dispozici k Cerpani beneficientovi po
dobu 2 let. Pokud ze strany beneficienta nedojde k vycerpani prostiedkti (bodli) na karté,
budou nevycerpané prostiedky vraceny zpét na ucet UTB a rozuctovany na jednotlivé
socialni fondy fakult a soucasti.
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(10) Benefitni karty lze pouzit pouze na tizemi Ceské republiky k uhradé sluzeb uvedenych na
webovych strankach UTB v sekci pro zaméstnance a nelze je pouzit k vybéru penéznich
prostiedki.

(11) Zaméstnanec odpovidd za ztratu, zniCeni ¢i poSkozeni benefitni karty. V ptipadé
ztraty/zniceni benefitni karty je zaméstnanec povinen neodkladné tuto skutecnost nahlasit
na Oddéleni rozvoje lidskych zdrojt.

(12) V ptipadé, ze se zméni skutecnosti rozhodné pro poskytnuti prispévku (u ptispévku na
penzijni pojisténi a DIP napf. zmény, pferuSeni nebo zruseni smlouvy apod.), je
zaméstnanec povinen neprodlen¢ (nejpozdéji do 8 kalendarnich dnii) pisemné informovat
Personalni odd¢€leni. Zaméstnavatel ma narok na vraceni neopravnéné poskytnutého
ptispévku, pokud zaméstnanec neozndmi vcas skutecnosti majici vliv na jeho poskytnuti.

(13) Zaméstnanec ma narok pozadat o zménu mezi jednotlivymi druhy pfispévkl maximalné
jedenkrat roné. Zadost o zménu poskytnuti piispévku, ktera je piilohou & 2 této
smérnice, musi zaméstnanec podat na Persondlni oddé€leni s dostatenym casovym
predstihem, nejpozdéji vsak k poslednimu unoru daného roku, pfi¢emz Géinnost zmény
nastane k 1. 4. kalendéainiho roku.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

(1) Ptispévek podle ¢lanku 2 odst. 1 pism. c¢) této smérnice lze poskytnout poprvé za mésic
cervenec 2026.

(2) Ptispévky na penzijni pojisténi nebo pfispévky na benefity, pfiznané pied datem
ucinnosti této smérnice zlstavaji v platnosti.

(3) V ptipad¢ zadosti o0 zménu druhu ptispévku bude zadost posuzovana dle této smérnice.

(4) Smérnice byla projednana 5. 6. 2026 se zastupci vSech odborovych organizaci plisobicich
na UTB.

(5) Tato smérnice nahrazuje smérnici rektora €. 42/2024.

Ptilohy:
Piiloha &. 1 — Zadost o poskytnuti ptispévku ze socidlniho fondu

Pi#iloha ¢&. 2 — Zadost o zménu poskytnuti piispévku ze socialniho fondu

Verze dokumentu

Datum Verze Zménéno Popis zmény
08.06.2026 01 Oddéleni rozvoje | Vytvotfeni dokumentu
lidskych zdrojii




