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Článek 1  

  

Za účelem sladění pracovního a osobního života, vyhlašuje rektor den rektorského volna 

pro zaměstnance pečující osobně o dítě, které nastupuje povinnou školní docházku, a to za 

podmínek dále v tomto rozhodnutí rektora (dále jen „Rozhodnutí“) uvedených. 

 

Článek 2 

 

(1) Rektorské volno je v rozsahu 1 pracovního dne a slouží k doprovodu dítěte do základní 

školy v první den jeho povinné školní docházky a zpět. Rektorské volno může za podmínek 

dále stanovených tímto rozhodnutím čerpat pouze zaměstnanec, který osobně o dítě pečuje, 

a to vždy pouze jednou ve vztahu k témuž dítěti. 

(2) Rektorské volno dle tohoto Rozhodnutí čerpá zaměstnanec na základě žádosti, jejíž vzor 

je přílohou č. 1 tohoto Rozhodnutí. Žádost zaměstnanec předkládá ke schválení svému 

přímému nadřízenému, který čerpání rektorského volna povolí, ledaže tomu brání vážné 

provozní důvody, které je povinen písemně uvést. V případě schválení žádosti přímým 

nadřízeným, přiloží zaměstnanec žádost k evidenci pracovní doby. 

(3) Rektorské volno dle tohoto Rozhodnutí nelze čerpat: 

• ve zkušební době, 

• v době čerpání dovolené 
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• v době, kdy byl zaměstnanec na základě potvrzení lékaře uznán dočasně práce 

neschopným nebo ošetřoval nemocné dítě nebo jiného člena rodiny trvale žijícího v 

jedné domácnosti. 

(4) Rektorské volno lze čerpat pouze jako celý den, tj. v rozsahu 8 hodin. V případě 

zaměstnanců s kratší pracovní dobou odpovídá den pracovního volna délce jejich průměrné 

směny. Nevyčerpané volno nelze převádět do následujícího kalendářního roku. 

(5) Za dobu čerpání volna dle tohoto Rozhodnutí se mzda nekrátí. 

(6) Zaměstnanec do nástroje určeného zaměstnavatelem pro evidenci odpracované doby 

uvede poznámku o čerpání rektorského volna. 

   

Článek 3 

(1) Toto Rozhodnutí obsahuje přílohu č. 1, kterou je vzor žádosti o čerpání rektorského 

volna.  

(2) Rozhodnutí bylo dne 20. 8. 2026 projednáno se zástupci všech odborových organizací 

působících na UTB. 
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