Vstupní školení o právních a ostatních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví zaměstnanců při práci, které doplňují jejich odborné předpoklady a požadavky pro výkon práce.
Zaměstnavatel: 
Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 
nám. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlín
IČO: 70883521
Přímý nadřízený proškolovaného zaměstnance: …………………

Zaměstnanec 
Jméno a příjmení: ……………….
Pracoviště: ………………………
Součást: …………………………
K DPP/DPČ ze dne………..

Školení proběhlo dne: …………….
V souladu s požadavky § 77 odst. 2 a §103 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění, je zaměstnanec vykonávající práci na základě dohody o provedení práce či dohody o pracovní činnosti seznámen se základními pravidly bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, požární ochrany a s riziky na pracovišti, dále s bezpečnými pracovními postupy vztahujícími se k jeho pracovnímu zařazení.
Školení zahrnuje obecné zásady bezpečného chování na pracovišti, povinnosti zaměstnanců vyplývající z právních předpisů, požadavky požární ochrany a informace specifické pro konkrétní pracoviště. Rozsah školení je dle osnovy školení č. 1.
1. Základní pravidla bezpečného chování na pracovišti
Zaměstnanec je povinen při pohybu v objektech zaměstnavatele dbát zvýšené opatrnosti, využívat pouze určené komunikace, vstupy, výstupy a přístupové cesty a nezdržovat 
se v prostorách, které nesouvisejí s výkonem jeho práce.
Pracovní činnost může zaměstnanec vykonávat pouze v rozsahu svěřených pracovních úkolů 
a podle pokynů příslušného vedoucího zaměstnance. Bez pověření nebo potřebné odborné způsobilosti nesmí provádět činnosti, ke kterým není určen.
Na pracovišti je zaměstnanec povinen udržovat pořádek, dodržovat stanovené pracovní postupy a bez zbytečného odkladu oznamovat svému přímému nadřízenému zjištěné závady, nedostatky nebo jiné skutečnosti, které mohou ohrozit bezpečnost osob nebo provozu.
Zásahy do technických zařízení, zejména elektrických, plynových, tlakových, zdvihacích nebo jiných vyhrazených technických zařízení, mohou provádět pouze osoby s odpovídající odbornou způsobilostí a oprávněním.
Při používání elektrických zařízení je zaměstnanec povinen postupovat podle návodu výrobce, provozní dokumentace zařízení a vnitřních předpisů zaměstnavatele. Jedná se nejen o zařízení využívaná v odborných provozech a laboratořích, ale také o běžné kancelářské a provozní spotřebiče.
2. Povinnosti zaměstnance v oblasti BOZP
Zaměstnanec má právo na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, na informace o rizicích vykonávané práce a o opatřeních k ochraně před jejich působením. Zároveň má právo odmítnout práci, o které se důvodně domnívá, že bezprostředně a závažným způsobem ohrožuje jeho život nebo zdraví nebo zdraví jiných osob.
Zaměstnanec je povinen dbát o svou bezpečnost a zdraví i o bezpečnost ostatních osob, dodržovat právní a vnitřní předpisy, pokyny zaměstnavatele, stanovené pracovní postupy a používat určené pracovní prostředky, zařízení a osobní ochranné pracovní prostředky.
Zaměstnanec je povinen účastnit se školení BOZP, podrobit se stanoveným pracovnělékařským prohlídkám, nepožívat alkohol ani jiné návykové látky na pracovišti nebo v pracovní době, nevstupovat na pracoviště pod jejich vlivem a dodržovat zákaz kouření v určených prostorách.
Zaměstnanec je povinen bezodkladně oznamovat přímému nadřízenému závady a nedostatky ohrožující bezpečnost, pracovní úrazy a další mimořádné události, spolupracovat při jejich objasňování a podrobit se na pokyn oprávněného vedoucího zaměstnance kontrole, zda není pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek.
3. Požární ochrana
Školení požární ochrany bylo provedeno v souladu s požadavky zákona č. 133/1985 Sb., o požární ochraně, a vyhlášky č. 246/2001 Sb., o požární prevenci, v platném znění.
Zaměstnanec byl seznámen zejména s povinností:
· dodržovat požární předpisy a stanovená preventivní opatření,
· respektovat zákaz kouření, používání otevřeného ohně a další bezpečnostní pokyny,
· správně skladovat a používat chemické látky, zejména látky hořlavé, oxidující nebo jinak požárně nebezpečné,
· používat pouze schválená elektrická a tepelná zařízení v souladu s jejich dokumentací,
· nezasahovat do technických zařízení bez odpovídající kvalifikace,
· oznamovat zjištěné požární závady nebo nebezpečné stavy odpovědným osobám,
· provádět práce se zvýšeným požárním nebezpečím pouze za stanovených bezpečnostních podmínek.

4. Seznámení s pracovištěm a specifickými riziky
V rámci školení na konkrétním pracovišti byl zaměstnanec seznámen zejména s:
· riziky vyplývajícími z vykonávané práce a provozu pracoviště,
· používanými technologiemi, zařízeními a pracovními postupy,
· požární dokumentací vztahující se k pracovišti,
· umístěním hasicích přístrojů, požárně bezpečnostních zařízení a prostředků pro vyhlášení požárního poplachu,
· evakuačními cestami a místem shromáždění při evakuaci,
· organizací první pomoci, umístěním lékárniček a dostupností dalších prostředků první pomoci,
· poskytovanými osobními ochrannými pracovními prostředky a pravidly jejich používání,
· pravidly nakládání s odpady, zejména nebezpečnými odpady,
· opatřeními k ochraně životního prostředí a postupy při mimořádných událostech.

Prohlášení zaměstnance
Svým podpisem potvrzuji, že jsem byl/a seznámen/a s požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, požární ochrany a s pravidly bezpečného výkonu práce na svém pracovišti.
Potvrzuji, že jsem obdrženým informacím porozuměl/a, byl/a seznámen/a s povinnostmi vyplývajícími z právních předpisů i interních pravidel zaměstnavatele a zavazuji se tyto požadavky při své pracovní činnosti dodržovat.
Současně potvrzuji, že jsem zaměstnavateli oznámil/a skutečnosti týkající se mého zdravotního stavu, které by mohly mít vliv na bezpečný výkon práce.

V ……………. dne …………..


…………………………………………………… 
podpis zaměstnance


Přímý nadřízený stvrzuje, že zajistil proškolení zaměstnance v rozsahu tohoto vstupního školení:

V ……………. dne …………..


…………………………………………………… 
podpis přímého nadřízeného

