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Clanek 1
Utel

(1) Tato smérnice stanovi pravidla pro zajisténi bezpecnych pracovnich podminek a ochranu
zdravi téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji, zaméstnankyn do konce
devatého meésice po porodu a mladistvych zaméstnancti pti vykonu prace na Univerzité
TomaSe Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB* nebo ,,zaméstnavatel®), zejména pravidla pro
identifikaci zakazanych praci a pracovist, pfijimani ochrannych opatieni a postup pfii
pfevedeni chranéné osoby na jinou praci.

(2) Smérnice vychazi zejména z ustanoveni § 101 az 103 a § 239 az 247 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist, z vyhlasky ¢. 180/2015 Sb., o pracich
a pracovistich a nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci.

Clanek 2
Rozsah pusobnosti
(1) Tato smérnice upravuje podminky vykonu prace a opatieni k ochrané zdravi:
a) t¢hotnych zaméstnankyn,
b) zamé&stnankyn, které koji,
¢) zaméstnankyi-matek do konce devatého mésice po porodu,
d) mladistvych zaméstnanct,
(déle spole¢né jen ,,chranéné osoby*).

(2) Smérnice se vztahuje na zaméstnance UTB, ktefi jsou chranénymi osobami podle odst. 1,
a na vedouci zaméstnance a dalsi osoby, kterym z této smérnice vyplyvaji povinnosti.
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Ustanoveni této smérnice se pouziji rovnéZ na chranéné osoby vykonévajici praci na
zaklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti v rozsahu, v jakém se
na n¢ vztahuji pfislusna ustanoveni zikoniku prace a pravnich pfedpist v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Ustanoveni této smérnice se vztahuji rovnéz na vykon prace na pracovistich a ¢innosti
vykonavané v ramci vyuky, odbornych praxi, vyzkumnych a dalSich ¢innosti, pokud pii
nich mohou vznikat rizika podle této smérnice.

Clanek 3
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné pracovni prostiedi a pfijimat opatfeni
k ochrané zdravi chranénych osob.

Technik BOZP a PO ma ve vztahu k chranénym osobam povinnost:

a) vyhodnotit, zda pracovni ¢innost chranéné osoby patii mezi prace zakézané podle
pravnich ptedpist,

b) posoudit rizika vyplyvajicich z konkrétniho pracovisté a vykonavané prace,

¢) pfijmout vhodné organiza¢ni nebo technicka opatteni k odstranéni nebo omezeni rizik.

Clanek 4
Povinnosti vedoucich zaméstnanca

Vedouci zaméstnanci UTB odpovidaji za zajiSténi ochrany zameéstnanci podle této
smérnice na jimi fizenych pracovistich.

Zjisti-li vedouci zaméstnanec, Ze chranéna osoba, jejimz je pfimym nadfizenym, vykonava
préaci nebo se nachazi na pracovisti, které je pro ni podle pravnich piedpist zak4dzéano, je
povinen bez zbyte€né¢ho odkladu piijmout opatfeni k zamezeni vykonu takové prace
a informovat o této skutecnosti Technika BOZP a PO.

Vedouci zaméstnanec ve spolupraci s Technikem BOZP a PO posoudi, zda lze riziko
spojené s vykonem prace chranénou osobu odstranit nebo omezit Upravou pracovnich
podminek, zménou organizace prace nebo jinym vhodnym opatienim. To neplati v piipadé
préce, jejiz vykon je chranéné osob¢ vyslovné zakazan pravnim piedpisem.

Nelze-li vykon zakazané prace nebo expozici riziku uvedenym zplsobem vyloucit,
zaméstnavatel postupuje v souladu s pravnimi pfedpisy, zejména zajisti doCasné pievedeni
chranéné osoby na jinou vhodnou préci, pokud jsou pro takovy postup splnény zdkonné
podminky.

Je-li divodem pro pfijeti opatfeni ve vztahu k chranéné osobé Iékaisky posudek
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, je zaméstnavatel povinen pii dal§im zatazeni
zaméstnance k praci z tohoto posudku vychazet.

Vedouci zaméstnanec je povinen chranénou osobu informovat o pfijatych opatienich
a o rizicich souvisejicich s vykonem jeho prace v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy.

O pftijatych opatienich se provede odpovidajici zdznam v rozsahu nezbytném pro dolozZeni
splnéni povinnosti zaméstnavatele. Informace tykajici se t¢hotenstvi, kojeni, zdravotniho
stavu nebo jinych skutec¢nosti, na jejichz zaklad¢ byla ochranna opatteni pfijata, se
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zptistupnuji pouze osobam, které je nezbytné potfebuji znat k plnéni svych pracovnich
povinnosti nebo zakonnych povinnosti zaméstnavatele.

Pominou-li divody, pro které byla chranéna osoba pievedena na jinou praci nebo bylo
piijato jiné ochranné opatieni, zaméstnavatel postupuje v souladu s pfisluSnymi pravnimi
ptredpisy.

Clanek 5

Prevedeni chranéné osoby na jinou praci
Je-1i chranénou osobu podle § 239 zédkoniku prace nutné doCasné pievést na jinou praci,
postupuje zaméstnavatel v souladu s timto ustanovenim a dalSimi pravnimi piedpisy, a to
tak, aby byla chranéné osob¢ piidélena prace odpovidajici jeji zdravotni zpusobilosti
a pokud mozno jejimu dosavadnimu druhu prace, odbornosti a kvalifikaci. Zaméstnavatel
soucasn¢ postupuje v souladu s pravnimi predpisy upravujicimi pracovnépravni podminky
chranénych osob.
Je-1i chranéna osoba pievedena na jinou praci z divodu ochrany jejiho zdravi podle tohoto
¢lanku, vedouci zaméstnanec ve spolupréci s Technikem BOZP a PO posoudi vhodnost
navrhované prace a zajisti, aby chranéna osoba nebyla pti vykonu této prace vystavena
rizikiim, pfed nimiz ji pravni pfedpisy chrani.
Pti vybéru vhodné prace zaméstnavatel zohledni zejména:
a) zdravotni zpisobilost chranéné osoby,
b) dlivod, pro ktery nesmi dosavadni praci vykonavat,
c¢) omezeni vyplyvajici z pravnich predpisti nebo Iékaiského posudku,
d) kvalifikaci a dosavadni pracovni zatfazeni chranéné osoby,
) provozni moznosti zameéstnavatele.

Po dobu pfevedeni je pfimy nadiizeny povinen pribézné sledovat, zda divody pro
pfevedeni trvaji. Pominou-li diivody pro pfevedeni, zamé&stnavatel postupuje v souladu
s pravnimi piedpisy a s ohledem na aktualni zdravotni zptisobilost chranéné osoby.

O ptevedeni chranéné osoby na jinou praci a o pfijatych opatfenich se vede na personalnim
odboru rektoratu dokumentace v rozsahu nezbytném k dolozeni splnéni povinnosti
zaméstnavatele.

Clanek 6
Téhotné zaméstnankyné

Téhotnym zaméstnankynim je zakazano vykondvat prace stanovené vyhlaskou ¢. 180/2015
Sb., zejména prace rizikove, prace spojené s nadmeérnou fyzickou zatézi, prace vykondvané
ve vhuceném pracovnim tempu, prace spojené s expozici chemickym latkdm a smésim
klasifikovanym jako toxické, karcinogenni, mutagenni nebo toxické pro reprodukci, prace
spojené s expozici biologickym Cinitelim skupin 2 az 4, prace se zdroji ionizujiciho zafeni
a prace vykonavané v podminkach zvySeného nebezpeci urazu.

Tehotné zaméstnankyné nesmeéji byt zafazovany zejména na pracoviSté laboratofi
chemickych, biologickych, mikrobiologickych, veterinarnich a obdobnych pracovist,
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nebo zdravi plodu.

Clanek 7

Kojici zaméstnankyné a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu
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Zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce devatého mésice po
porodu je zakazano vykonavat prace stanovené vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb., zejména prace
spojené s expozici chemickym latkdm a smésim, které mohou neptiznivé ovlivnit zdravi
kojence nebo zaméstnankyné, prace s cytostatiky, prace s karcinogennimi latkami a prace
spojené s nadmérnou fyzickou zatézi nebo zvySenym nebezpecim trazu.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni vytvaret podminky umoziujici zaméstnankynim fadny
vykon prav souvisejicich s kojenim ditéte, zejména poskytovéni piestavek ke kojeni podle
zakoniku prace.

Zaméstnankynim-matkdm do konce devatého mésice po porodu nesméji byt pridélovany
prace spojené s vibracemi, nadmérnou fyzickou zatézi, praci ve vyskach nebo jiné prace,
které mohou neptiznivé ovlivnit jejich zdravotni stav.

Clanek 8
Mladistvi zaméstnanci

Mladistvi zaméstnanci smé&ji vykondvat pouze prace piiméfené jejich fyzickému
a rozumovému vyvoji a zdravotni zplsobilosti.

Mladistvym zaméstnanctiim je zakédzano vykonavat prace uvedené ve vyhlasce ¢. 180/2015
Sb., zejména prace rizikové, prace spojené s expozici chemickym latkdm a smésim
klasifikovanym jako toxické, karcinogenni, mutagenni nebo toxické pro reprodukci, prace
se zdroji 1onizujiciho zafeni, prace vykonavané ve vyskach, prace v uzavienych prostorach,
prace s nebezpecim vybuchu nebo zvysSeného rizika razu a prace spojené s nadmérnou
fyzickou zatézi.

Mladistvi zaméstnanci nesméji vykonavat praci pfes€as ani praci v noci, nestanovi-li
pravni piedpis jinak v souvislosti s pfipravou na povolani.

Mladistvi zaméstnanci mohou vykonavat prace s nebezpecnymi chemickymi latkami
a sm&smi pouze v ramci pfipravy na povolani, v rozsahu potiebném pro splnéni pozadavki
vzdélavaciho programu a vzdy za podminek zajiStujicich ochranu jejich zdravi.

Pti préci s nebezpeénymi chemickymi latkami a smé€smi musi byt mladistvy zaméstnanec
vzdy pod odpovidajicim dohledem odpovédné osoby. U latek s vyssi mirou nebezpecnosti
je vyzadovan ptimy a soustavny dohled osoby s odpovidajici odbornou zplsobilosti.

Mladistvi zaméstnanci nesmi samostatné pracovat s nebezpecnymi chemickymi latkami
nebo smésmi, pokud k tomu nemaji zajistény stanoveny dohled a odpovidajici odborné
vedeni.

Ustanoveni tohoto ¢lanku se nedotykd zvlaStni ochrany téhotnych mladistvych
zaméstnankyn, mladistvych zaméstnankyn, které koji, a mladistvych zaméstnankyn —
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matek do konce devatého meésice po porodu. Na tyto osoby se vztahuji ptislusnd omezeni
podle této smérnice a pravnich predpist.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni vést evidenci mladistvych zaméstnancii v rozsahu
stanoveném zakonikem prace a zajistit plnéni povinnosti v oblasti pracovnélékaiskych
prohlidek.

Clanek 9
Pracovnélékarské sluzby

Pracovnélékarské prohlidky chranénych osob se provadéji v rozsahu a za podminek
stanovenych pravnimi predpisy.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni postupovat v souladu s Iékarskymi posudky vydanymi
poskytovatelem pracovnélékatrskych sluzeb a nepfipustit vykon prace v rozporu se
zdravotni zptisobilosti zaméstnance.

Clanek 10
Zavérecna ustanoveni

Kontrolu dodrzovéni této smérnice vykonavaji vedouci zaméstnanci, odborné zptisobilé
osoby v prevenci rizik a dal$i povéfené osoby v rozsahu jejich ptisobnosti.

Tato smérnice byla projedndna se zastupci vSech odborovych organizaci plisobicich na
UTB dne 27.08.2026
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