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Strategie
udržitelného
rozvoje UTB ve
Zlíně do roku
2030

Dne 10. prosince 2024 byla
schválena na zasedání
Akademického senátu UTB
Strategie udržitelného
rozvoje UTB ve Zlíně do roku
2030.

Tým
udržitelnosti

Prorektorka pro vnitřní a vnější
vztahy:
Ing. Martina Juříková, Ph.D.

Tým udržitelnosti:
Ing. Martina Kopečková, Ph.D.
a Ing. Linda Machalová

Pracovní skupiny:
rektorát a součásti

Webové
stránky

udrzitelnost.utb.cz

Mise
udržitelnosti

Misí UTB je inspirovat a vést
studenty a odborníky k tomu,
aby se stali lídry aktuálního
udržitelného rozvoje, aktivně
integrovat principy, inovace                     
a technologie odpovědné
udržitelnosti do všech svých
aktivit a přispívat k řešení
globálních výzev                              
a naplňování mezinárodních
strategií v této oblasti.

Oblasti
udržitelného
rozvoje

V rámci Strategie byly
stanoveny rámcové oblasti
udržitelného rozvoje                          
–  Vzdělávání a tvůrčí činnost,
Investice a provoz a Řízení             
a sociální oblast.

V jednotlivých oblastech bylo
identifikováno 14 podoblastí a
stanoven akční plán pro roky
2025–2026.

V každé kapitole jsou uvedeny
cíle a doporučení pro další
udržitelný rozvoj UTB, které
navrhujeme v rámci
udržitelnosti.

Obsah

Vzdělávání a tvůrčí činnost
1.Vzdělávání
2.Tvůrčí činnosti

Investice a provoz
3.Infrastruktura
4.Energie a klimatická změna
5.Vodní hospodářství
6.Odpady a cirkulární

ekonomika
7.Doprava
8.Stravování

Řízení a sociální oblast
9.Management UTB na

principech udržitelného
rozvoje

10.Partnerství a třetí role
11.Odpovědné nákupy
12.Elektronizace a digitalizace
13.Wellbeing a sociální oblast
14.Popularizace

a komunikační strategie

Vyhodnocení indikátorů
a vazba na cíle SDGs

Zdravá univerzita

Věříme, že díky společnému úsilí vedení univerzity, zaměstnanců          
i studentů budeme i v nadcházejících letech úspěšně naplňovat
tuto vizi a tvořit prostředí, které je odpovědné vůči společnosti          
i životnímu prostředí.

Tým udržitelnosti UTB

https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/dokumenty/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/


Projekt Green Deal

Vznik nového studijního programu,
předmětů a kurzů CŽV v rámci projektu
Podpora zelených dovedností                             
a udržitelnosti na UTB ve Zlíně, registrační
č. NPO_UTB_ MSMT-2145/2024-4.

Studijní program
Design obuvi a
módních doplňků

Nově akreditovaný studijní program.

Tento BSP je inovativní studijní program,
který se zaměřuje na spojení kreativního
designu s moderními výrobními
technologiemi v oblasti obuvi  s důrazem
na řemeslné zpracování obuvi.

Tento studijní program klade důraz na
udržitelné postupy, od výběru materiálů
až po výrobní procesy, s cílem
minimalizovat ekologický dopad. Student
se naučí kombinovat estetické aspekty
designu s praktickými a technologickými
požadavky tak, aby vytvářel inovativní      
a funkční obuv. Výuka zahrnuje studium
tradičních řemeslných technik, základních                 
i pokročilých materiálů, technik tvorby
střihu obuvi, 3D modelování a principů
udržitelné výroby v módním průmyslu.

Nové předměty
ve stávajících
studijních
programech

Nové kurzy CŽV

Vzdělávání1

Fakulta technologická
Bilanční výpočty udržitelných systémů
Udržitelné zdroje a materiály

Fakulta managementu a ekonomiky
Udržitelný rozvoj
Cirkulární ekonomika

Fakulta multimediálních komunikací
Udržitelnost, spotřeba a kultura 1, 2
Udržitelná produkce v kulturních       
a kreativních odvětvích 1, 2

Fakulta aplikované informatiky
Virtuální prototypování a udržitelný
design
Oběhové hospodářství – recyklační
technologie

Fakulta humanitních studií
Výchova k udržitelnému rozvoji       
v globálních a environmentálních
souvislostech
Ochrana životního prostředí při
nakládání se zdravotnickým
materiálem

Fakulta logistiky a krizového řízení
Udržitelnost vody v krajině I, II
Principy udržitelného rozvoje

Centrum polymerních systémů
Nanotechnologie a nanomateriály pro
udržitelný rozvoj
Biomateriály a biotechnologie       
v kontextu cirkulární ekonomiky

Tyto předměty budou nabízeny jako
povinně volitelné od akademického roku
2026/2027.

Fakulta technologická
Udržitelné materiály a technologie

Fakulta multimediálních komunikací
Upcycling v praxi designéra

Fakulta aplikované informatiky
Udržitelná a energetická řešení                    
v prostředí budov

Fakulta logistiky a krizového řízení
Environmentální aspekty udržitelného
rozvoje

Centrum polymerních systémů
Ekologické přístupy k materiálům          
a technologiím

Studijní programy
a předměty
týkající se
udržitelnosti

Počet předmětů se vztahem                               
k udržitelnosti: 396
Celkový počet předmětů: 7 576
Poměr udržitelných předmětů: 5,23 %

Počet studijních programů se vztahem         
k udržitelnosti: 46
Celkový počet studijních programů: 163
Poměr udržitelných programů: 28,22 %

Data za akademický rok 2025/2026

Workshopy pro
studenty se
specifickými
potřebami

Počet uskutečněných vzdělávacích akcí
týkajících se studentů se specifickými
potřebami: 3
Počet účastníků: 33
Jedná se o tyto workshopy:

Jak se efektivně učit
Jak vnímají svět nevidomí
Jak (se) učit nejen s ADHD

Dílčí cíl 1.A. Integrovat problematiku udržitelného rozvoje do akreditací studijních programů, obsahu studijních předmětů a kurzů CŽV
napříč různými obory a zajistit kvalitní vzdělání pro všechny studenty

https://www.utb.cz/uchazec/celozivotni-vzdelavani/nabidka-studia/udrzitelnost/


Obor (dle OECD) Výsledky Decil Q1 Q2 Q3 Q4

1.5 Earth and related
environmental
sciences

95 4.20% 22.10% 28.40% 40% 5.30%

1.6 Biological sciences 112 0% 42.90% 44.60% 8% 4.50%

1.7 Other natural
sciences

22 0% 13.60% 72.70% 13.60% 0%

2.7 Environmental
engineering

123 9.80% 21.10% 22.80% 42.30% 4.10%

2.9 Industrial
biotechnology

16 6.30% 6.30% 56.30% 12.50% 18.80%

3.3 Health sciences 35 0% 34.30% 51.40% 8.60% 5.70%

4.1 Agriculture,
forestry, and fisheries

20 5% 5% 65% 0% 25%

4.5 Other agricultural
sciences

83 7.20% 19.30% 59% 6% 8.40%

5.7 Social and
economic geography

58 8.60% 19% 5.20% 27.60% 39.70%

5.9 Other social
sciences

21 28.60% 42.90% 4.80% 14.30% 9.50%

Zdroje na
mezinárodní výzkum
udržitelnosti

Zdroje na mezinárodní výzkum                       
v oblastech udržitelnosti: 19 269 tis. Kč

Výsledky VaV
v oblasti
udržitelnosti

Počet publikací: 886

Publikace byly vyhledány v systému OBD.
Jednoznačně definovaná databáze
výstupů udržitelnosti nebo označování
udržitelnosti v systému ODB se zatím
nepodařilo realizovat.   V průběhu
přípravy se ukázalo, že evidence
výzkumných aktivit a jejich vazby na
témata udržitelnosti a SDGs dosud není
napříč univerzitou dostatečně sjednocena.
Bylo by nutné vytvořit interní metodiku
evidence výzkumných výsledků včetně
označování výstupů s vazbou na
udržitelnost.

Publikace
v udržitelnosti

Tvůrčí činnosti2

56%
Environm. pilíř a

cirkulární
ekonomika

10%
Sociální pilíř a

rovné
příležitosti

34%
Udrž. inovace,
technologie a

materiály

Zdroj: Celkové výnosy z mezinárodních projektů

Pro stanovení kompletní výše zdrojů
určených na výzkum ve všech oblastech
udržitelnosti (ESG) nebyla vydána jednotná
metodika klíčových slov a celouniverzitní
způsob vykazování.

Počet výstupů
v analyzovaných
oborech

Počty výstupů v analyzovaných oborech a jejich
kvalita vychází ze Zprávy o vnitřním hodnocení
kvality. Pro posouzení oborů týkajících se
udržitelnosti byl využit Modul 2 Výkonnost
výzkumu.

Nejvýznamnější výzkumná jednotka na
UTB, kterou je CPS, v roce 2025 vykázala
výsledky v oblasti VaV v oblasti
energeticky a změny klimatu
zaregistrovanými případy průmyslové
právní ochrany a výsledky
nepodléhajícími zápisnému řízení                     
u Úřadu promyslového vlastnictví.

Počet zaregistrovaných případů
průmyslově právní ochrany: 2
Počet prototypů: 2
Počet ověřených technologií: 2
Počet funkčních vzorků: 6

Dílčí cíl 1.B. Podporovat vědecký výzkum a tvůrčí činnosti zaměřené na udržitelný rozvoj, environmentální vědy, společenskou odpovědnost
(inkluzi, diverzitu) a inovace v oblasti udržitelnosti



Významné projekty
a výsledky v oblasti
udržitelnosti

Tvůrčí činnosti2
Fakulta technologická

TAČR: Prodloužení trvanlivosti                         
a stability přírodních kosmetických
přípravků

Výstupem projektu bude ekologicky
šetrná inovativní metoda ochrany                 
a stabilizace esenciálních olejů pro
přírodní kosmetické přípravky,
využitelná v praxi společností Nobilis
Tilia. Tato technologie využívá
Pickeringovy emulze s přírodními
mikrokrystalickými částicemi celulózy,
které nahrazují běžné dráždivé tenzidy,
čímž zajišťují vyšší trvanlivost i stabilitu
produktů a zároveň nabízejí šetrnější
péči o pokožku i životní prostředí.

Fakulta managementu a ekonomiky

TAČR: Behaviorální přístupy k evidence-
based rozhodování v Koncepci Smart
Cities

Výstupem projektu bude komplexní
mapování současného stavu rozhodování
založeného na datech (evidence-based)         
v českých územních samosprávách                   
a vytvoření praktických nástrojů pro
snížení vlivu kognitivních zkreslení                
u klíčových aktérů. Tyto nástroje umožní
obcím, městům a krajům efektivněji                
a inkluzivněji uplatňovat principy Smart
Cities v souladu s koncepcí Ministerstva
pro místní rozvoj.

Interreg Slovensko – Česko, ERDF:
Tvorba společné vzdělávací platformy          
s akcentem na zvýšení měkkých                         
a odborných dovedností v oblasti
lidských zdrojů a krizového
managementu KRIZSKIL

Výstupem projektu je vytvoření společné
vzdělávací platformy a dvou
specializovaných center — Centra
vzdělávání v oblasti lidských zdrojů na
UTB ve Zlíně a Centra krizového řízení na
TnUAD v Trenčíně. Tato infrastruktura
posílí soft i odborné dovednosti studentů,
akademiků a zaměstnavatelů                                
v přeshraničních regionech v reakci na
bezpečnostní hrozby a migraci.

MK ČR, NAKI III - Mapování, management
a financování místní kultury v kontextu
její veřejné podpory a zachování
nehmotného kulturního dědictví

Výstupem projektu bude komplexní
analýza systémů řízení a financování
místní kultury v regionech ČR a návrh
konkrétních opatření pro její udržení a
podporu komunitního života. Projekt
přinese metodické nástroje k zachování
nehmotného kulturního dědictví, posílení
lokální identity obyvatel a rozvoji
občanského dobrovolnictví.

Další významné projekty FaME:
European Universities designing the
horizons of sustainability
Regional development and public
policy under creative economy:
Mapping, knowledge sharing and
management of New Working Spaces
in the Czech Republic
Nové společné vzdělávání v segmentu
cestovního ruchu s akcentem na
kompetence požadované trhem práce
v lázeňství vybraných přeshraničních
regionů

Další významné projekty FT:
Udržitelná řešení v oblasti
zpracování přírodních odpadních
látek                        a polymerů
Udržitelnost v praxi: Využití
inovativních technologií pro ochranu
životního prostředí a zajištění
udržitelnosti potravin
Využití mikrořas k redukci množství  
antibiotik, rezistentních bakterií                    
a genů rezistence v digestátu ze
zemědělských bioplynových stanic

Fakulta multimediálních komunikací

FMK v roce 2025 zaměřila své aktivity       
v oblasti udržitelnosti primárně na tvůrčí
projekty studentů, regionální workshopy
a designové výzvy, které propojovaly
ekologické téma s praxí.

Práce studentů jsou dostupné na
showcase.fmk.utb.cz

TAČR: Muzea bez bariér
Výsledkem budou odborné články,
workshopy, konference a funkční vzorek
inovativního řešení pro muzea zaměřující
se na zpřístupnění umění a kulturního
dědictví lidem se specifickými poruchami
učení prostřednictvím inkluzivní
komunikace a nových přístupů v muzejní
praxi. Projekt propojuje poznatky        
z muzeologie, sociální pedagogiky,
arteterapie a psychologie a využívá také
moderní technologie, například
eyetracking.

Fashion Revolution Week 2025
V dubnu 2025 hostila Galerie G18 již třetí
ročník programu zaměřeného na
udržitelnou módu, etický design        
a inovace v oděvním průmyslu. Akce
propojila prezentaci prací z ateliérů
designu oděvu a obuvi s osvětou        
o šetrnějších přístupech v designu.

Absolventské a semestrální projekty
(Diplomky 25)
V červnu a červu 2025 představili
studenti v prostorách univerzity a galerie
své klauzurní                         i diplomové
práce, které často reflektovaly principy
cirkulární ekonomiky, vizuální komunikace
společenských témat a šetrného
produktového designu.

Další projekty FMK:
Reborn Design 2025: Návrhy        
z odpadních a recyklovaných
materiálů
Posílení mechanismů nezbytných pro
autoevaluační procesy na uměleckých
fakultách neuměleckých vysokých
škol

https://ft.utb.cz/aktuality-akce/na-fakulte-technologicke-se-vyviji-inovativni-metody-pro-stabilnejsi-prirodni-kosmetiku/
https://ft.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/projekty/
https://fame.utb.cz/projektovy-zpravodaj/spoluprace-bez-hranic-pokracuje-krizskil-vznikaji-nova-vzdelavaci-centra/
https://fame.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/resene-projekty/
https://fmk.utb.cz/aktuality-akce/fashion-revolution-week-2025-v-galerii-g18/
https://fmk.utb.cz/tvurci-cinnosti/vedecko-vyzkumna-a-tvurci-cinnost/grantova-a-projektova-cinnost/


Tvůrčí činnosti2
Fakulta aplikované informatiky

TAČR: Výzkum a vývoj pokročilých
algoritmů pro řízení obnovitelných
zdrojů energie a mikrosítí (Smart Grids)

Výstupem je softwarové řešení                      
a predikční algoritmy určené                              
k optimalizaci toku elektrické energie                
v lokálních mikrosítích. Systém na
základě reálných dat a predikce počasí
efektivně řídí nabíjení i vybíjení
bateriových úložišť a stabilizuje spotřebu
z fotovoltaických zdrojů, čímž snižuje
energetické ztráty a závislost na externí
distribuční síti.

Aplikovaný výzkum: Senzorické sítě               
a systémy sběru dat pro udržitelný
urbanismus a Smart Cities

Výstupem je integrovaný IoT systém
hardware senzorů a analytické platformy
pro samosprávy měst. Zařízení poskytují
živá data o kvalitě ovzduší, zaplněnosti
odpadových nádob či hustotě dopravy,
což municipalitám umožňuje
automatizovat řízení městské
infrastruktury, optimalizovat svoz
odpadu a snižovat emise i celkové
provozní náklady.

Bezpečnostní a technologický výzkum:
Kybernetická bezpečnost a spolehlivost
kritické energetické infrastruktury

Výstupem jsou metodiky, detekční
nástroje a softwarová architektura pro
monitorování kybernetických hrozeb               
v reálném čase. Výsledné řešení chránící
řídicí systémy (SCADA) zvyšuje odolnost
moderních distribuovaných
energetických sítí před vnějšími útoky             
a zajišťuje plynulý a bezpečný provoz
udržitelných zdrojů energie bez rizika
rozsáhlých výpadků.

Další projekty FAI
V roce 2025 se FAI zaměřila v oblasti
udržitelnosti a moderních technologií
na mezinárodní a aplikované
projekty. Klíčové aktivity zahrnovaly
pokračování evropských sítí
zaměřených na bezpečné                      
a udržitelné materiály (např. projekt
PARASOL v rámci MSCA), výzkum
ekologických aplikací materiálů
(včetně netradičních bio-zdrojů)                 
a integraci prvků umělé inteligence
do optimalizace procesů a
energetické či průmyslové
udržitelnosti (podpořené odbornými
sympózii).

Fakulta humanitních studií

GAČR: Seberegulace digitálního chování
dětí

Výstupem projektu jsou rozsáhlé
empirické studie, metodické příručky a
diagnostické nástroje určené pro
pedagogy, školní psychology i rodiče. Tyto
materiály poskytují konkrétní postupy pro
měření a posilování seberegulačních
schopností dětí při používání digitálních
technologií. Výstup zahrnuje také návrh
preventivních programů pro základní
školy.

MŠMKT, OP JAK: Implementace
Dlouhodobého záměru Zlínského kraje

Výstupem je komplexní metodický                 
a vzdělávací systém pro zefektivnění
výuky a podporu inkluze v celém Zlínském
kraji. Projekt vytvoří sítě vzájemného
sdílení dobré praxe mezi FHS UTB a
regionálními školami, nabídne
akreditované rozvojové kurzy pro učitele a
zavede nové postupy v oblasti
kariérového poradenství.

Nadace rodiny Vlčkových: Rozvoj dětské
paliativní a hospicové péče

Výstupem je vytvoření specializovaných
vzdělávacích modulů pro akademickou
přípravu budoucích zdravotnických                 
a sociálních pracovníků na UTB,
doplněných o metodické standardy pro
terénní dětskou paliativní péči. Projekt
zároveň poskytne aplikační rámec pro
propojení nemocniční a hospicové péče s
rodinami, což výrazně zvýší odbornou
připravenost personálu i dostupnost
udržitelných zdravotně-sociálních služeb
pro těžce nemocné děti v regionu.

Další projekty FHS
FHS v roce 2025 realizovala tvůrčí a
projektové aktivity spadající pod
společenskou udržitelnost, regionální
rozvoj, kvalitu vzdělávání a sociální
oblast.
Klíčové oblasti projektů – Podpora
vzdělávání a učitelů a sociální
udržitelnost a region

Fakulta logistiky a krizového řízení

HORIZON Europe: European Partnership
Accelerating Farming Systems
Transition: Agroecology Living Labs and
Research Infrastructures (Agroecology
Partnership / AE Partnership)

Výstupem je vytvoření a provoz sítě
živých laboratoří (Agroecology Living
Labs) a výzkumných infrastruktur, které
propojují akademickou sféru s praxí
zemědělců a tvůrci politik. Projekt
poskytuje metodiky, testovací protokoly
a daty podložená doporučení pro
praktické zavádění agroekologických
postupů. Výsledná řešení přispívají ke
zvýšení biodiverzity, obnově půdní
úrodnosti a posílení klimatické odolnosti
evropského zemědělství.

SFŽP ČR: Laboratoř změn: Rozvoj
klimatického vzdělávání a občanské
vědy na středních školách

Projekt poskytuje pedagogům výukové
metodiky a praktické nástroje pro měření
klimatických dopadů
(dendrochronologie, ekoakustika, GIS
sběr dat) a zapojuje žáky do
dlouhodobého monitoringu životního
prostředí. Výsledná data a praktická
zkušenost zvyšují vnímavost mladé
generace k environmentálním výzvám        
a poskytují konkrétní podklady pro návrh
lokálních adapčních opatření vůči
extrémním výkyvům počasí v regionech.

https://fai.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/projekty/
https://fhs.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/resene-projekty/
https://www.agroecologypartnership.eu/en/
https://www.utb.cz/aktuality-akce/mladi-lide-hledaji-reseni-klimatickych-vyzev/


Tvůrčí činnosti2
Interreg Slovensko – Česko: Družicový
monitoring regiónu ako podpora
verejnej správy pri adaptačných
stratégiách na klimatickú zmenu
(SatKlima)

Projekt poskytuje praktické nástroje         
a školení pro interpretaci družicových
dat (např. z programu Copernicus)                
a jejich následné využití při tvorbě
lokálních i regionálních adaptačních
strategií. Výsledné postupy a datové
podklady umožňují obcím a městům
efektivně identifikovat tepelné ostrovy,
monitorovat rizika sucha či stav zeleně            
a navrhovat cílená a přírodě blízká
opatření pro zvládání klimatické změny.

Další projekty FLKŘ
High School Citizen Science for               
a Sustainable Future
Rozvoj technologií a nové trendy
rozvoje v ochraně obyvatelstva            
a životního prostředí
Návrh a realizace systému včasného
varování a řízení rizik při extrémních
meteorologických jevech

Univerzitní institut

GAČR: Výzkum a vývoj piezoelektrických
a triboelektrických nanogenerátorů           
z recyklovaných polymerních odpadů pro
nositelnou elektroniku

Výstupem je nová, energeticky                           
a nákladově úsporná metoda zpracování
běžného plastového odpadu (PET lahve,
obaly od jogurtů, tácky) na piezoelektrické
a triboelektrické polymerní fólie. Tento
materiál dokáže přeměňovat mechanický
pohyb (např. chůzi, stisk či lidská gesta) na
elektrickou energii v nanoměřítku bez
nutnosti spalování či chemického
rozpouštění. Výsledný výstup slouží jako
ekologický a levný zdroj energie pro
napájení nositelné elektroniky,
zdravotnických senzorů nebo IoT zařízení.

TAČR: Pokročilé technologie pro
udržitelný životní cyklus polymerních
materiálů a ekologické nakládání                     
s odpady (PolyEnvi21)

Výstupem je nová technologie a funkční
vzorky zařízení pro zpracování
znečištěných, vícevrstvých plastových
odpadů a kontaminovaných čistírenských
kalů, u kterých běžná mechanická
recyklace selhává. Výsledné řešení
umožňuje převést tento náročný odpad
zpět do produkčního cyklu skrze principy
oběhového hospodářství, čímž výrazně
snižuje objem skládkovaného odpadu,
šetří primární suroviny a minimalizuje
celkovou ekologickou stopu
zpracovatelského průmyslu.

HORIZON Europe: Sustainable Bio-Based
Surfactants for Green Products and
Industrial Applications (SurfToGreen)

Na začátku roku 2025 se UTB stala jedním
z klíčových řešitelů prestižního
evropského projektu SurfToGreen.

Výstupem je vývoj nových udržitelných
postupů pro výrobu bio-surfaktantů
(povrchově aktivních látek) z plně
obnovitelných surovin a biologického
odpadu. Výsledné bio-tenzidy představují
ekologickou a netoxickou náhradu
syntetických látek vyráběných z ropy.
Jsou určeny pro přímé využití                          
v kosmetickém průmyslu, čistících
prostředcích i v průmyslové aplikaci.
Nabízejí stoprocentní biologickou
rozložitelnost a výrazně nižší uhlíkovou
stopu během celého životního cyklu
produktů.

Další významné projekty CPS:
Development of next generation
pathways leading to just energy
transition and industrial deep
decarbonization
RISEnergy - Research Infrastructure
Services for Renewable Energy
Fair, healthy and environmentally-
friendly food systems from primary
production to consumption
Pokročilý Filtračnı́ systém na bázi
přírodních materiálů pro
odstraňování nově se objevujících
znečišťujících látek z vody
Safe, sustainable and Modular
HYbrid systems for Long-duration
Energy storage and grid Services
Redukce uhlíkové stopy netkané
textilie zejména pro jednorázové
hygienické a medicínské aplikace
Technologický výrobní odpad jako  
inovativní materiálový zdroj při
procesu  výroby netkaných textilií

https://flkr.utb.cz/veda-vyzkum-flkr/vedecko-vyzkumna-cinnost/
https://cps.utb.cz/aktuality/elektrina-z-plastoveho-odpadu-vedci-ze-zlina-vyvijeji-ekologicke-nanogeneratory
https://www.utb.cz/aktuality-akce/univerzita-tomase-bati-ve-zline-ziskala-prestizni-vyzkumny-projekt-zamereny-na-povrchove-aktivni-latky-na-biologicke-bazi/


UTB má k dispozici zelnou plochu             
o rozloze 2 306 m2 před objektem U11,  
u kterého byl návrh skloubit veřejnou
parkovou úpravu s prvky komunitní
zahrady, čímž by se oživil veřejný
prostor a podpořila udržitelnost                
a komunitní život.

Doporučení plynoucí z uvedené studie:
umožnuje chodcům projít lokalitou
mimo komunikaci
multifunkční centrální plocha pro
setkávání i menší odpočívadla
část zeleně bude využita jako
komunitní veřejná zahrada
výběr kvalitních materiálů pro
pochozí plochy a vhodným
mobiliářem získá daný prostor na
kultivovanosti a důstojnosti
zlepšuje biodiverzitu lokality a lepší
vsakování dešťové vody v místě
podél hlavních chodníků by bylo
vhodné rozmístit stožáry veřejného
osvětlení
zřídit informační tabuli s pravidly
užívaní pěstebních ploch, informační
cedulky s popisem a
názvy jednotlivých užitkových rostlin
pro lepší orientaci
stanovit kdo a jak bude provádět
celoroční údržbu plochy

Výstavba U1 dle
certifikace SBToolCZ

V roce 2025 byl posouzen projekt
výstavby objektu U1 národním nástrojem
pro certifikaci kvality budov metodikou
SBToolCZ pro budovy terciálního
vzdělávání a navržení doporučení dle
metodiky.

V současné fázi rozpracovanosti projekt
vykazuje velký potenciál k naplnění
nejvyšších požadavků na komplexní
kvalitu budovy z hlediska provozu,
energetických úspor, kvality vnitřního         
a vnějšího prostředí a uživatelské kvality         
a velký potenciál k uplatnění principů
udržitelné výstavby.

Největší rezervy z hlediska komplexní
kvality stavby projekt vykazuje v oblasti
měkkých kritérií, zejména v oblasti
uživatelské kvality, podpory šetrné
individuální dopravy a biodiverzity. Na
druhou stranu naplnění těchto kritérií je       
i ve stávajícím stádiu projektu technicky
možné a finančně se nejedná o extrémně
náročná opatření.

Na základě posouzení bude prověřena
možnost dosažení stříbrné certifikace,
včetně posouzení technických                      
a finančních dopadů.

Zdroj: Analýza návrhu stavby z hlediska
metodiky
SBToolCZ, KUBUS atelier s.r.o.

Studie plochy
zeleně před
objektem U11

Plocha objektů: 128 197 m2
Plocha pozemků: 84 154 m2
Zastavěná plocha: 35 757 m2
Plocha zeleně: 23 020 m2
Počet studentů: 10 007 osob
Počet zaměstnanců: 1 023 FTE

Plocha objektů na osobu: 11,62 m2/os.
Plocha zeleně na osobu: 2,09 m2/os.

Schválený Generel výstavby a rozvoje
stejně jako Plán rekonstrukcí zohledňující
prvky udržitelnosti se nepodařilo
zpracovat. Naopak Program na ochranu
biodiverzity se začal připravovat. Jedním
z jeho prvních kroků je analýza vnímání
biodiverzity v okolí budov UTB.

Vývoj
infrastruktury

Infrastruktura3

Budovy
42.5%

Zeleň
27.4%

Parkovací plochy
16.2%

Ostatní
12.1%

Zastavěná plocha
1.8%

Typ ploch
pozemků

Zeleň
43%

Vlastní plocha
57%

Pronajatá plocha
23 020 m2

Vnímání
biodiverzity v okolí
budov UTB

Studenti FLKŘ zpracovali anketu mezi
obyvateli Zlína. Dle zaznamenaných
odpovědí anketa dobře zachycuje pohled
studentů a místních obyvatel.

Co funguje a je vnímáno relativně dobře:
V okolí UTB se lidé většinou cítí dobře
(hodnocení 3,7 z 5).
Příroda v okolí budov je pro lidi hodně
důležitá (hodnocení 4,3 z 5).
Respondenti jsou otevření osvětě        
a vzdělávání – UTB má legitimitu téma
zvedat (hodnocení 3,75 z 5).

Co chybí a kde je největší potenciál:
Okolí budov UTB zaostává za obrazem
„zeleného Zlína“ – je vnímáno jako
méně zelené a méně přírodě blízké.
Jasně se ukazuje touha po:

kvetoucích záhonech a květnatých
plochách,
vodě v prostoru (pítka, malé vodní
prvky),
stínu a mikroklimatu (stromy,
stinné zóny),
prvcích pro živočichy (ptačí budky,
hmyzí domky),
edukaci na místě (informační
tabule, vysvětlení, co děláme        
a proč).

Téma kolizí ptáků se sklem není
marginální – pětina respondentů něco
zažila, což je dobrý argument pro
designová opatření na
nejproblematičtějších budovách.

Dílčí cíl 2.A. Implementovat principy udržitelnosti do správy objektů, výstavby a modernizace stávajících objektů, včetně jejich certifikace,
Dílčí cíl 2.B. Efektivně řídit využití ploch objektů a technologií, Dílčí cíl 2.C. Maximalizovat zelené plochy pro podporu biodiverzity,
Dílčí cíl 2.D. Zřizovat plochy pro odpočinek a relaxaci



Elektrická energie
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Scope tCO2e

Scope 1 3 662,44

Scope 2 market 6 228,86

Scope 3 16 138,43

Scope 1 + 2 + 3 26 029,72

Zemní plyn
85%

Chladiva
13%

Paliva
2%

Elektřina
67%

Teplo
33%

Výpočet uhlíkové stopy za rok 2025 byl zadán
společnosti Fair Venture a proveden na základě
standardů GHS Protocol Corporate Accounting
and Reporting Stand a The Corporate Value Chain
Standard v platném znění.

Převážná většina emisí vzniká v dodavatelském
řetězci a v návazných aktivitách. Největší podíl zde
tvoří dojíždění studentů a pořizování investičního
majetku.

Spotřeba energií

Spotřeba elektrické energie:
celkem: 6 481,63 MWh
meziroční rozdíl: +3 MWh
na osobu: 0,59 MWh/os.
na m2 objektu: 0,5 MWh/m2

z toho FVE energie:
celkem: 156,424 MWh
procento z celkové spotřeby 2,44 %
plocha 779 m2 a 594 panelů
objekty U6, U7, U11 a U12

Spotřeba plynu:
celkem: 15 309 m3
meziroční rozdíl: + 472 m3
na osobu: 1,39 m3/os.
na m2 objektu: 0,12 m3/m2

Spotřeba tepelné energie:
celkem: 25 764 GJ
meziroční rozdíl: + 2 941 GJ
na osobu: 2,34 GJ/os.
na m2 objektu: 0,20 GJ/m2

V souladu s cíli Strategie dochází tedy    
k postupnému navyšování vyrobené
energie z FVE zdrojů. V roce 2025 je
celková spotřeba elektrické energie
naprosto srovnatelná s předchozím
rokem.

Uhlíková stopa

Energie a klimatická změna4

Vývoj spotřeby el. energie (MWh)

6 479 MWh

5 661 MWh

6 576 MWh

6 775 MWh

6 936 MWh

7 935 MWh

7 628 MWh

6 482 MWh

FVE energie (kWh)

Složení jednotlivých scope:
Scope 1 Scope 2

Scope 3 - dle procentuálního podílu:
Dojíždění studentů - 34,28 %
Investiční majetek - 25,06 %
Nakoupené zboží a služby - 22,23 %
Aktivity spojené s palivy a energiemi
nezahrnuté v Scope 1&2 - 11,51 %
Dojíždění zaměstnanců - 4,32 %
Služební cesty - 1,60 %
Produkovaný odpad - 0,84 %
Doprava do společnosti a distribuce
- 0,14 %
Investice - 0,02 %

Nejvyšší přímou a energetickou emisní intenzitu vykazují FMK kvůli spotřebě plynu a KMZ      
z důvodu ubytovacího a stravovacího provozu. U Rektorátu vzniká vysoká stopa ve Scope 3
z důvodu centrální evidence nákupů majetku a služeb pro ostatní součásti.

Dílčí cíl 2.E. Snížit energetickou náročnost a zvýšit energetickou účinnost, přejít na udržitelné zdroje energie, transformovat energetický mix
a snížit uhlíkovou stopu



Vodné
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Budova U1 U2 U3 U4 U5 U56 U6 U7 U10 U11 U12 U13 U15 U16 U17 U18 U19 Byty UH1 UH2

2024 Vodné (m3) 2 577 140 4 535 2 860 642 7 094 2 289 1 446 926 9 711 1 902 2 135 405 2 913 1 635

2025 Vodné (m3) 341 2 220 198 4 432 2 884 672 6 374 2 592 1 339 917 10 004 1 914 1 959 435 2 616 1 891 2 933 430 822 115

Meziroční rozdíl 341 -357 58 -103 24 30 -720 303 -107 -9 293 12 -176 30 -297 256 2933 430 822 115

Spotřeba vody

Spotřeba celkem: 45 088 m3
meziroční rozdíl: +3 878 m3
na osobu: 4,09 m3/os.
na m2 objektu: 0,35 m3/1 m2

K nárůstu celkové spotřeby došlo především           
z důvodu započtení stavby U1 a zahrnutí objektu
U19, bytů KMZ a budov FLKŘ.

Vodní a odpadové
hospodářství5/6

Vývoj spotřeby vody (m3)

41 210 m3

41 957 m3

40 050 m3

27 951 m3

30 131 m3

41 721 m3

40 799 m3
45 088 m3

Meziroční srovnání

Vodní audit

Byla zadána BP na téma Vodní
hospodářství UTB z pohledu udržitelnosti,
která je vedena odborníky z FT. Podklady
poskytne TPO.

Odpady

Celkové množství odpadu: 233,4 t
z toho předáno k recyklaci: 53,7 t
z toho odpad k opětovnému použití: 0,5 t
z toho uloženo na skládce: 178,6 t

V roce 2025 se nepovedlo analyzovat
toky odpadů a systematicky identifikovat
klíčové oblasti pro optimalizaci toků.          
V oblasti cirkulární ekonomiky se již
tradičně pořádají bezplatné výměnné
SWAPy oblečení a nově také rostlin.

Struktura
odpadu

Kategorie bez popisu jsou v nejmenších
objemech a zahrnují bioodpad (mimo
menzu), elektroodpad, kovy, nebezpečné
odpady, oděvy a tonery.
Zdroj: Hlášení ISPOP

Pitný režim
automaty na
filtrovanou vodu

Díky partnerství s LOKNI si mohou
studenti i zaměstnanci načepovat
filtrovanou vodu do svých lahví zdarma       
v pěti budovách UTB - U2, U4, U5, U11       
a U18.

Oslovených uživatelů: 7 800 (= 2024)
Ušetřených kg plastu: 3 253 kg (- 188 kg)
Ušetřených PET lahví: 130 115 ks       
(- 7 523 ks)
Ušetřených kg CO2 produkovaného
dopravou PET lahví: 7 482 kg CO2       
(- 432 kg CO2)
Nejvíce odebrané vody: U2

Studie vodních prvků

Studenti FMK zpracovali návrhy vodních
prvků v okolí budovy U18.

Dílčí cíl 2.F. Udržitelně hospodařit s vodou
Dílčí cíl 2.G. Snížit produkci odpadu a uplatňovat principy
cirkulární ekonomiky



Najeto km/rok Natankováno litrů (kg)
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Spotřeba pohonných
hmot

Celkem vozidel: 29 vozidel (+ 2)
z toho celouniverzitní: 9 vozidel
z toho vedení UTB: 2 vozidla
z toho součásti: 18 vozidel
z toho elektro: 1 vozidlo

Průměrné stáří vozidel: 2017
Celkem najeto: 437 575 km (+ 14 151 km)

Spotřeba diesel: 21 383 l (+ 1 590 l)
Spotřeba benzín: 10 472 l (- 1 158 l)
Spotřeba CNG: 994 kg (+ 80 kg)

Průměrná spotřeba: 7,91 l/100 km (- 0,27
l/100 km)

Plán obnovy vozového parku s důrazem
na ekologicky šetrná paliva nebyl
realizován. Ovšem na FMK byl zakoupen
elektromobil VW Multivan.

Jeden z indikátorů, kterým je spotřeba
paliva na kilometr přepravované osoby,
nejsme schopni ze stávajících
evidovaných dat určit. Uhlíková stopa       
v oblasti dopravy je součástí výpočtu        
v kapitole Energie a klimatická změna.

Doprava7

Do práce na kole,
pěšky nebo
poklusem

Sdílená kola

Sdílená kola NEXTBIKE na stanicích - U2,
U4, U5, U6, U12, U16 a U18

Počet výpůjček: 13 578 se startem
nebo cílem ve stanici UTB (+ 13 %
oproti roku 2024)
Počet uživatelů celkem: 2 145
uživatelů (+ 22 % oproti roku 2024)
Počet uživatelů UTB: 151 uživatelů       
s doménou @utb.cz (- 4 % oproti roku
2024)
Celková vzdálenost: 15 452 km (+9 %
oproti roku 2024)
Počet jízd UTB: 2 959 jízd uživatelů       
s doménou @utb.cz (- 15 % oproti roku
2024)
Průměrná výpůjčka: 1,14 km, 9 min    
33 s
Ušetřeno CO : 2 420 kg CO  oproti
jízdám auty, což je ekvivalent práce 111
stromů (+ 204 kg CO2 a + 9 stromů
oproti roku 2024)

2 2

Nejvíce využitá stanice kol: U18

Vývoj autodopravy

32 33730 27033 22121 37318 76231 417

423 424

449 187441 179

270 342
242 894

382 409
437 575

32 849

Průzkum
udržitelné
mobility

Společně s dalšími devíti vysokými
školami se UTB zapojila do průzkumu
udržitelné mobility studujících         
a zaměstnanců.

Počet respondentů na UTB: 707
Celkový počet respondentů: 8 207

Na UTB se nejčastěji dopravujeme autem
(32 %), autobusem a vlakem (29 %) nebo
po městě chodíme pěšky (18 %),
trolejbusem (15 %) a na kole (6 %).

Odpovědi jasně ukazují, že lidé při volbě
dopravy kladou důraz hlavně na rychlost,
dostupnost a spolehlivost, zatímco
environmentální důvody či zdravotní
přínosy zůstávají spíše v pozadí. Vliv na
dopravní chování má také vzdálenost
dojíždění nebo počet dětí, které je nutné  
v domácnosti zabezpečit.

Co by nás vedlo k tomu zvolit
udržitelnější dopravu? Jako nejsilnější
motivaci uživatelé volili větší rychlost
spojení následovanou nižší cenou
dopravy. Na třetím místě je zlepšení
infrastruktury, což znamená jak více
cyklostezek a bezpečných chodníků ve
městě, tak také zázemí na UTB.

UTB se již podruhé zapojila oficiálně do
květnové výzvy Do práce na kole. Celkově
se zapojilo 94 zaměstnanců                           
a zaměstnankyň univerzity, kteří vytvořili
celkem 35 týmů napříč pracovišti                  
a společně překonali úctyhodných 13 666
kilometrů.

Výsledky zaměstnanců UTB byly opravdu
inspirativní: 27 jednotlivců nevynechalo
jediný den a dalších 63 mělo pravidelnost
vyšší než 60 %. Nejlepší žena ujela 602
km, nejlepší muž dokonce 1085 km. Tým    
s nejvyšším počtem kilometrů zaznamenal
celkem 1797,7 km za měsíc.

Slavnostní vyhlášení výsledků proběhlo  
4. června 2025 a bylo spojeno s prezentací
aktivit zaměřených na udržitelnou
spotřebu a workshop o Fair trade
výrobcích. Účastníci mohli ochutnat
fairtradovou kávu a občerstvení, které
připravil spolek Líska, z. s. 

Cílem kampaně je motivovat účastníky      
k využívání bezmotorových způsobů
dopravy, ať už jde o chůzi, jízdu na kole
nebo koloběžce.

Dílčí cíl 2.H. Vytvořit udržitelnou dopravní infrastrukturu

https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/oblasti-udrzitelnosti/oblast-2-investice-a-provoz/doprava/


Zpracování bioodpadu

Bioodpad vznikající v provozu menzy
odváží společnost RST odpady. Ta jej
následně předává společnosti Rekovera,
kde je dále zpracováván formou
kompostování.

V roce 2024 došlo díky pořízení nové
odstředivky k výraznému snížení množství
bioodpadu, zejména oddělením tekuté
složky. Zbylý bioodpad i tak nekončí na
skládce, ale je dále využíván jako vstupní
materiál pro kompostování.

V roce 2025 tvořil bio odpad 25,308 tun         
z celkového objemu nákupu potravin za 18
mil. Kč. Pro porovnání je to o 21,084 tun
méně než v předchozím roce při větším
nákupu potravin (46,392 tun z celkového
objemu nákupu potravin za 15 mil. Kč).

Stravování8
Udržitelná opatření
v menze UTB

Cílem menzy UTB je  dlouhodobě usilovat                     
o udržitelné a zdravé stravování
podpořené také opatřeními na snížení
odpadů a plýtvání potravinami opatřeními   
cirkulární ekonomiky.

Jednotlivá opatření v této oblasti:

Vratné menu boxy
box 0,7 l - 19 prodaných ks
box 1,1 l - 155 prodaných ks
Vratné sklenice - 3 522 ks (+ 847 ks
oproti roku 2024)

Zdravé snídaně v restauraci U13
celkem - 1 158 snídaní
z toho zdravých - 615 snídaní           
(+ 304 snídaní)

Sleva obědů 50 % po 14. hodině - 3 351
obědů (+ 3 091 ks oproti roku 2024)

Prodej sterilovaných jídel bez
konzervantů a dalších přidaných látek -
12 196 ks

Objednávkový systém jídel
počet objednaných jídel: 52 111 ks
z toho studenti: 26 395 ks (+ 8 207
ks oproti roku 2024)
z toho zaměstnanci: 25 113 ks          
(+ 5 373 ks oproti roku 2024)
z toho cizí: 603 ks

Podíl regionálních dodavatelů na
celkovém nákupu potravin dosahuje 50 %.

Už počtvrté předvedli své kulinářské
umění kuchařky a kuchaři univerzitních
menz na Mistrovství menz 2025, která se
konala na České zemědělské univerzitě
(ČZU) v Českých Budějovicích.  Tato
gastronomická soutěž se nesla ve znamení
Mysli globálně, jez lokálně. Králem soutěže
se stala menza ČZU Delirest services,       
s. r. o. Menza UTB se umístila na krásném
třetím místě. Zároveň vybojovala zlato       
v kategorii Udržitelnost.

Všichni měli za úkol připravit hlavní chod  
a dezert, přičemž povinnými surovinami
byly brambory, kuře, tvaroh a jablka.
„Posuzovali jsme parametry jako chuť       
a vzhled soutěžních pokrmů, jejich
atraktivnost, trendové kulinární úpravy,
pracnost přípravy, dodržování HACCP či
energetický příjem 25 až 35 procent
celkového denního energetického příjmu
studenta. A také poměr bílkovin, tuků       
a sacharidů, obsah vybraných
mikronutrientů, typ použitého tuku dle
složení, obsah vlákniny, typ použitých
surovin, původ surovin, zpracování,
efektivitu využití surovin a energetickou
náročnost,“ říká ředitel Kolejí a Menzy ČZU
Jiří Macoun, který zasedl v porotě spolu     
s odborníky a profesionálními kuchaři,       
a také studenty, pro které tu menzy jsou.

„My jsme připravovali pečenou kuřecí
roládu plněnou nádivkou z mladých
kopřiv, pohanky, jablek, slaniny       
a medvědího česneku, kterou jsme
podávali s mačkanými bramborami       
s jablky a jarní cibulí spolu s „kluskami“
(slezské bramborové noky), slámou       
a výpečky ze škvarků a jablečného cideru,“
popisuje menu šéfkuchař Petr Sedlář. Jako
dezert upekli kuchaři valašský štrůdl       
s tvarohovou náplní s povidly z jablek       
a sušených hrušek spolu s kopřivovou
drobenkou a rumovým žloutkovým
krémem. Díky zvoleným surovinám
(kopřivy, medvědí česnek, pohanka,
kluski, škvarky) se týmu UTB podařilo
kromě celkového třetího místa získat také
zlato za udržitelné menu, kdy si hlavní
ingredience doslova natrhali za humny.

Menza získala zlato za
udržitelné vaření

Zdravější produkty
v jídelních
automatech

Rozšířili jsme nabídku našich jídelních
automatů Delikomat o nové produkty,
které potěší všechny milovníky
zdravějších snacků.

Nově v nich najdete Crunchy Protein,
Luskeeto a Raw Energy – ideální svačinky
pro doplnění energie během dne.

Foto ze soutěže Mistrovství menz 2025

Dílčí cíl 2.I. Zajistit kvalitní, zdravou a vyváženou stravu odpovídající trendům zdravého životního stylu

https://www.utb.cz/aktuality-akce/menza-utb-ziskala-zlato-za-udrzitelne-vareni/


Oblast tis. Kč

Vzdělávání a výzkum 41 577

Infrastruktura 28 327

Energie 12 029

Správa a digitalizace 809

Doprava 550

Voda a doprava 0

Celkem 83 292

UTB je aktivním členem meziuniverzitní
spolupráce českých univerzit v oblasti
udržitelnosti UNILEAD a také její pracovní
skupiny pro tvorbu reportovacího rámce
napříč univerzitami v ČR.

Setkání UNILEAD ve Zlíně - jsme rádi, že
jsme mohli ve dnech 9. a 10. 6. 2025
zorganizovat hybridní setkání 19 zástupců
z 9 univerzit v prostředí naší univerzity.
Hosté v přátelské atmosféře diskutovali    
o velmi aktuálních tématech jako je ESG
reporting, dobrovolný ESG standard pro
univerzity a podpora při ČKR. Odpoledne
bylo zaměřeno na udržitelnost ve
stravování, včetně prezentace aktivit
menzy UTB.

Další setkání UNILEAD proběhlo na podzim
v Olomouci. Obě setkání potvrdila význam
sdílení zkušeností mezi vysokými školami  
a potřebu koordinovaného postupu       
v oblasti udržitelnosti.

Analýza DMA
a výpočet uhlíkové
stopy

V roce 2025 uzavřela UTB se společností
Fair Venture s.r.o. smlouvu na zpracování
analýzy dvojí významnosti (DMA)                 
a výpočet uhlíkové stopy za rok 2025.

V rámci DMA byly připraveny pro součásti
připraveny prezentace, které obsahovaly
konkrétní dotazy týkající se zmapování
vlastních činností, obchodního modelu,
hodnotového řetězce, včetně analýzy
dopadů, rizik a příležitostí. Bohužel se
nepodařilo jasně určit konkrétní
materiální témata dle evropských
standardů ESRS.

Členství UNILEAD

Už po osmé se UTB zapojila do
mezinárodního žebříčku UI GreenMetric
World University Rankings, kde obsadila
679. místo z 1 745 univerzit z celého světa.

V tomto žebříčku se UTB daří nejvíce          
v oblasti vodního hospodářství, energií      
a změny klimatu, naopak nejméně procent
získala v oblasti infrastruktury                          
a odpadového hospodářství.

Mezinárodní
žebříčky

Management na principech
udržitelnosti9

Finanční
prostředky pro
udržitelnost

Do jednotlivých oblastí týkající se také
udržitelnosti bylo investováno 83 292 tis.
Kč.

Oblast vzdělávání a výzkum jsou primární
činností univerzity a jsou zde zahrnuty
prostředky na výzkum a mezinárodní
projekty a projekt Green Deal.
V oblasti infrastruktury se jednalo              
o automatické otevírače dveří,
automatické vstupy do objektů nebo
výměna EKV. Dále investice směřovaly do
vybudování poradenských center nebo
bytů pro imobilní osoby a další investiční
akce.
Oblast energií zahrnuje např. vybudování
FVE nebo výměnu osvětlení za LED
svítidla.
Správa zahrnuje prostředky PPSŘ na
přímo týkající se udržitelnosti a doprava
se týká vybudování kolárny na U56.

Finance pro udržitelnost

Nově vydané
směrnice
v oblastech
udržitelnosti

Přehled směrnic týkající se udržitelnosti:
SR 9/2025 Jednací řád Etické komise UTB
SR 20/2025 Sociální stipendium v ak. roce 2025/2026
SR 25/2025 Dodatek - Pravidla pro uplatnění HO
SR 29/2025 Poradenství na UTB
SR 36/2025 Osobní ochranné prac. prostředky, prac.
oděvy
SK 4/2025 Sociální fond
SK 5/2025 Stanovení cen stravného v menzách UTB

Vyhodnocení
indikátorů

Indikátory, které byly stanoveny v rámci
Strategie udržitelného rozvoje, se podařilo
v roce 2025 naplnit v tomto rozsahu:

splněno: 7
nesplněno: 27
číselné hodnoty: 54
neevidujeme: 19

Celkem je vyhodnocováno 107 indikátorů,
podrobnosti jsou uvedeny v příloze.

Rok 2025 představoval zahajovací etapu
implementace Strategie udržitelnosti.
Vzhledem ke dlouhodobému horizontu
strategie byla tato první fáze zaměřena na
přípravnou a organizační část, konkrétně
na vývoj metodických postupů a vytvoření
evidencí pro měření.

Dílčí cíl 3.A. Efektivně a odpovědně řídit univerzitu na základě principů udržitelnosti



V roce 2025 byly uzavřena smlouva se
Zlínským krajem, která představuje
klíčový krok k upevnění regionálního
partnerství. Tato smlouva se zaměřuje
především na rozvoj regionu a vzdělávání
a finanční a dotační rámec pro
dlouhodobé financování pod záštitou
kraje.

Dále byly uzavřeny smlouvy o partnerství
se společnostmi BENNON Group a Prabos
plus, jakožto spolutvůrci akreditace
nového studijního programu FMK. 

Partnerství s neziskovým sdružením Líska,
síť organizací a osobností ve Zlínském
kraji, certifikovaný poskytovatel
environmentální výchovy, je dalším
partnerem UTB.

Partnerství Aliance
PIONEER

UTB je hrdým členem prestižní aliance
PIONEER, sdružující deset evropských
univerzit. Aliance si klade za cíl formovat
budoucnost inkluzivních, udržitelných        
a odolných měst, poskytujících
studujícím specializované dovednosti           
v evropském prostředí.

Spolupráce v regionu

V prostorách UTB se 15. 10. 2025
uskutečnila XXIV. Krajská konference          
o environmentálním vzdělávání, výchově
a osvětě (EVVO). Akce, pořádaná Lískou,
z. s., ve spolupráci a zázemím UTB              
a s partnery, přivítala rekordních 150
účastníků – pedagogů, lektorů, zástupců
neziskových organizací, samospráv,
veřejné správy, místních producentů         
i studentů.

V hlavním bloku vystoupila Ing. Martina
Juříková, Ph.D., prorektorka, která
představila přínos univerzity v oblasti
udržitelnosti a její dopad na regionální
rozvoj. „Udržitelnost musí prostupovat
všemi oblastmi vzdělávání i života,“
uvedla. „Partnerství s Lískou je pro nás
příležitostí, jak propojovat akademické
prostředí s praxí, inspirovat školy                    
v regionu a společně rozvíjet udržitelnou
společnost.“

Na konferenci také vystoupili se svými
odbornými workshopy naši odborníci         
z FT, FaME a FMK, včetně kreativní dílny
ROBOTA.

Krajská
konference EVVO

Partnerství a třetí role10

Studentské
spolky

Na UTB fungují dva spolky, jejichž zájmem
jsou činnosti v oblasti udržitelnosti.

Prvním je UTB za klima, které v roce 2025
uspořádalo tyto akce:

Souboj fakult UTB ve třídění odpadu -
vítěz FHS se 49 % nevytříděného
odpadu ve směsi
upcyklační dílna Zašívárna - 1x
měsíčně
klub háčkování a pletení Klub(ko) - 1x
za 2 týdny
statistické třídění odpadu města Zlína
(4x za rok)
vánoční pub kvíz

Dalším novým spolkem je Adoptuj
rostlinu, který byl založen studenty na
FaME. Tento spolek v roce 2025 se
prezentoval těmito aktivitami:

akce Ruce v hlíně - přesazování rostlin
a edukace péče o rostliny
rostlinný SWAP (bazárek)
ekologický kvíz i série online kvízů
zero-waste workshopy: přírodní
peelingy

Spolek Adoptuj rostlinu získal také
mediální ohlas v online Zlínském deníku     
a na ČT24.

Celkově je do těchto spolků zapojeno 36
studentů.

V rámci předmětu Základy projektového
řízení na FaME jsou každoročně
realizovány studentské projekty. V roce
2025 bylo realizováno 64 společensky
odpovědných projektů, do kterých se
zapojilo 340 studentů a studentek.

Studenti navštívili domovy seniorů,
mateřské školky, základní školy i azylové
domy, kde pro klienty a děti připravili
rozmanitý program. Některé týmy
zamířily do zoologické zahrady, jiné
organizovaly sportovní turnaje či uklízely
veřejné prostory pod hlavičkou iniciativy
Ukliďme Česko. 

Vznikl také praktický projekt pro
každodenní potřeby studentů – FB
stránka Ztráty a nálezy, kde mohou
studenti znovu najít své ztracené věci        
z učeben. Jiní se zaměřili na témata
duševního zdraví nebo zprostředkovali
setkání s inspirativními osobnostmi ze
světa businessu.

Rozvoj finanční gramotnosti
znevýhodněných dětí a mládeže

V roce 2025 realizovala FaME projekt
zaměřený na rozvoj finanční gramotnosti
dětí a dospívajících z dětských domovů,
praktických a speciálních škol ve
Zlínském kraji.

V rámci projektu proběhly dva běhy
zážitkové vzdělávací hry Finanční
pevnost, kterých se zúčastnilo 22 dětí ze
čtyř dětských domovů. Současně bylo
uskutečněno 10 opakovaných
vzdělávacích návštěv ve třech
institucích. Workshopy se věnovaly
například hospodaření s osobním
rozpočtem, mzdám a daním, bydlení,
úvěrům, investování, bezpečnému
nakupování, rozpoznávání podvodů        
a odpovědnému spotřebitelskému
rozhodování.

Společensky
odpovědné
projekty

Dílčí cíl 3.B Aktivně zapojit studenty do udržitelného rozvoje UTB
Dílčí cíl 3.C. Posílení vazeb s místními komunitami firem a organizací prostřednictvím vzdělávacích programů, společenské odpovědnosti
(CSR) a dobrovolnictví

Akce
součástí

Přehled vybraných nejvýznamnějších
akcí, kterými součásti přispěly        
k udržitelnému rozvoji, vzdělávání
komunity i regionu a tím naplnění třetí
role univerzity.

https://www.utb.cz/pioneer/
https://liska-evvo.cz/krajska-konference-evvo
https://www.facebook.com/groups/2501215656894395/
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Fakulta technologická

Popularizační akce Zažij vědu 2025      
- vědecký festival, dopoledne je
věnováno středním školám, odpolední
workshopy jsou určeny široké
veřejnosti. V roce 2025 bylo nabízeno
22 tematicky různých workshopů
zaměřených například na
kontaminanty v životním prostředí,
využití odpadů nebo polymerní
materiály.
Soutěž Transfera technology day
Letní škola Plastics Mindset:
Sustainability in Polymers
Přednášky Recyklace krajiny, Queer
geografie v českém kontextu a Doba
nanotechnologická
Science Café a podcasty - Genderová
dělba práce v chytrých
domácnostech, Žížaly: recyklační
superhrdinové, Recyklace krajiny,
Queer geografie
Věda na přání a tematické exkurze
Konference Novel Trends in Rheology

Fakulta managementu a ekonomiky
ESG a nefinanční reporting: Co
zvládneme ve firmě sami a jak se na
nové povinnosti připravit?
FaME se zapojila do projektu Horizon
Europe Easy2reUse
Amazon a FaME: technologie,
udržitelnost a vzdělávání ruku v ruce
Den marketingu 2025 – přednáška        
o udržitelném zemědělství
Workshop HR Award – etika, gender,
otevřená věda a udržitelnost výzkumu
Finance Day: Udržitelnost ve světě
financí
Den neziskových organizací na FaME
Dobrovolnictví při organizaci
benefičního plesu pobočky Naděje
Zdobení perníčků pro Středisko rané
péče EDUCO Zlín, z.s.
Vánoční koledování na Onkologickém
oddělení KNTB, zpěv a hra na klarinet,
předání dárků a ručně vyrobených
přáníček

Fakulta multimediálních komunikací
Reborn Design 2025 – studenti uspěli
s návrhy z odpadních materiálů
Vánoční market FMK – podpora
lokální a autorské tvorby
Kurz „BUĎ KDE CHCEŠ“ – wellbeing,
remote work a AI dovednosti
Projekt „Robota“: Mezigenerační
workshopy a SWAPy
Kafíčko se seniory v ROBOTĚ
Zlin Design Week 2025 s tématem
DIALOG
Výstava FOCUS 2.0: Design pro
duševní rovnováhu
Mezinárodní bienále výtvarného
umění Zlín
Fashion Event Dotek 2025
Němá tvář - Jaro v útulku
Festival Skrz Prsty otevře diskuzi          
o smrti jako součásti života
Fashion Revolution Week 2025              
v Galerii G18: Udržitelnost jako nová
norma
Projekt Less is More se představil na
mezinárodní výstavě v Portugalsku          
i v polských Gliwicích
Muzea bez bariér: Jak otevřít kulturu i
těm, kteří čelí překážkám specifických
poruch učení?

Fakulta aplikované informatiky
Mezinárodní konference CIPRE 2025      
– ochrana kritické infrastruktury
Můj první milion (Udržitelný projekt)
STOČ FAI 2025 (sekce udržitelnosti)
Dobrovolnický úklid atria FAI
Akce „Poznej UTB!“

Fakulta humanitních studií
Vánoční hvězda 2025 – charitativní
sbírka
Adventní kavárna – podpora
charitativní sbírky
Výstava „JEDINEČNÍ aneb jeden svět,
nekonečno pohledů“
Život ve 21. století: (ne)viditelné
stránky zdraví
Týmové edukační projekty pro děti    
a veřejnost
Dobročinná sbírka na podporu
nevidomé studentky

Fakulta logistiky a krizového řízení
Udržitelnost jako cesta: Fakulta na
Letní filmové škole
Fakulta spoluvytváří budoucnost
udržitelného zemědělství v Evropě
Mladí lidé hledají řešení klimatických
výzev
Společně pro ty, kteří nejsou vidět       
– Mapathon s Lékaři bez hranic
Noční charitativní běh pro Šimona
Pojďme uklidit prostor
uherskohradišťských kasáren!
Agroecology Living Labs        
– budoucnost udržitelného
zemědělství
Odborné workshopy „Udržitelná
logistika a environmentální
bezpečnost“
Prales zítřka
Hasičský tábor + Rescue camp
Konference CrisCon
Výstava – Křehká krajina
TFA
Edukace školáků v oblasti krizového
řízení a ochrany
Dobrovolnická připravenost pro
region

Univerzitní institut
Networkingová platforma
ZLINNOVATION
Semináře „Patenty a udržitelnost         
v průmyslu“
Projekt CIT (Creativity, Inteligence      
& Talent pro Zlínský kraj)
Finále Ceny Neuron 2025

Celouniverzitní akce
SWAP oblečení a rostlin
Sbírka pro Kapku naděje v rámci
festivalu Majáles
Noc vědců UTB s tématem
“BOHATSTVÍ” - celorepubliková akce
pro veřejnost zaměřená na
popularizaci vědy. Tématem Noci
vědců 2025 bylo BOHATSTVÍ. Program
prostřednictvím vědeckých
workshopů, experimentů, přednášek        
a tvůrčích dílen přiblížil návštěvníkům
mimo jiné význam udržitelného
využívání zdrojů, ochrany životního
prostředí a cirkulární ekonomiky. Noc
vědců navštívilo více než 3 000 osob.
Vánoční sbírka pro krizové centrum ve
Zlíně pod záštitou rektora
Ideathon UTB: Studenti pro Zlín a kraj
Aktivní účast na 65. Zlín Film Festival   
- FT nabídla populárně-vědecký
program pro děti, který
prostřednictvím experimentů přiblížil
svět vědy, vesmíru i udržitelných
technologií. Návštěvníci si vyzkoušeli
například pokusy zaměřené na
pěstování rostlin ve vesmíru nebo
využití odpadního kolagenu. Expozici
navštívilo více než 2 500 potenciálních
budoucích vědců. Zapojeny byly také
další součásti.



Cíl UTB je systematicky digitalizovat            
a elektronizovat interní a externí procesy
včetně digitalizace studijních opor.

Činnosti v roce 2025 v IS, které souvisí       
s elektronizací a digitalizací:

Do produktivního systému SAP bylo
nasazeno elektronické schvalování
požadavků na objednávky v souladu                        
s legislativou (včetně připojování
příloh v digitální podobě), provedeno
on-line školení uživatelů
Do produktivního systému SAP
nasazeno řešení pro elektronickou
evidenci ochranných prostředků
OOPP v souladu s legislativou,
provedeno školení uživatelů
Rozšířeny funkcionality v IS SAP pro
elektronické schvalování
dodavatelských faktur
V IS SAP vyzkoušeno a ověřeno
vytvoření archivu mzdových listů,
připraveno k fyzickému ukládání dat
V IS SAP nasazeno elektronického
ověřování dodavatelů pro požadavky
na objednávky vůči sankčním
seznamům EU
Ruční evidence odpracovaných
sobotních směn pro výuku byla
přenesena do informačního systému
SAP, provedeno školení uživatelů
Pravidelně prováděna školení
vedoucích zaměstnanců k ovládání
digitálních agend
Pozitivní rozhodnutí vystavená v IS
STAG byla elektronicky podepsána       
a doručována prostřednictvím IS
Od 1. 1. 2025 funguje elektronické
schvalování smluv v e-spisu interními
schvalovateli před finálním podpisem
smlouvy

SK 6/2025 Elektronické výplatní lístky

SR/23/2025 Pravidla pro zadávání                 
a zpracování bakalářských, diplomových       
a rigorózních prací, jejich uložení,
zpřístupnění veřejnosti a kontrola
původnosti - podpora elektronizace               
a digitalizace

Odpovědné nákupy

Odpovědné nákupy a zadávání veřejných
zakázek se promítlo do technických
podmínek, smluvních podmínek,
kvalifikace i hodnoticích kritérií. Nová
pravidla pro nákupy UTB vycházejí z SK
3/2024 (Zadávání veřejných zakázek) a PK
6/2024 (O zadávání veřejných zakázek
malého rozsahu).

Celkem bylo centrálně vyhlášeno 254
veřejných zakázek, přičemž přibližně          
v 6 % případů bylo mezi hodnoticími
kritérii zahrnuto také kritérium
udržitelnosti. Environmentální aspekty
byly zohledněny rovněž prostřednictvím
požadavků na doložení ekologického
charakteru nabízeného plnění.
Dodavatelé předložili příslušné
certifikáty nebo obdobná osvědčení                
v přibližně 22 % všech vyhlášených
veřejných zakázek. Z těchto případů se   
59 % týkalo dodávek výpočetní techniky
splňující definované environmentální
standardy, zatímco zbývajících 41 %
souviselo  s prokazováním ekologických
vlastností jiných výrobků, šetrným
nakládáním s materiály, jejich recyklací či
ekologickou likvidací.

Uvedené výsledky potvrzují postupné
začleňování principů odpovědného                 
a udržitelného nakupování do nákupních
procesů organizace a podporu
environmentálně odpovědných řešení při
pořizování zboží a služeb.

Elektronizace a
digitalizace procesů

Počet účetních a administrativních
procesů, které jsou v ekonomickém IS SAP
digitalizovány: 6

Jedná se o tyto procesy:
Práce s požadavky na objednávky (celý
proces – založení, jednotlivé kroky
schválení, založení objednávky)
Digitální ověřování dodavatelů vůči
sankčním seznamům EU  v požadavcích
na objednávku
Automatické odesílání objednávek do
Registru smluv
Elektronický proces schvalování
dodavatelských faktur
Elektronická evidence ochranných
prostředků OOPP
Elektronické schvalování smluv v e-
spisu

Digitalizované
účetní a
administrativní
procesy

Odpovědné nákupy,
Elektronizace a
digitalizace11/12

Digitalizace
studijních opor

V roce 2025 pokračovala systematická
podpora digitalizace vzdělávání na UTB.

Ve spolupráci s jednotlivými fakultami
vzniklo 18 samostatných digitálních
vzdělávacích výstupů, zejména
vzdělávacích videí, záznamů přednášek       
a podcastů.

Významnou součástí aktivit byla rovněž
příprava projektu POKROK, v jehož rámci
bylo v průběhu roku natočeno        
a zpracováno 50 intro/outro
audiovizuálních výstupů určených pro
připravovaná vzdělávací videa. Tyto
výstupy představovaly důležitou
přípravnou fázi pro následnou rozsáhlou
produkci digitálních studijních opor.

Vedle samotné tvorby obsahu byla v roce
2025 rozvíjena také metodická        
a organizační podpora digitalizace
vzdělávání a spolupráce s jednotlivými
fakultami UTB.

Dílčí cíl 3.D. Zpracovat a implementovat Strategii odpovědného nakupování UTB na období 2025-2030
Dílčí cíl 3.E. Efektivně spravovat digitalizaci a elektronizaci interních i externích procesů
Dílčí cíl 3.F. Systematicky digitalizovat studijní opory napříč univerzitou



Největší akcí udržitelnosti je každoročně
Evropský týden udržitelného rozvoje
(ETUR), který propojuje vzdělávání,
komunitní život a principy udržitelnosti.         
V září 2025 se na univerzitách po celé
zemi uskutečnily desítky workshopů,
diskusí, swapů, sběrových kampaní               
i sportovních a vzdělávacích aktivit pro
studenty, zaměstnance i veřejnost.

Tématem ročníku 2025 byla „Odolnost            
a rovnováha“ – tedy schopnost nacházet
udržitelný přístup k sobě samému, ke
společnosti i životnímu prostředí.

Celkem proběhlo 31 akcí, které
organizovaly ORLZ a PC, KMZ, součásti
UTB i studentské spolky. Účast na
workshopech zobrazuje následující graf.

Evropský týden
udržitelného
rozvoje (ETUR)

Wellbeing a sociální
oblast, komunikace13/14

Rostlinný kvíz
36.4%

Sebeobrana
14.6%

Peeling
14.3%

Snídaně s rektorem
14.1%

Pub kvíz
7.9%

Plavání
2.7%

Psychická odolnost
2%

Dílčí cíl 3.G. Zvyšovat spokojenost a zdraví zaměstnanců, vzdělávat zaměstnance v oblastech udržitelnosti, zajistit rovnost příležitostí,
prevenci diskriminace a podporu znevýhodněných skupin
Dílčí cíl 3.H. Rozvíjet programy zaměřené na duševní i fyzické zdraví studentů, rovnováhu mezi studentských a osobním životem,
podporovat aktivity se zaměřením na prevenci diskriminace a podporu znevýhodněných skupin
Dílčí cíl 3.I. Vytvořit a aktivně naplňovat komunikační strategii udržitelnosti UTB

Malé projekty pro
velké věci

V rámci podpory udržitelnosti napříč
součástmi UTB byla vypsána výzva         
s názvem Malé projekty pro velké věci.
Součásti mohly realizovat libovolný
projekt do limitu         100 000 Kč spojený
s udržitelností.

Na jednotlivých součástech realizovali
tyto projekty:
FT - exkurze do firem, s cílem zjistit jakým
způsobem firmy promítají prvky ESG do
své reálné činnosti
FaME - zpříjemnění prostředí fakulty,
exkurze a podpora studentského spolku
FMK - podpora studentského projektu
Less is more
FAI - revitalizace venkovního atria fakulty
na oázu klidu
FHS - relaxační zóny pro studenty
FLKŘ - odpočinková zóna Enviro II, třídící
koše
UNI - venkovní relaxační zóna
Rektorát - karafy na vodu do zasedacích
místností i kanceláří

Počet účastníků ETUR 2025

Směrnice rektora, které se týkají sociální
oblasti a wellbeingu zaměstnanců:

SR 25/2025 (home office) - přímý
nástroj flexibility práce
SR 29/2025 (Poradenství na UTB)                 
- psychologická a sociální podpora
SR 2/2025 (Pracovnělékařské služby)          
- wellbeing a zdraví zaměstnanců
SR 10/2025 (Hodnocení a rozvoj
pracovníků) - kariérní podpora                    
a návraty po přerušení kariéry
SR 7/2025 (Organizační řád)                           
- kompetence odpovědných útvarů
SR 9/2025 (Etická komise) -  sociální
bezpečí a rovné příležitosti

Seznam směrnic
v oblasti wellbeingu



Kurzy a workshopy pro studenty Vzdělávací akce pro zaměstnance

Jak se učit nejen s ADHD – strategie, které
respektují váš způsob fungování

Psychické poruchy v reálném životě

Seberozvojová skupina Jak komunikovat s problémovými studenty

Terapie pohybem Jak na konflikty v klidu a s rozvahou

Time management Moderní sebeobrana

Jak si nastavit zdravé hranice
Metody a techniky krizové intervence v
akademickém prostředí

Jak překonat stres a úzkost
Životní spokojenost aneb praktické aspekty
práce s vnitřní energií

Psychosomatika aneb tělo a duše v rovnováze Psychická odolnost nebo vnitřní klid?

Jak vnímají svět nevidomí Psychologická první pomoc pro sebe a blízké

Jak se soustředit v digitální době Meditace, mindfulness a relaxace

Poradenské centrum celkem uskutečněno:
15 nových nebo aktualizovaných
workshopů          a školení
Počet zúčastněných: 213 osob

Přednáška Jak se za sebe postavit pod
vedením Pavla Houdka, byla zaměřená na
principy moderní sebeobrany. Určena byla
pro studenty i zaměstnance, zúčastnilo se
jí přibližně 102 osob. Současně byl zajištěn
také online přenos.

Součástí Poradenského centra je také
Centrum pro studenty se specifickými
potřebami. Na jednotlivých fakultách jsou
servisní opatření koordinována fakultními
koordinátory a tutory. 

V roce 2025 na UTB studovalo 217
studentů se spec. potřebami. Od roku
2021 počet kontinuálně narůstal,        
s výjimkou roku 2025    (- 5 osob oproti
roku 2024). UTB neustále zkvalitňuje škálu
poskytovaných podpůrných opatření,
která vyplývají z funkčních dopadů
zdravotního postižení studenta na
studium.

poradenstvi.utb.cz

Wellbeing a sociální
oblast

Oblast wellbeingu a sociální oblast
spadají na UTB pod dvě organizační
jednotky, kterými jsou Oddělení rozvoje
lidských zdrojů (ORLZ) a Poradenské
centrum (PC).

ORLZ i PC pořádají pro zaměstnance                 
i studenty pravidelné kurzy v oblastech
udržitelnosti po celý rok. V roce 2025
byly realizovány vzdělávací akce                         
a workshopy pro zaměstnance i studenty
zaměřené na podporu duševního zdraví,
rozvoj psychické odolnosti, zlepšení
komunikačních a seberozvojových
dovedností, zvládání zátěžových situací a
posilování osobní pohody v
akademickém i osobním kontextu.

Wellbeing a sociální
oblast, komunikace13/14

Výběr kurzů ORLZ a PC

Oddělení rozvoje lidských zdrojů celkem
uskutečněno: 106 vzdělávacích akcí
Počet proškolených: 1 244 osob (nárůst o
cca 8 % oproti roku 2024)
Počet odučených hodin: 441,5 hodin

Největší zájem o následující školení se
vztahem k udržitelnosti:

Charakteristika generací X, Y, Z
Práce se studujícími
Školení osobní bezpečnosti a
sebeobrany
Psychohygiena, wellbeing, zvládání
stresu, organizace práce
Leadership
Pohybové kurzy - běh, plavání
Umělecké workshopy
Školení týkající se sociálního bezpečí,
odvaha riskovat, sebedůvěra
Krizová komunikace, kritické myšlení
První pomoc

Rovné příležitosti a nastavování
genderové rovnosti spadají pod ORLZ. K
tomuto účelu byl vypracován Plán
nastavování genderové rovnosti (Gender
Equality Plan, GEP). 

 https://www.utb.cz/gep/



Číslo
indikátoru

Indikátor Vazba na cíle SDGs
Plnění 2025

1 OBLAST 1 Vzdělávání a tvůrčí činnost

1.A Vzdělávání SDGs - 4, 13, 16 a 17

1.A.1
Schválená nová nebo aktualizovaná Strategie Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně v oblasti vzdělávání,
výzkumu, vývoje a inovací pro období 2026-2030 (Pilíř A Strategie UTB 21+)

ano

1.A.2
Schválená Metodika definice studijních programů, předmětů, kurzů a závěrečných studentských prací v
oblastech udržitelného rozvoje

ne

1.A.3 Počet nově akreditovaných a počet inovovaných studijních programů v oblasti udržitelného rozvoje 1

1.A.4
Počet studentů zapsaných ke studiu 1. ročníku do nově akreditovaných a inovovaných studijních programů
v oblasti udržitelného rozvoje

11

1.A.5
Počet nových studijních předmětů v rámci akreditovaných studijních programů a počet inovovaných
studijních předmětů zahrnujících v anotaci oblasti výuky k udržitelnému rozvoji

14

1.A.6
Počet studentů zapsaných do nového nebo inovovaného studijního předmětu zahrnujícího v anotaci
oblasti výuky k udržitelnému rozvoji

604

1.A.7 Počet uskutečněných kurzů CŽV a U3V v oblasti udržitelného rozvoje 5

1.A.8 Počet absolventů kurzu CŽV a U3V v oblasti udržitelného rozvoje 0

1.A.9
Počet uskutečněných kurzů nebo jiných vzdělávacích akcí týkajících se studentů se specifickými potřebami
nebo znevýhodněných sociálních skupin

3

1.A.10
Počet účastníků kurzů nebo vzdělávacích akcí týkajících se studentů se specifickými potřebami nebo
znevýhodněných sociálních skupin

33

1.A.11 Počet úspěšně obhájených závěrečných studentských prací v oblasti udržitelnosti 36

1.B Výzkum a tvůrčí činnosti SDGs - 4, 9, 13, 16 a
17

1.B.1
Schválená nová nebo aktualizovaná Strategie Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně v oblasti vzdělávání,
výzkumu, vývoje a inovací pro období 2026-2030 (Pilíř B Strategie UTB 21+)

ano

1.B.2
Schválená Metodika definice tvůrčích činností, projektů a výzkumných záměrů realizovaných na UTB mající
vztah ke komplexní oblasti udržitelnosti

ne

1.B.3
Podíl veřejných zakázek, u kterých jsou aplikována kritéria udržitelnosti, pro zajištění podmínek pro
realizaci tvůrčích činností

neevidujeme

1.B.4 Počet tvůrčích výsledků uplatněných v RIV a RUV vztahujících se k udržitelnosti 76

1.B.5 Počet a výše rozpočtu na příslušný rok projektů a výzkumných záměrů týkajících se udržitelnosti 19 269 tis. Kč

2 OBLAST 2 Investice a provoz

2.A Infrastruktura SDGs - 6, 7, 9 a 11

2.A.1 Schválený dokument Generel výstavby a rozvoje jednotlivých objektů v horizontu 10 let, včetně rozpočtu ne

2.A.2
Schválený Plán rekonstrukcí jednotlivých objektů směřující k dosažení uhlíkové neutrality v roce 2050,
včetně plánu rozpočtu

ne

2.A.3
Dosažení certifikace SBToolCZ pro jednotlivé projekty výstavby nebo rekonstrukce objektů o rozsahu více
jak 50 % plochy stávajícího objektu úrovně „vysoká kvalita budovy“ nebo vyšší

ne

2.A.4 Počet objektů s certifikací SBToolCZ se skóre úrovně „vysoká kvalita budovy“ nebo vyšší 0

Vyhodnocení indikátorů a vazba na
cíle SDGs



Číslo
indikátoru

Indikátor Vazba na cíle SDGs
Plnění 2025

2 OBLAST 2 Investice a provoz

2.B Efektivita SDGs - 6, 7, 9 a 11

2.B.1 Schválená Metodika pro vyhodnocování využívání ploch objektů a technologií v objektech UTB ne

2.B.2 Podíl využití ploch objektů a technologií dle schválené metodiky neevidujeme

2.B.3 Schválená Metodika pro sdílení pracovních prostor ne

2.B.4 Počet sdílených pracovních prostor neevidujeme

2.C Zeleň SDGs - 9, 11, 13 a 15

2.C.1 Schválený Program na ochranu biodiverzity včetně plánu rozpočtu ne

2.C.2 Počet vybudovaných biotopů 1

2.C.3 Počet m2 zelených ploch 23 020 m2

2.D Plochy pro odpočinek a relax SDGs - 3 a 15

2.D.1 Schválený Plán rozvoje relaxačních zón včetně plánu rozpočtu ne

2.D.2 Počet vnitřních a venkovních relaxačních zón v jednotlivých objektech neevidujeme

2.D.3 Kapacita osob vnitřních a venkovních relaxačních zón v jednotlivých objektech neevidujeme

2.D.4 Plocha v m2 vnitřních a venkovních relaxačních zón v jednotlivých objektech neevidujeme

2.E Energie a klimatická změna SDGs - 3, 7, 9 a 11

2.E.1 Schválený Projekt implementace komplexního systému energetického managementu ne

2.E.2 Zpracování energetické koncepce UTB ne

2.E.3 Spotřeba energie v kWh jednotlivých objektů 6 481 630 kWh

2.E.4 Počet m2 ploch instalovaných solárních panelů 779 m2

2.E.5 Podíl vzduchotechnik osazených technologií zpětného získávání tepla neevidujeme

2.E.6 Schválený Plán optimalizace energetického mixu včetně rozpočtu ne

2.E.7 Vytvoření nebo účast v platformě pro spolupráci s místními komunitami v oblasti energetiky ne

2.E.8 Podíl zelené energie na celkové spotřebě elektřiny univerzity neevidujeme

2.E.9
Podíl energie vyrobené z obnovitelných zdrojů přímo v areálu univerzity na celkové spotřebě elektřiny
univerzity

2,44 %

2.E.10 Schválená Metodika reinvestic finančních úspor do dalších projektů energetické účinnosti ne

2.E.11 Podíl reinvestic finančních úspor do dalších projektů energetické účinnosti neevidujeme

2.E.12 Schválená Metodika výpočtu uhlíkové stopy v oblasti energií ano

2.E.13 Uhlíková stopa v oblasti energií 9 342 tCO2e

2.F Vodní hospodářství SDGs - 6, 9 a 11

2.F.1 Auditní zpráva v oblasti vodního hospodářství ne

2.F.2 Podíl odběrných míst, kde je sledována spotřeba vody, včetně odpadních a dešťových vod neevidujeme

Vyhodnocení indikátorů a vazba na
cíle SDGs



Číslo
indikátoru

Indikátor Vazba na cíle SDGs
Plnění 2025

2 OBLAST 2 Investice a provoz

2.F Vodní hospodářství SDGs - 6, 9 a 11

2.F.3 Spotřeba pitné vody v m3 45 088 m3

2.F.4 Počet budov s instalací systémů pro detekci úniků vody neevidujeme

2.F.5 Počet vodních prvků neevidujeme

2.G Odpady a cirkulární ekonomika SDGs - 9, 11 a 12

2.G.1 Analýza toků odpadů a identifikace klíčových oblastí v oblasti cirkulární ekonomiky ne

2.G.2
Objem vyprodukovaného odpadu v tunách za rok v jednotlivých kategoriích, skupinách a podskupinách
odpadů podle katalogu odpadů, včetně provozů KMZ

233,4 t

2.G.3 Podíl odděleně shromažďovaného odpadu 72,0 %

2.G.4 Počet realizovaných projektů v oblasti cirkulární ekonomiky 0

2.H Doprava SDGs - 3, 9, 11 a 13

2.H.1
Schválený Plán obnovy vozového parku UTB s důrazem na ekologicky šetrné alternativy a jejich efektivní
využití

ne

2.H.2 Podíl vozidel UTB s alternativním pohonem oproti spalovacím motorům 3,4 %

2.H.3 Spotřeba paliva na kilometr vozidla UTB 0,0767 l (kg)/km

2.H.4 Spotřeba paliva vozidla UTB na kilometr cesty přepravované osoby neevidujeme

2.H.5 Schválená Metodika výpočtu uhlíkové stopy vlastního vozového parku ano

2.H.6 Uhlíková stopa vlastního vozového parku 73 tCO2e

2.H.7
Plán optimalizace dopravy na UTB včetně plánu pro vybudování zázemí pro aktivní mobilitu zaměstnanců a
studentů a stanovení rozpočtu

ne

2.H.8
Počet realizovaných projektů v oblasti mobility podporujících aktivní nebo alternativní mobilitu
zaměstnanců a studentů

3

2.H.9 Schválená Metodika výpočtu uhlíkové stopy v oblasti pracovních a studijních cest ano

2.H.10 Uhlíková stopa pracovních a studijních cest 258 tCO2e

2.I Stravování SDGs - 2, 3, 6 a 12

2.I.1 Podíl potravin s bio/eko nebo podobným certifikátem na celkovém množství potravin 1 %

2.I.2 Podíl regionálních dodavatelů na celkovém nákupu potravin 50 %

2.I.3 Počet opatření nebo programů na snížení odpadu a plýtvání potravinami 2

2.I.4 Objem v tunách za rok nespotřebovaných zbytků jídel strávníky 25,308 t

3 OBLAST 3 Řízení a sociální oblast

3.A Management na principech udržitelnosti SDGs - 8, 11, 16, 17

3.A.1 Pravidelný roční monitoring compliance na všech úrovních UTB ne

3.A.2 Schválený systém řízení rizik na UTB ne

3.A.3
Schválený vnitřní kontrolní systém protikorupčních opatření, včetně zakomponování varovných signálů a
vnitřní norma nastavující procesy ochrany oznamovatelů

ne

3.A.4 Počet potvrzených případů korupce a whistleblowingu a způsob vypořádání 5

Vyhodnocení indikátorů a vazba na
cíle SDGs
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Plnění 2025

3 OBLAST 3 Řízení a sociální oblast

3.A Management na principech udržitelnosti SDGs - 8, 11, 16 a 17

3.A.5 Průměrná doba splatnosti faktur neevidujeme

3.A.6
Počet nově vydaných nebo aktualizovaných vnitřních dokumentů týkajících se začlenění managementu
udržitelnosti a souvisejících kompetencí v organizační struktuře UTB a interních dokumentech, vnitřních
předpisech a normách

1

3.A.7 Alokace v Kč na udržitelný rozvoj v rámci rozpočtu UTB 83 292 tis. Kč

3.B Partnerství - studenti SDGs - 4, 13, 16 a 17

3.B.1 Počet setkání za rok se zástupci studentských organizací neevidujeme

3.B.2
Počet společných nebo podpořených akcí týkajících se udržitelnosti pořádaných studenty v souladu s
vnitřními pravidly UTB

30

3.C Partnerství a třetí role - firmy a organizace SDGs - 11, 13, 16 a 17

3.C.1
Analýza možností spolupráce s municipalitami, místními společnostmi, spolky a s neziskovými
organizacemi v oblasti udržitelnosti

ne

3.C.2
Počet podpořených spoluprací a partnerství na základě smlouvy, memoranda nebo jiného dokumentu v
oblasti udržitelnosti

5

3.C.3 Počet jednání pracovních skupin nebo společných setkání v oblasti udržitelnosti neevidujeme

3.C.4
Počet nových vzdělávacích kurzů nebo vzdělávacích akcí zajištěných odborníky z praxe v oblasti
udržitelnosti

3

3.C.5 Počet akcí týkajících se CSR nebo dobrovolnictví 64

3.D Odpovědné nákupy SDGs - 8, 10, 12 a 16

3.D.1
Zpracovaná Strategie odpovědného nakupování UTB na období 2025-2030 a plán implementace do
vnitřního prostředí UTB

ano

3.D.2 Podíl veřejných zakázek uplatňující kritérium související s udržitelností 6 %

3.D.3
Podíl dodavatelů s certifikáty dokládajícími ekologický charakter jejich produktů nebo služeb nebo
sociálních podniků či dalších jiných prospěšných společnosti

22 %

3.E Elektronizace a digitalizace - procesy SDGs - 4, 9, 11 a 16

3.E.1
Schválený Plán elektronizace a digitalizace na UTB, včetně stanovení potřebného hmotného i nehmotného
vybavení a rozpočtu

ne

3.E.2
Počet účetních a administrativních procesů v ekonomickém informačním systému, které jsou
digitalizovány

5

3.F Elektronizace a digitalizace - vzdělávání SDGs - 4, 9, 11 a 16

3.F.1
Schválený Plán digitalizace studijních opor na UTB zahrnující harmonogram, metodiku zpracování a
odpovědné osoby

ne

3.F.2
Počet studijních opor, které byly digitalizovány a zpřístupněny studentům prostřednictvím doporučených
univerzitních platforem

18
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3 OBLAST 3 Řízení a sociální oblast

3.G Wellbeing a sociální oblast - zaměstnanci
SDGs - 1, 3, 4, 5, 8,

10 a 16

3.G.1
Aktualizovaná Strategie rozvoje lidských zdrojů Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně 2026-2030 včetně akčního
plánu obsahující nástroje a opatření naplňování wellbeingu

ne

3.G.2
Aktualizovaný Gender Equality Plan Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně včetně akčního plánu 2026-2030
obsahující nástroje a opatření naplňování wellbeingu

ne

3.G.3 Poměr pracovních pozic mužů a žen 45/55

3.G.4 Rozdělení zaměstnanců podle věkových skupin: do 30 let, 30 až 50 let, starší 50 let
do 30 let - 96 osob

31 - 50 let - 677 osob
nad 50 let - 349 osob

3.G.5
Počet nově vydaných nebo aktualizovaných vnitřních dokumentů týkajících se slaďování osobního,
rodinného a pracovního života nebo podporujících zajištění rovnosti příležitostí, prevence diskriminace a
podpory znevýhodněných skupin

1

3.G.6
Počet aktualizovaných vnitřních předpisů a norem, ve kterých jsou implementovány nástroje pro slaďování
osobního, rodinného a pracovního života

6

3.G.7
Nově vytvořené roční vzdělávací plány obsahující povinnost školení zaměstnanců v oblasti udržitelného
chování

21

3.G.8
Počet realizovaných školení pro zaměstnance v oblasti udržitelnosti, prevence diskriminace nebo
obtěžování a genderově rovného prostředí

106

3.G.9
Počet aktivit, workshopů nebo vzdělávacích akcí přispívajících k wellbeingu a zdravému životnímu stylu
zaměstnanců

4

3.G.10 Počet sdílených výstupů tvůrčích činností v rámci propagace udržitelnosti na webu udrzitelnost.utb.cz neevidujeme

3.H Wellbeing a sociální oblast - studenti
SDGs - 1, 3, 4, 5, 8,

10 a 16

3.H.1
Počet nových nebo aktualizovaných aktivit, školení, workshopů nebo akcí zaměřených na udržitelnost,
především na zdravý životní styl, wellbeing a prevenci diskriminace studentů realizovaných na UTB

15

3.H.2 Počet studentů absolvujících aktivity, kurzy či školení o udržitelném chování 213

3.H.3 Počet studentských spolků a iniciativ zaměřených na udržitelnost a wellbeing 2

3.H.4 Počet studentů zapojených do studentských spolků a iniciativ zaměřených na udržitelnost a wellbeing 36

3.H.5
Počet propagovaných studentských projektů a tvůrčích výstupů zaměřených na udržitelnost na webu
udrzitelnost.utb.cz

neevidujeme

3.I Popularizace a komunikační strategie SDGs - 4, 11, 16 a 17

3.I.1 Vydání Komunikační strategie UTB v oblasti udržitelnosti ano

3.I.2
Počet použitých moderních komunikačních nástrojů a dalších prvků propagace obsahujících témata
udržitelného rozvoje

8

3.I.3 Podíl marketingových sdělení obsahujících udržitelnost a označených logem udržitelnosti neevidujeme

3.I.4 Počet propagačních kampaní ročně zaměřených na udržitelnost 6
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	56%
	10%
	34%
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	Publikace byly vyhledány v systému OBD. Jednoznačně definovaná databáze výstupů udržitelnosti nebo označování udržitelnosti v systému ODB se zatím nepodařilo realizovat.   V průběhu přípravy se ukázalo, že evidence výzkumných aktivit a jejich vazby na témata udržitelnosti a SDGs dosud není napříč univerzitou dostatečně sjednocena. Bylo by nutné vytvořit interní metodiku evidence výzkumných výsledků včetně označování výstupů s vazbou na udržitelnost.

	Výsledky VaV              v oblasti udržitelnosti
	Nejvýznamnější výzkumná jednotka na UTB, kterou je CPS, v roce 2025 vykázala výsledky v oblasti VaV v oblasti energeticky a změny klimatu zaregistrovanými případy průmyslové právní ochrany a výsledky nepodléhajícími zápisnému řízení                     u Úřadu promyslového vlastnictví.
	Počet zaregistrovaných případů průmyslově právní ochrany: 2
	Počet prototypů: 2
	Počet ověřených technologií: 2
	Počet funkčních vzorků: 6
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	Významné projekty  a výsledky v oblasti udržitelnosti
	Fakulta technologická
	TAČR: Prodloužení trvanlivosti                         a stability přírodních kosmetických přípravků
	Fakulta managementu a ekonomiky
	TAČR: Behaviorální přístupy k evidence-based rozhodování v Koncepci Smart Cities
	Interreg Slovensko – Česko, ERDF: Tvorba společné vzdělávací platformy          s akcentem na zvýšení měkkých                         a odborných dovedností v oblasti lidských zdrojů a krizového managementu KRIZSKIL
	MK ČR, NAKI III - Mapování, management a financování místní kultury v kontextu její veřejné podpory a zachování nehmotného kulturního dědictví
	Fakulta multimediálních komunikací
	TAČR: Muzea bez bariér
	Fashion Revolution Week 2025
	Absolventské a semestrální projekty (Diplomky 25)


	Tvůrčí činnosti
	Fakulta aplikované informatiky
	TAČR: Výzkum a vývoj pokročilých algoritmů pro řízení obnovitelných zdrojů energie a mikrosítí (Smart Grids)
	Aplikovaný výzkum: Senzorické sítě               a systémy sběru dat pro udržitelný urbanismus a Smart Cities
	Bezpečnostní a technologický výzkum: Kybernetická bezpečnost a spolehlivost kritické energetické infrastruktury
	Fakulta humanitních studií
	GAČR: Seberegulace digitálního chování dětí
	MŠMKT, OP JAK: Implementace Dlouhodobého záměru Zlínského kraje
	Nadace rodiny Vlčkových: Rozvoj dětské paliativní a hospicové péče
	Fakulta logistiky a krizového řízení
	HORIZON Europe: European Partnership Accelerating Farming Systems Transition: Agroecology Living Labs and Research Infrastructures (Agroecology Partnership / AE Partnership)
	SFŽP ČR: Laboratoř změn: Rozvoj klimatického vzdělávání a občanské vědy na středních školách

	Tvůrčí činnosti
	Interreg Slovensko – Česko: Družicový monitoring regiónu ako podpora verejnej správy pri adaptačných stratégiách na klimatickú zmenu (SatKlima)
	TAČR: Pokročilé technologie pro udržitelný životní cyklus polymerních materiálů a ekologické nakládání                     s odpady (PolyEnvi21)
	HORIZON Europe: Sustainable Bio-Based Surfactants for Green Products and Industrial Applications (SurfToGreen)
	Univerzitní institut
	GAČR: Výzkum a vývoj piezoelektrických a triboelektrických nanogenerátorů           z recyklovaných polymerních odpadů pro nositelnou elektroniku

	Infrastruktura
	Dílčí cíl 2.A. Implementovat principy udržitelnosti do správy objektů, výstavby a modernizace stávajících objektů, včetně jejich certifikace, Dílčí cíl 2.B. Efektivně řídit využití ploch objektů a technologií, Dílčí cíl 2.C. Maximalizovat zelené plochy pro podporu biodiverzity,
	Dílčí cíl 2.D. Zřizovat plochy pro odpočinek a relaxaci
	Výstavba U1 dle certifikace SBToolCZ
	V roce 2025 byl posouzen projekt výstavby objektu U1 národním nástrojem pro certifikaci kvality budov metodikou SBToolCZ pro budovy terciálního vzdělávání a navržení doporučení dle metodiky.
	V současné fázi rozpracovanosti projekt vykazuje velký potenciál k naplnění nejvyšších požadavků na komplexní kvalitu budovy z hlediska provozu, energetických úspor, kvality vnitřního         a vnějšího prostředí a uživatelské kvality         a velký potenciál k uplatnění principů udržitelné výstavby.
	Největší rezervy z hlediska komplexní kvality stavby projekt vykazuje v oblasti měkkých kritérií, zejména v oblasti uživatelské kvality, podpory šetrné individuální dopravy a biodiverzity. Na druhou stranu naplnění těchto kritérií je       i ve stávajícím stádiu projektu technicky možné a finančně se nejedná o extrémně náročná opatření.
	Na základě posouzení bude prověřena možnost dosažení stříbrné certifikace, včetně posouzení technických                      a finančních dopadů.
	Zdroj: Analýza návrhu stavby z hlediska metodiky
	SBToolCZ, KUBUS atelier s.r.o.
	Zeleň
	23 020 m2
	43%
	57%


	Studie plochy zeleně před objektem U11
	Vývoj infrastruktury
	UTB má k dispozici zelnou plochu             o rozloze 2 306 m2 před objektem U11,  u kterého byl návrh skloubit veřejnou parkovou úpravu s prvky komunitní zahrady, čímž by se oživil veřejný prostor a podpořila udržitelnost                a komunitní život.
	Doporučení plynoucí z uvedené studie:
	umožnuje chodcům projít lokalitou mimo komunikaci
	multifunkční centrální plocha pro setkávání i menší odpočívadla
	část zeleně bude využita jako komunitní veřejná zahrada
	výběr kvalitních materiálů pro pochozí plochy a vhodným mobiliářem získá daný prostor na kultivovanosti a důstojnosti
	zlepšuje biodiverzitu lokality a lepší vsakování dešťové vody v místě
	Plocha objektů: 128 197 m2
	Plocha pozemků: 84 154 m2
	Zastavěná plocha: 35 757 m2
	Plocha zeleně: 23 020 m2
	Počet studentů: 10 007 osob
	Počet zaměstnanců: 1 023 FTE
	Plocha objektů na osobu: 11,62 m2/os.
	Plocha zeleně na osobu: 2,09 m2/os.
	Schválený Generel výstavby a rozvoje stejně jako Plán rekonstrukcí zohledňující prvky udržitelnosti se nepodařilo zpracovat. Naopak Program na ochranu biodiverzity se začal připravovat. Jedním z jeho prvních kroků je analýza vnímání biodiverzity v okolí budov UTB.


	Vnímání biodiverzity v okolí budov UTB
	Studenti FLKŘ zpracovali anketu mezi obyvateli Zlína. Dle zaznamenaných odpovědí anketa dobře zachycuje pohled studentů a místních obyvatel.
	Co funguje a je vnímáno relativně dobře:
	V okolí UTB se lidé většinou cítí dobře (hodnocení 3,7 z 5).
	Příroda v okolí budov je pro lidi hodně důležitá (hodnocení 4,3 z 5).
	Respondenti jsou otevření osvětě         a vzdělávání – UTB má legitimitu téma zvedat (hodnocení 3,75 z 5).

	Co chybí a kde je největší potenciál:
	Okolí budov UTB zaostává za obrazem „zeleného Zlína“ – je vnímáno jako méně zelené a méně přírodě blízké.
	Jasně se ukazuje touha po:
	kvetoucích záhonech a květnatých plochách,
	vodě v prostoru (pítka, malé vodní prvky),
	stínu a mikroklimatu (stromy, stinné zóny),
	prvcích pro živočichy (ptačí budky, hmyzí domky),
	edukaci na místě (informační tabule, vysvětlení, co děláme          a proč).
	Téma kolizí ptáků se sklem není marginální – pětina respondentů něco zažila, což je dobrý argument pro designová opatření na nejproblematičtějších budovách.
	Typ ploch pozemků




	Energie a klimatická změna
	Dílčí cíl 2.E. Snížit energetickou náročnost a zvýšit energetickou účinnost, přejít na udržitelné zdroje energie, transformovat energetický mix a snížit uhlíkovou stopu
	Spotřeba energií
	Uhlíková stopa
	Spotřeba elektrické energie:
	celkem: 6 481,63 MWh
	meziroční rozdíl: +3 MWh
	na osobu: 0,59 MWh/os.
	na m2 objektu: 0,5 MWh/m2

	z toho FVE energie:
	celkem: 156,424 MWh
	procento z celkové spotřeby 2,44 %
	plocha 779 m2 a 594 panelů
	objekty U6, U7, U11 a U12

	Spotřeba plynu:
	celkem: 15 309 m3
	meziroční rozdíl: + 472 m3
	na osobu: 1,39 m3/os.
	na m2 objektu: 0,12 m3/m2

	Spotřeba tepelné energie:
	celkem: 25 764 GJ
	meziroční rozdíl: + 2 941 GJ
	na osobu: 2,34 GJ/os.
	na m2 objektu: 0,20 GJ/m2
	V souladu s cíli Strategie dochází tedy    k postupnému navyšování vyrobené energie z FVE zdrojů. V roce 2025 je celková spotřeba elektrické energie naprosto srovnatelná s předchozím rokem.
	Výpočet uhlíkové stopy za rok 2025 byl zadán společnosti Fair Venture a proveden na základě standardů GHS Protocol Corporate Accounting and Reporting Stand a The Corporate Value Chain Standard v platném znění.
	Převážná většina emisí vzniká v dodavatelském řetězci a v návazných aktivitách. Největší podíl zde tvoří dojíždění studentů a pořizování investičního majetku.
	Nejvyšší přímou a energetickou emisní intenzitu vykazují FMK kvůli spotřebě plynu a KMZ           z důvodu ubytovacího a stravovacího provozu. U Rektorátu vzniká vysoká stopa ve Scope 3 z důvodu centrální evidence nákupů majetku a služeb pro ostatní součásti.
	Složení jednotlivých scope:

	Scope 1
	Scope 2
	FVE energie (kWh)
	Scope 3 - dle procentuálního podílu:
	Dojíždění studentů - 34,28 %
	Investiční majetek - 25,06 %
	Nakoupené zboží a služby - 22,23 %
	Aktivity spojené s palivy a energiemi nezahrnuté v Scope 1&2 - 11,51 %
	Dojíždění zaměstnanců - 4,32 %
	Služební cesty - 1,60 %
	Produkovaný odpad - 0,84 %
	Doprava do společnosti a distribuce                - 0,14 %
	Investice - 0,02 %



	Vývoj spotřeby el. energie (MWh)
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	Vodní a odpadové hospodářství
	Dílčí cíl 2.F. Udržitelně hospodařit s vodou
	Dílčí cíl 2.G. Snížit produkci odpadu a uplatňovat principy cirkulární ekonomiky
	Vývoj spotřeby vody (m3)
	Spotřeba vody
	Spotřeba celkem: 45 088 m3
	meziroční rozdíl: +3 878 m3
	na osobu: 4,09 m3/os.
	na m2 objektu: 0,35 m3/1 m2
	K nárůstu celkové spotřeby došlo především           z důvodu započtení stavby U1 a zahrnutí objektu U19, bytů KMZ a budov FLKŘ.
	Meziroční srovnání

	Pitný režim automaty na filtrovanou vodu
	Odpady
	Vodní audit
	Celkové množství odpadu: 233,4 t
	z toho předáno k recyklaci: 53,7 t
	z toho odpad k opětovnému použití: 0,5 t
	z toho uloženo na skládce: 178,6 t
	V roce 2025 se nepovedlo analyzovat toky odpadů a systematicky identifikovat klíčové oblasti pro optimalizaci toků.          V oblasti cirkulární ekonomiky se již tradičně pořádají bezplatné výměnné SWAPy oblečení a nově také rostlin.
	Byla zadána BP na téma Vodní hospodářství UTB z pohledu udržitelnosti, která je vedena odborníky z FT. Podklady poskytne TPO.
	Díky partnerství s LOKNI si mohou studenti i zaměstnanci načepovat filtrovanou vodu do svých lahví zdarma          v pěti budovách UTB - U2, U4, U5, U11       a U18.
	Oslovených uživatelů: 7 800 (= 2024)
	Ušetřených kg plastu: 3 253 kg (- 188 kg)
	Ušetřených PET lahví: 130 115 ks                 (- 7 523 ks)
	Ušetřených kg CO2 produkovaného dopravou PET lahví: 7 482 kg CO2                   (- 432 kg CO2)
	Nejvíce odebrané vody: U2

	Studie vodních prvků
	Studenti FMK zpracovali návrhy vodních prvků v okolí budovy U18.
	Struktura odpadu
	Kategorie bez popisu jsou v nejmenších objemech a zahrnují bioodpad (mimo menzu), elektroodpad, kovy, nebezpečné odpady, oděvy a tonery.
	Zdroj: Hlášení ISPOP




	Doprava
	Dílčí cíl 2.H. Vytvořit udržitelnou dopravní infrastrukturu
	Spotřeba pohonných hmot
	Vývoj autodopravy
	Celkem vozidel: 29 vozidel (+ 2)
	z toho celouniverzitní: 9 vozidel
	z toho vedení UTB: 2 vozidla
	z toho součásti: 18 vozidel
	z toho elektro: 1 vozidlo
	Průměrné stáří vozidel: 2017
	Celkem najeto: 437 575 km (+ 14 151 km)
	Spotřeba diesel: 21 383 l (+ 1 590 l)
	Spotřeba benzín: 10 472 l (- 1 158 l)
	Spotřeba CNG: 994 kg (+ 80 kg)
	Průměrná spotřeba: 7,91 l/100 km (- 0,27 l/100 km)
	Plán obnovy vozového parku s důrazem na ekologicky šetrná paliva nebyl realizován. Ovšem na FMK byl zakoupen elektromobil VW Multivan.
	Jeden z indikátorů, kterým je spotřeba paliva na kilometr přepravované osoby, nejsme schopni ze stávajících evidovaných dat určit. Uhlíková stopa       v oblasti dopravy je součástí výpočtu        v kapitole Energie a klimatická změna.

	Průzkum udržitelné mobility
	Sdílená kola
	Sdílená kola NEXTBIKE na stanicích - U2, U4, U5, U6, U12, U16 a U18
	Počet výpůjček: 13 578 se startem nebo cílem ve stanici UTB (+ 13 % oproti roku 2024)
	Počet uživatelů celkem: 2 145 uživatelů (+ 22 % oproti roku 2024)
	Počet uživatelů UTB: 151 uživatelů       s doménou @utb.cz (- 4 % oproti roku 2024)
	Celková vzdálenost: 15 452 km (+9 % oproti roku 2024)
	Počet jízd UTB: 2 959 jízd uživatelů       s doménou @utb.cz (- 15 % oproti roku 2024)
	Průměrná výpůjčka: 1,14 km, 9 min    33 s
	Ušetřeno CO2: 2 420 kg CO2 oproti jízdám auty, což je ekvivalent práce 111 stromů (+ 204 kg CO2 a + 9 stromů oproti roku 2024)
	Nejvíce využitá stanice kol: U18
	Společně s dalšími devíti vysokými školami se UTB zapojila do průzkumu udržitelné mobility studujících                      a zaměstnanců.
	Počet respondentů na UTB: 707
	Celkový počet respondentů: 8 207
	Na UTB se nejčastěji dopravujeme autem (32 %), autobusem a vlakem (29 %) nebo po městě chodíme pěšky (18 %), trolejbusem (15 %) a na kole (6 %).
	Odpovědi jasně ukazují, že lidé při volbě dopravy kladou důraz hlavně na rychlost, dostupnost a spolehlivost, zatímco environmentální důvody či zdravotní přínosy zůstávají spíše v pozadí. Vliv na dopravní chování má také vzdálenost dojíždění nebo počet dětí, které je nutné  v domácnosti zabezpečit.
	Co by nás vedlo k tomu zvolit udržitelnější dopravu? Jako nejsilnější motivaci uživatelé volili větší rychlost spojení následovanou nižší cenou dopravy. Na třetím místě je zlepšení infrastruktury, což znamená jak více cyklostezek a bezpečných chodníků ve městě, tak také zázemí na UTB.

	Do práce na kole, pěšky nebo poklusem
	UTB se již podruhé zapojila oficiálně do květnové výzvy Do práce na kole. Celkově se zapojilo 94 zaměstnanců                           a zaměstnankyň univerzity, kteří vytvořili celkem 35 týmů napříč pracovišti                  a společně překonali úctyhodných 13 666 kilometrů.
	Výsledky zaměstnanců UTB byly opravdu inspirativní: 27 jednotlivců nevynechalo jediný den a dalších 63 mělo pravidelnost vyšší než 60 %. Nejlepší žena ujela 602 km, nejlepší muž dokonce 1085 km. Tým    s nejvyšším počtem kilometrů zaznamenal celkem 1797,7 km za měsíc.
	Slavnostní vyhlášení výsledků proběhlo  4. června 2025 a bylo spojeno s prezentací aktivit zaměřených na udržitelnou spotřebu a workshop o Fair trade výrobcích. Účastníci mohli ochutnat fairtradovou kávu a občerstvení, které připravil spolek Líska, z. s.
	Cílem kampaně je motivovat účastníky      k využívání bezmotorových způsobů dopravy, ať už jde o chůzi, jízdu na kole nebo koloběžce.
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