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UTB ma na vic!

Univerzita Tomase Bati m4 kvalitn{ studenty,
akademiky a zaméstnance, silné fakulty, moderni
infrastrukturu a vysledky, na kterych mazeme
stavét. Jsem ale presvédceny, ze svlj potencidl jako

celek stile nevyuzivime naplno.

.

o

Kandiduji proto, abych UTB dal spole¢né se
svym tymem jasné sméfovdni, rozhodné
vedeni, odpovédnost za vysledky a novou
energii. Nechci revoluci. Chci zachovat to, co

funguje, a zménit to, co nds brzdi.

Nechci dalii seznam obecnych vizi. Chdi,
abychom si stanovili konkrétni cile a na konci

funkéniho obdob{ dokdzali fict, které jsme

splnili. Proto predklidim konkrétni zavazky

pro obdobi 2026-2030.

Mym cilem je Univerzita prvni volby, a to pro studenty, akademiky a védce, zaméstnance i nase partnery.

Abychom spole¢né takového cile dosdhli, znamend to komplexni pristup a mnoho dil¢ich posunda.

01 02

smérovani rozhodnost

03

odpovédnost

04

energie
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Patnact témat a patndct zdvazksi, podle kterych
miizete v roce 2030 hodnotit mdj mandat

i Jasny smér a odpovédnost 09
V roce 2030 bude jasné, kam UTB sméruje.

Tvlréi ¢innost, ve které bude UTB rozpoznatelni

Nejvice U)ﬁsled/ezi jesté neznamend nq’lepfz' tourdt cinnost.

02 Z ,,C“ k prokazatelné lepsi univerzité
C neni rogsudek. Je to vyzva. o ]ednou d dOSt
PDF misto papiru neni digitalizace.
03 UTB bude tam, kde se rozhoduje o jeji budoucnosti

Dobrd univerzita nestaci. Musi byt respektovanym partnerem.

11 Rektorit jako servis

Diivéra znamend prostor.

04 Prvni volba pro studenty
Nevzdéldvime pro prvm’ pm’cz'.
12 Prvni volba pro zaméstnance

Nejen ke studiu, ale také k prici.

05 Studenti ztistanou u rozhodovani

Studenti nejsou zdkaznici univerzity.

13 Business centrum: jedny dvere pro spolupréci

. v v . 1 s Od ndpadu k vysledku. Od vysledkn k uzitkn.
06 Jedna fakulta, jeden pribéh, jeden unikit g g

Spravedlivé neznamend stejné.

14 Zlin jako skute¢né univerzitni mésto
07 J&Sﬂ}; plén pr Q) budOvy a investice Silnd univerzita potiebuge silné mésto.
Rozpocet je strategie vyjadrend v penézich.
. v ST 15 ! 7 {
08 Silné fakulty potiebujf silné lidi Batovsky odkaz pro 21. stolet

Silné fakulty potiebuji prostor pro riist svych lidi. Nechei jej jen piipominat. Chei podle nj jednat.

P r ogr am je I’léVI' h k diSkUSi. Rélld JGJ budu Prabézné aktualizovand verze programu, tym a kontakt jsou na romancermak.cz.

obhajovat i dopliiovat.
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ol Jasny smér a odpovédnost

V roce 2030 bude jasne, kam UTB smévuje a co se podarilo splnit.

Nechci strategii, kterd skon¢i schvilenim dokumentu. Strategie musi byt ndstrojem kazdodenniho

rizeni univerzity.

Kazdy rok zverejnime prehled, co jsme slibili, co jsme splnili a co se nepodatilo.

DO KONCE ROKU 2027

— stanovime omezeny pocet skute¢nych strategickych priorit UTB;

— ke kazdé priorité vznikne implementacni pldn s konkrétnimi cili, terminy, odpovédnosti

a meritelnymi ukazateli;
— nastavime pravidelné vyhodnocovini jejich plnéni; Wl

— strategické priority promitneme do rozpoctu a rozhodovdni vedeni.

Strategie nenf dokument. Je to ndstroj fizeni. i fli i |
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02 /. C“k prokazatelne lepst univerzitd

Pri pristim instituciondinim hodnoceni nechci, aby UTB ziistala v kategorii C.

’ ’ . o o o v , DO
Hodnoceni C nenf rozsudek ani dtivod hledat viniky. Je to zpétnd vazba,
kterou musime brit vdzné. —
Nechci lepsi hodnoceni kviili jednomu pismenu. Chci, aby lepsi hodnoceni
bylo dusledkem skute¢né lepsi univerzity.
Cil pro pristi hodnoceni: UTB nebude v kategorii C. Do

ROKU 2027

vyhodnotime pric¢iny souc¢asného vysledku a uréime konkrétni

oblasti ke zlepsent;

stanovime méfitelné ukazatele, podle kterych budeme

sledovat posun.

ROKU 2028

vznikne aktualizovan}’r akéni plén ptipravy na dalsi

instituciondlni hodnoceni;

jeho plnéni budeme kazdoro¢né vyhodnocovat.

C nenf rozsudek. Je to vyzva. Pro nds vSechny!



ROMANCERMAK.CZ

03 UTB bude tam, kde se

rozhoduje o jeji budoucnosti

Dobrd univergita nestaci. Musi byt take respektovanym partnerem.

1 SN

Do roku 2027 vytvotime systém strategické

reprezentace UTB.

Rektor nemusi byt v§ude. UTB ale musi byt zastoupena
spravnym ¢lovékem tam, kde se rozhoduje o tématech, ktera

jsou pro ni dulezita.

Budeme systematicky rozvijet vztahy s ostatnimi

univerzitami, stitni spravou, méstem a krajem,

zaméstnavateli i dal$imi partnery.

URCIME
— témata, ve kterych chce univerzita aktivné ovliviiovat

vefejnou a odbornou debatu;
— kli¢ové instituce a platformy;
— dualezité akce a jednanf;

— konkrétni zdstupce UTB podle jejich odbornosti.

Rektor nemusi byt vsude. UTB

tam b}’rt musi.
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04 Prvni volba pro studenty

Nestad? vedet, kolik studentu se k ndam bldsi. Chct védet, kolik z nich st UTB
skutecné vybralo jako proni volbu.

Od roku 2027 budeme jednotné na vsech fakultich méfit podil studentd, SOUCASNE

pro které byla UTB prvni volbou. — budeme systematicky zapojovat zaméstnavatele do inovace
studijnich program;

Kazd4 fakulta si na zdkladé¢ vychozich dat stanovi vlastni cil pro rok 2030. . o » o
— oteveme studenttim jednodussi cestu k pfedmétim

v 7 7 7 Ve o oo napfl,é faku1tami;
Nasim cilem neni pripravovat absolventy pouze pro jejich

prvni zaméstnani. — do roku 2030 vzniknou alespon 4 nové mezioborové studijni

programy nebo spole¢né specializace napti¢ fakultami;
— vytvofime prostor pro vétsi individualizaci studijnich cest;

— systematicky zaclenime prici s Al do vzdéldvani tam, kde je

pro dany obor relevantni.

RERRRRT- NUNNRNAY

Zﬁ| ,

Nevzdéldvame pro prvni prici. Vzdélavaime pro cely, nejen profesni, Zivot.



05

Studenti
zustanou
u rozhodovani

10 je maij jednoznacny zdvazek.

Zmény legislativy nesmi vést k oslabeni studentského

hlasu uvnitt univerzity.

Studenti zstanou zastoupeni v klicovych
rozhodovacich, poradnich a kontrolnich procesech
UTB - prostfednictvim ziakona nebo nasich

vnittnich pravidel.

Jesté v roce 2027 vyhodnotime dopady nové legislativy
na studentskou participaci a tam, kde by doslo k jejimu

oslabenf, ptfijmeme odpovidajici vnitfni mechanismy.

Studenti zustanou soucasti kliéovych

rozhodovacich, poradnich a kontrolnich

procest univerzity.

Studenti nejsou zikaznici
univerzity. Jsou jeji soucdsti.




ROMANCERMAK.CZ

06 Jedna takulta, jeden
ptibeh, jeden unikat

Kazdd fakulta by méla védet, v cem chee byt na UTB skutecné vyjimecnd
a jakou hodnotu chee dloubodobé prindset univerzité, regionu a spolecnosts.

UTB neni zvétsend fakulta. Nase fakulty maji rozdilné posldni, obory, podminky i kritéria

uspéchu. Jejich hodnoceni a financovini musf tato specifika respektovat.

Nemust jit vidy o védeckou oblast. Pro jednu fakultu mutize byt klicovou oblasti $pickovy vyzkum,
pro jinou celoZivotni vzd¢€lavini, ptiprava odbornikt pro spolecensky potrebné profese, rozvoj
kreativnich primysla, podpora startupt a podnikavosti, price s vefejnosti nebo rozvoj oboru,

ktery md zdsadni vyznam pro region.

Stejny princip uplatnime u hodnoceni zaméstnanct. Akademik zaméreny na vyzkum, kvalitn{
vyuku, uméleckou tvorbu, celoZivotni vzd¢lavani, transfer nebo spoluprdci s praxi nemuze byt

hodnocen podle jediného univerzalniho vzorce.

DO KONCE ROKU 2027

— kazd4 fakulta ve spoluprici s vedenim univerzity pojmenuje alespon jednu oblast, ve které chce

byt dlouhodobé vyjimeénd a kterd odpovid4 jejimu posldni a silnym strdnkdm;
y vy) p J€) p y
— pro tuto oblast stanovi konkrétni cile, ukazatele a pldn rozvoje;

— systém hodnoceni a financovini fakult bude zohlediovat jejich rozdilné poslini, oborovi

specifika a zvolené priority.

®O<

To se 10 gt Ammes ate ¢ viom Aadianiim 4 FT | Do roku 2030 bude u kazdé fakulty dolozitelny posun ve zvolenych ukazatelich.

Science is my religion

Spravedlivé neznamena stejné.
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07 Jasny plan pro budovy a investice

Kazdd fakulta musi védet, jak se budou vesit jeji zdsadni prostorové potreby.

oy s P al s , PLAN BUDE OBSAHOVAT
Investi¢ni rozhodovani nesmi vznikat ad hoc podle momentdlné dostupné

dotace nebo aktudlniho problému. Do roku 2027 vznikne dlouhodoby — dlouhodobé disloka¢ni potreby vsech fakult;

finan¢ni a investi¢ni plin UTB minimdlné do roku 2035. _ harmonogram hlavnich investic;
b

Budeme pokracovat v piipravé a realizaci rozvoje infrastruktury pro — pldn obnovy stdvajici infrastruktury;

kreativni a zdravotnické obory a v obnovée objektts U2 a US. _ finanén zdroje;
b/

Kazda vyznamna investice musi odpovédét na jednoduchou — pfedem zndmd pravidla spolutcasti jednotlivych soucsti.

otazku: co univerzité prinese za 5, 10 a 15 let?

Rozpocet neni dcetni dokument. Je to strategie vyjidfend v penézich.



08 Silné fakulty potfebuiji silné lidi

Riist fakulty zacind w lidi, kteri v ni maji mognost odborné rist.

Chci, aby fakulty mohly dlouhodobé¢ posilovat své akademické tymy Cilem nenf vytvdfet fizeni pro jednotlivé fakulty. Cilem je vyuzit
a vytvafet svyym lidem podminky pro odborny, profesni i akademicky rust. odborny potencidl celé univerzity a odstranit zbyte¢né bariéry

akademického a profesniho rastu.
Jednou z prekdzek jsou habilita¢ni a profesorska fizeni. Ne vSechny fakulty

maji akreditované obory, ve kterych mohou jejich pracovnici tato fizeni

absolvovat. To mtze jejich persondlni rozvoj zbyte¢né komplikovat.

Proto budeme hledat moznosti, jak na UTB rozvijet mezioborové zamérend

habilita¢n{ a profesorskd fizen{ tam, kde pro n¢ existuje odborné zdzemi

a kde mohou ptirozené slouzit pracovniktim vice fakult.

Soucasné vytvorime podminky pro systematicky rozvoj akademickych

pracovnikid a budeme sledovat, jak se personalni kapacita fakult

v jednotlivych oblastech vyviji.

Silnd univerzita potfebuje silné fakulty. A silné fakulty potrebuijf prostor pro rtst svych
lidi.
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09 Tvardi ¢innost, ve které

bude UTB rozpoznatelna

Nemiizeme byt nejlepsi ve viem. Musime ale védet, v cem nejlepsi byt miizeme.

Do konce roku 2027 UTB identifikuje 3-5 strategickych tviiréich oblasti s potencidlem
mezindrodni excelence. Pro kazdou vznikne rozvojovy pldn zahrnujici podporu lidi, infrastruktury,

projektﬁ a mezindrodni spolupréce.

Soucasné vytvorime univerzitni program pro zacinajici akademické a vyzkumné pracovniky véetné

postdoktorandskych pozic a podpory jejich dalstho profesniho rozvoje.

Chci, aby se UTB stala mistem, které si talentovani lidé aktivné vyberou pro svij

profesni a odborny rust.

DO ROKU 2030 / RUOST VE DVOU UKAZATELICH

— kvalita tvarcich vysledki;

— mezindrodni projekty a granty;
— mezindrodni spoluprace;

— smluvni vyzkum;

— transfer vysledku;

— ptichod kvalitnich zahrani¢nich nebo mladych pracovniki.

Nejvice vysledki jesté neznamena nejlepsi tvlrci
¢innost.
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10 Jednou a dost

Informaci, kterou uz univerzita jednou ma, nebude po lidech poZadovat znovu.

Administrativa md slouZit vyuce, tviiréi ¢innosti a fungovdni univerzity —

ne naopak.

Budeme propojovat existujici systémy, automaticky predvyplriovat
dostupnd data a vyuzivat Al tam, kde mtze bezpecné snizit rutinni

administrativn{ prci.

Digitalizaci nebudeme méfit poctem elektronickych formuldria, ale

mnozstvim ¢asu, ktery zaméstnanctim a studentim usetf1.

DO

ROKU 2027

zmapujeme klicové administrativni procesy a odstranime

zbyteéné a duplicitni kroky;

vSechna centrilni servisni pracovisté stanovi standardy
sluzeb pro fakulty — odpovédnosti, terminy a oéekdvanou

uroven sluzby;

za¢neme kazdoroéné mérit spokojenost fakult

s centralnimi sluzbami.

Do roku 2030 bude alespont 80 % nejcastéji
vyuzivanych administrativnich agend mozné vyridit

plné elektronicky.

Jednou a dost. PDF misto papiru nenf digitalizace.



11 Rektorat jako Servis

Fakulty nemaji suplovat prdci centrdlnich pracovist.

Ukolem rektoritu a dal$ich centrdlnich soudisti je vytviret

fakultdim podminky pro jejich préci.

Proto zavedeme jasné definované standardy sluzeb

a pravidelné hodnocent jejich kvality.

Od roku 2027 bude vedeni UTB kazdoro¢né vyhodnocovat

spokojenost fakult s centralnimi sluzbami a pfijimat
konkrétn{ opatren{ tam, kde vysledky nebudou odpovidat

stanovenému standardu.

Rektorat nebudu ridit mikromanagementem. Clenové
veden{ dostanou jasné kompetence a prostor k jejich vykonu.
Soudasné budou mit méfitelné cile a ponesou odpovédnost

za jejich plnéni.

Za vysledky celého tymu ponese

odpovédnost rektor.

Duveéra znamena prostor.
Odpovédnost znamend

vysledky.
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12 Prvni volba pro zaméstnance

Chci, aby si lidé vybirali UTB nejen ke studiu, ale také k prdci.

. . , ., , , BUDE ZAHRNOVAT ZEJIMENA
Chci, aby UTB byla zaméstnavatelem, ktery nabizi dobré pracovni

podminky, respektuje rozdilné Zivotni situace svych zaméstnancti — transparentn{ a srozumitelny systém zaméstnaneckych

a umoziuje jim skloubit praci s osobnim Zivotem. benefitt a vétsi flexibilitu pfi jejich vyuzivini — napriklad
moznost volby mezi dotovanym stravovinim v menze

Do roku 2027 vytvotime systém zaméstnaneckych benefitti a podpory well- a odpovidajici finanéni ¢i jinou formou podpory;

beingu, ktery bude reagovat na potteby rtiznych skupin zaméstnanca. o , o o
— podporu sladovini profesniho a osobniho Zivota, véetné

. v , , . , flexibilnéjsi organizace price tam, kde to charakter
Nechci, aby zaméstnanecké podminky zavisely na tom, na které JSLOTE b ’

fakulté nebo pracovisti ¢lovék piisobi. Chci, aby UTB méla jasny prace umozhuyje;

ramec, ktery umozni jednotlivym soucdstem reagovat na své — podporu zaméstnanct, ktef{ pecuji o déti, stdrnouci rodice

specifické potreby. nebo jiné blizké osoby — véetné moznosti zkricenych tvazka,
price z domova a dal$ich flexibilnich forem prace a podpory

pfi ndvratu z matefské, rodicovské nebo delsi pecujici pauzy;

— opatfeni podporujici zdravé pracovni prostiedi a well-being.

Dobra univerzita se poznd i podle toho, jak se v ni pracuje.
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13 Business centrum: jedny

dvere pro spolupricis UTB

Pro fairmu musi byt jednoduché s univerziton spolupracovat.

, , , BUSINESS CENTRUM UTB PROPO3J?
Partner nebude muset zjiStovat, kterou fakultu, Gstav nebo pracovnika md

oslovit. Univerzita jej sama propoji se spravnymi lidmi. — spoluprici se soukromym a vefejnym sektorem;

— smluvni vyzkum;
Do roku 2027 ptfipravime model Business centra a jednotné kontaktni misto

pro extern{ partnery. Do roku 2028 bude centrum plné fungovat. — transfer technologif;

— podporu inovacf a startup;
UTB bude sou¢asné aktivnim partnerem startupového ekosystému

Zlinského kraje a vytvori systematicky program spoluprdce se — celozivotni vzdélavint;

svymi absolventy. — prici s absolventy.

Do roku 2030 chceme prokazatelné zvysit objem spoluprice

s aplika¢ni sférou oproti vychozimu roku 2026.

Od nipadu k vysledku. Od vysledku k uzitku.



14 Zlin jako skute¢né univerzitni mésto

Nestali privést studenty do Zlina. Chci, aby zde chtéli studovat, Zit a po
skole zustat.

, . v . , . . . v, . AGENDA UNIVERZITNIHO ZLINA
Ve spoluprici s méstem, krajem, studentskymi organizacemi a dal$imi

partnery vytvofime spole¢nou agendu univerzitniho Zlina. — dostupnost studentského bydlent;

— nabidku kultury, sportu a volnocasovych aktivit;
Do roku 2027 vznikne spole¢ny seznam konkrétnich

priorit UTB, mésta a kraje a jejich plnéni budeme — mobilitu a parkovdn;

kazdoro¢né vyhodnocovat. — vefejny prostor;

— pracovni prileZitosti pro studenty a absolventy;

— podminky pro startupy a mladé podnikatele.

Silna univerzita pottebuije silné mésto. A silny Zlin pottebuje silnou univerzitu.
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15 Batovsky odkaz pro 21. stoleti

Nestaci nést Batovo jmeno. Musi b)?t poznat na tom, ]sz fun gujeme.

Batovsky odkaz pro mé nenf historickd dekorace. Znamend odvahu,
podnikavost, inovaci, prakti¢nost, efektivitu a schopnost prevést myslenku

do vysledku.

UTB proto vytvoti dlouhodobou koncepci price s batovskym odkazem ve

vzdélavani, komunikaci a spoluprdci s vefejnosti.

Soucasné budeme systematicky vyuzivat vyznamn4 vyrodi,
univerzitn{ akce a tspéchy nasich lidi k prezentaci UTB

doma i v zahranic{

Kazdy rok vybereme nékolik klicovych témat

a uddlosti, prostrednictvim kterych budeme cilené

budovat reputaci univerzity.

\

Batovsky odkaz nechci jen pripominat. Chci podle néj jednat.
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15 zavazk, podle kterych muzete
v roce 2030 hodnotit muj mand.t

C.

ZAVAZEK DO ROKU 2030

01

02

03

04

05

06

07

08

UTB bude mit konkrétni implementaéni pldn strategickych

priorit s méfitelnymi cili a kazdoro¢nim vyhodnocenim.

UTB pti ptistim instituciondlnim hodnoceni nezistane

v kategorii C.

UTB bude mit systém strategické reprezentace a jasné uréend
témata, instituce a platformy, na kterych chce aktivné

prosazovat své odborné zdjmy.

Na vsech fakultich budeme méfit podil studentd, pro které
je UTB prvni volbou, a kazd4 fakulta bude mit vlastni cil

jeho zvyseni.

Studenti zstanou soucdsti klicovych rozhodovacich, poradnich

a kontrolnich procest univerzity.

Kazd4 fakulta bude mit alespon jednu jasné definovanou oblast,
ve které chce byt dlouhodobé vyjimecnd, a do roku 2030 dolozi

konkrétni posun v napliovini této priority.

Kazd4 fakulta bude mit pldn personilniho rozvoje, ktery bude
zahrnovat také cile v oblasti habilitaci a profesorskych fizeni.

UTB soucasné rozvine mezioborovd habilita¢ni a profesorskd
tizeni tam, kde mohou podpotit akademicky rtst pracovnikii

z vice fakult.

UTB bude mit 3-5 strategickych tvtrcich oblasti

s prokazatelnym rtstem jejich vysledk.

ZAVAZEK DO ROKU 2030

09

10

11

12

13

14

15

Kazd4 fakulta bude zndt dlouhodoby plin feseni svych
zdsadnich prostorovych potfeb a pfedem stanovend

pravidla investic.

Nejméné 80 % nejcastéji vyuzivanych administrativnich agend

bude mozné vyridit plné elektronicky.

Vsechna centrdln{ servisni pracovist¢ budou mit méfitelné
standardy sluzeb a jejich kvalitu budou kazdoroéné

hodnotit fakulty.

UTB vytvori systém zaméstnaneckych benefiti a podpory
sladovdni profesniho a osobniho Zivota, véetné flexibilnich
forem price a podpory zaméstnanc peéujicich o déti nebo jiné

blizké osoby.

Business centrum UTB bude fungovat jako jednotny vstupni

bod pro firmy a dalsi externi partnery.

UTB bude mit fungujici systém préce s absolventy a bude

aktivn{ soucdsti startupového ekosystému regionu.

UTB, mésto Zlin a Zlinsky kraj budou mit konkrétni

spoleénou agendu rozvoje Zlina jako univerzitniho mésta.
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Kandidaturu podporuji dékani a prorektofi éeskych vysokych skol, predstavitelé instituci vysokého

Kdo mé podporuje

Skolstvi, partnefi z pramyslu i kolegové z UTB. Uplna vyjddreni jsou na romancermak.cz.

»Romana osobn¢ znim uz dlouhou radu let. Kdyz jsme spolu »U Romana Cermdka si nejvice cenim spojent

pred vice nez 12 lety zacinali jako nové jmenovani dékani
dvou chemickych fakult spolupracovat, ocenil jsem jeho
otevienost, lidskost, smysl pro spoluprici a tah na branku.
Romana vnimdm jako pfirozeného leadera, ktery dokaze

nejenom vést a spojovat lidi, ale na této cesté i pomahat v§em,

kteri jdou za stejnym cilem.”

prof. Martin Weiter

PROREKTOR PRO VYZKUM A TRANSFER TECHNOLOGII VUT BRNO

DALE PODPORUIJI

Otakar Fojt, Ph.D.

Védecky atasé britského velvyslanectvi v Praze

prof. Zden¢k Pokorny

Prorektor pro strategii a rozvoj, Univerzita obrany

Lenka Senkirovi, Ph.D.
Dékanka FT UTB

prof. Jorge Lacayo-Pineda

Head of Materials Evaluation, Continental Tires

doc. Martin Bednatik
Reditel Ustavu vyrobniho inZenyrstvi, FT UTB

prof. Pavel Mokrejs

Profesor Ustavu inzenyrstvi polymert, FT UTB

odborného nadhledu s lidskym pristupem. M4
vzicnou schopnost premyslet v souvislostech
a vnimat aktudlni spolecenskd témata a vyzvy.
Ocenuji jeho klidné, vécné jedndni a odvahu nést

odpovédnost. M4 jasnou predstavu o tom, jak

univerzitu posunout foed, a rozumi tomu, jak

dulezité je Gzké propojeni univerzity s regionem.

Vétim, Ze je pfesné tim rozvaznym i energickym

lidrem, kterého dnes pottebuje nejen UTB.“

Tereza Slehoferovi, Ph.D.

PhDr. Tomais Fliegl

Reditel Institutu pro rozvoj vysokého skolstvi

Ales V1k, Ph.D.
Prodékan FTVS UK

Jindrich Kolek, Ph.D.
Tajemnik MUVS CVUT

doc. Martin Obadal

Sales Manager Automotive CEE, Borealis

doc. Robert G4l
Reditel Ustavu technologie potravin, FT UTB

David Jaska, Ph.D.

Odborny asistent Ustavu inzenyrstvi polymert, FT UTB

DEKANKA FILOZOFICKE FAKULTY zCuU

prof. Marek Koutny
Emeritni prodékan FT UTB

prof. Kamila Janovsk4
Dékanka FMT VSB TUO

doc. David Vesely

Emeritn{ prorektor Univerzity Pardubice

Ing. Petr Tichdcek
Reditel Centra rozvoje a sluzeb, FT UTB

Simona Mrkvi¢kovd, Ph.D.
Emeritni prodékanka FT UTB

doc. Jana Navritilov4

Reditelka Ustavu inzenyrstvi polymert, FT UTB

Uplné Vyjédfem’ podporovatelﬁ najdete na romancermak.cz.
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Nechci slibovat, ze za ¢tyti roky vytesime kazdy problém.
Slibuji néco jineho.

Slibuji néco jiného, a sice Ze budeme jako univerzita védét, kam sméfujeme, Univerzitu, jejiz administrativa lidem pomah4. Univerzitu, kterd

kdo za jednotlivé cile odpovidd a podle ¢eho pozndme, zda jsme uspéli. vi, v ¢em chce byt nejlepsi. Univerzitu, kterou si kvalitn{ studenti
a zaméstnanci vybiraji a kterou jeji partnefi respektuiji.

Chci univerzitu, kterd respektuje rozdilnost svych fakult, ale dokdze jednat

jako jeden celek. A vedenti, které se neboji nést odpovédnost za vysledek.

Smerovani.
Rozhodnost.
Odpovédnost.
Energte

Roman Cermék NAPISTE MI -

KANDIDAT NA REKTORA UNIVERZITY TOMASE BATI VE ZLINE


https://www.romancermak.cz/
https://www.romancermak.cz/#kontakt

B ODKAZY JSOU KLIKACI - VOLBA REKTORA UTB / 2026

Cely program i kontakt najdete

na romancermak.cz

N /#PROGRAM N /#KONTAKT

cel}'f volebni program napiste mi


https://www.romancermak.cz/
https://www.romancermak.cz/#program
https://www.romancermak.cz/#kontakt

