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Článek 1
Úvodní ustanovení

(1) Tento dodatek doplňuje Pokyn kvestora č. 7/2026 Pravidla pro předkládání a schvalování 
návrhu na odměnu (dále také „Pokyn kvestora“).

Článek 2
Obsah dodatku

(1) Článek 3 odst. 1 bod c) Pokynu kvestora se mění a nově zní:

Odměna může být přiznána na odůvodněný návrh zaměstnance (dále jen „navrhovatel“) 
také zaměstnanci jiné součásti. O návrhu rozhoduje vedoucí zaměstnanec té součásti, kde 
je pracovně zařazen navrhovatel. Pozice příkazce operace, správce rozpočtu a oprávněné 
osoby se bude vždy odvíjet od konkrétní pracovní pozice navrhovatele a zdroje financování 
odměny.

(2) Článek 5 odst. 1 Pokynu kvestora se mění a nově zní:

Na součástech Rektorát, Fakulta humanitních studií, Fakulta multimediálních komunikací, 
Knihovna, Koleje a menza se pro zadání a schválení odměny využívá aplikace Návrhy 
odměn jako součást informačního systému SAP.

(3) Článek 5 odst. 4 Pokynu kvestora se mění a nově zní:

Návrh na odměnu lze v informačním systému SAP zadat a schválit na všech pozicích 
nejpozději do 5 kalendářních dnů po skončení měsíce, za který má být odměna vyplacena. 
Pokud nebude schvalovací proces v uvedeném termínu dokončen, nebude odměna 
vyplacena. 

(4) Článek 5 odst. 5 Pokynu kvestora se mění a nově zní:
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Navrhovat odměny v informačním systému SAP lze pouze zaměstnancům součástí 
uvedených v odstavci 1, pro návrhy zaměstnancům ostatních součástí zůstává zachována 
listinná podoba na formulářích dle přílohy č. 1 a 2.

(5) V článku 5 Pokynu kvestora se vkládá nový odstavec 6 v následujícím znění: 

V individuálních řádně odůvodněných případech (např. končící projekt, u nějž je nutno 
dočerpat finanční prostředky) může být, na žádost osoby oprávněné k předkládání či 
schvalování odměny dle tohoto pokynu, se souhlasem kvestora návrh na odměnu, který dle 
tohoto pokynu má být zpracován v informačním systému SAP, předložen v listinné podobě 
na formulářích dle přílohy č. 1 a 2.

(6) Původní odstavec 6 článku 5 Pokynu kvestora se nově označuje jako odstavec 7.

(7) Za článek 5 Pokynu kvestora se vkládá nový článek 6 v následujícím znění: 

Článek 6
Střet zájmů

(1) Zaměstnanec, který se podílí na procesu podávání, schvalování nebo zpracování návrhu 
na přiznání odměny, zejména v pozici navrhovatele, příkazce operace, správce rozpočtu 
nebo oprávněné osoby, je povinen předcházet střetu zájmů a postupovat tak, aby nebyla 
ohrožena nestrannost a objektivita posouzení návrhu na odměnu.

(2) Existuje-li mezi zaměstnancem uvedeným v odstavci 1 a zaměstnancem, jemuž má být 
odměna přiznána, takový osobní, rodinný, majetkový nebo jiný vztah či jiná okolnost, 
která může ovlivnit nebo vzbudit pochybnosti o nestrannosti zaměstnance při podávání, 
schvalování nebo zpracování návrhu na odměnu, je tento zaměstnanec povinen zdržet 
se úkonů dle tohoto Pokynu kvestora, při nichž by mohlo dojít ke střetu zájmů.

(3) V případech podle odstavce 2 se návrh na přiznání odměny nezadává ani nezpracovává 
prostřednictvím aplikace Návrhy odměn v systému SAP dle článku 5 tohoto pokynu. 
Návrh se nadále podává a zpracovává v listinné podobě dle článku 3 tohoto pokynu, 
přičemž postup při jeho podání, schválení a zpracování musí být nastaven tak, aby bylo 
vyloučeno zapojení osoby ve střetu zájmů do příslušných úkonů. 

(4) Vedoucí zaměstnanci a další osoby podílející se na procesu přiznávání odměn jsou 
povinni zajistit dodržení postupu podle tohoto článku.

(8) Původní Článek 6 Pokynu kvestora se nově označuje jako Článek 7 Závěrečná ustanovení. 

(9) Ostatní ustanovení Pokynu kvestora zůstávají beze změny.
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