Dohoda o úhradě náhrad z pracovních cest na běžný účet

uzavřená dle ust. § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění a ust. § 183 odst. 5 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění níže uvedeného dne, měsíce a roku mezi smluvními stranami, kterými jsou:

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
součást
veřejná vysoká škola zřízená zákonem č. 404/2000 Sb., o zřízení Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně
IČ: 70883521
DIČ: CZ70883521
se sídlem:
zastoupená:
(dále jen „zaměstnavatel“)

a

jméno a příjmení zaměstnance:

osobní číslo:

(dále jen „zaměstnanec“)

v tomto znění:

Článek I.
1. Zaměstnavatel a zaměstnance se dohodli, že náhrady vyplývající z pracovních cest budou hrazeny na běžný účet zaměstnance evidovaný u zaměstnavatele jako běžný účet pro úhradu mzdy, a to do 5-ti pracovních dnů ode dne zaúčtování tuzemské pracovní cesty do IS SAP.

2. Nebude-li mít vyúčtování požadované náležitosti a/nebo nebude obsahovat úplné údaje, je zaměstnavatel oprávněn vrátit vyúčtování zaměstnanci k opravě či doplnění. Doručením opraveného vyúčtování běží zaměstnavateli nová lhůta pro úhradu cestovních náhrad.

3. V případě, že dojde ke změně čísla bankovního účtu, je zaměstnanec o této změně povinen informovat zaměstnavatele bez zbytečného odkladu. Prodlení zaměstnavatele s výplatou cestovních náhrad v důsledku neoznámení zaměstnance dle tohoto odstavce není porušením této dohody ze strany zaměstnavatele.

Článek II.
1. Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu poslední ze smluvních stran. Je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnavatel a druhé zaměstnanec. Obě smluvní strany prohlašují, že si dohodu přečetly, porozuměly jí, a že vyjadřuje jejich svobodnou a vážnou vůli, na důkaz čehož připojují své podpisy.

Ve Zlíně dne



	………..........................................zaměstnanec
	
	......................................................za UTB ve Zlíně



