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Vertejna vysoka Skola zfizenad zadkonem ¢. 404/2000 Sb., o zfizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné
adresa: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

IC : 70883521

DIC : CZ70883521

Zastoupena: prof. Ing. Vladimirem Sedlafikem, Ph. D., rektorem
za vécné plnéni odpovida: Mgr. Hana Toncrova, tel.: 420576032201, email: toncrova@utb.cz
dale jen ,,instituce* na stran¢ jedné

a

PRIJMENi JMENO
Osobni gislo:
Telefon: E-mail:

Student s: O finanéni podporou ze zdroje EU Erasmus+
O nulovym grantem (EU zero-grant)

O finanéni podporou ze zdroje EU Erasmus+ v kombinaci s nulovym grantem
Finanéni podpora zahrnuje: O podporu tcastnika se specifickymi potfebami

O finanéni podporu studentim pochazejicim ze znevyhodnéného socio-

ek

onomického prostiedi [dle definice stanovené narodni agenturou!]

Cislo bankovniho G¢&tu, na ktery bude vyplacena finanéni podpora / CZK
Majitel uctu:
Nézev banky:

dale jen "acastnik" nebo ,,pfijemce* na stran¢ druhé, se dohodli na zvlastnich podminkach a
ptilohdch uvedenych niZe, které tvoii nedilnou soucést této Ucastnické smlouvy (dale jen
"smlouva"):

Ptiloha I Studijni smlouva pro praktickou staz (Learning Agreement for
Traineeships), Acceptance Letter

Ptiloha II Vseobecné smluvni podminky

Ptiloha III Erasmus Charta studenta

Prakticka staz se uskute¢ni v nasledujici organizaci:
Zemé:

Ustanoveni zvlastnich podminek maji prednost pred podminkami uvedenymi v pfilohach.

1 Definice uvedena na: http://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-vysokoskolske-vzdelavani/studenti-ze-
znevyhodneneho-socio-ekonomickeho-prostredi/



ZVLASTNI PODMINKY

CLANEK 1 - PREDMET SMLOUVY

1.1  Instituce poskytne finanéni podporu téastnikovi mobility za G¢elem praktické staze v ramci programu
Erasmus+.

1.2 Utastnik pfijima finanéni podporu ve vysi uvedené v &lanku 3 a zavazuje se uskute¢nit mobilitu za téelem
praktické staze, jak je popsano v pfiloze 1.

1.3 Zmény smlouvy musi byt pisemné vyzddany a odsouhlaseny obéma stranami formou dopisu nebo
elektronické zpravy.

CLANEK 2 - PLATNOST SMLOUVY A DELKA TRVANi MOBILITY

2.1 Smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu posledni z obou stran.

2.2 Opravnéné aktivity mohou probihat v obdobi od 1. 6. 2019 do 30. 9. 2020.

Opravnénymi aktivitami béhem praktické staze jsou vyluéné nasledujici ¢innosti:

- prace odpovidajici praci na plny pracovni uvazek v hostitelské organizaci

2.3 Mobilita bude zahajena nejdtive [1. 9. 2019] a ukoncena nejpozd&ji [30. 11. 2019]. Datum zahajeni
mobility odpovida prvnimu dni, kdy je vyzadovana ptitomnost ¢astnika v pfijimajici organizaci. Datum
ukoncéeni zahrani¢ni mobility odpovidd poslednimu dni, kdy je vyZadovéana pfitomnost ucastnika v
ptijimajici instituci/organizaci.

2.3 Utastnik obdrzi finanéni podporu ze zdroje EU a/nebo MSMT na 90 dni.

24  Celkova délka trvani mobility, vCetné pfedchozi ucasti v Programu celozivotniho uéeni v ramci
podprogramu Erasmus nesmi piekrocit 12 mésicti béhem jednoho studijniho cyklu.

2.5  Pozadavek na zménu délky pobytu bude pfedlozen alesponl jeden mésic pied koncem mobility.

2.6 Na osvédceni o absolvovani praktické staze (Traineeship Certificate) nebo na prohlaseni piipojeném k
témto dokumenttim, bude uvedeno potvrzené datum zahajeni a ukonceni mobility.

CLANEK 3 — FINANCNI PODPORA

3.1 Pifjemce obdrzi na PRACOVNI STAZ na obdobi

od: 01.09.2019 do: 30.11.2019
tj. 3 mésice a 0 dni celkem stipendium z prostfedkt EU a/nebo z prostfedku statniho rozpoctu

urcenych na dofinancovani koncového uzivatele v rdmci programu Erasmus+ v celkové vysi
1440 EUR?, co? odpovida 480 EUR na 30 dni (dale jen ,finan&ni pFispévek”).
V roce 2019 obdrzi student grant: 1440 EUR? za 90 dni.

3.2 Piijemce neobdrzi na obdobi od XX do XX tj. XX dni stipendium, ale bude pro vSechny ostatni ucéely
posuzovan jako uéastnik programu Erasmus+ (zero-grant student).

3.3 Castka na dobu trvani mobility se stanovi vynasobenim poétu mésicti mobility uvedenych v ¢lanku 2.3 a
odpovidajici sazby na mésic pro piislusnou hostitelskou zemi. V ptipadé netiplnych mésicti se finanéni
podpora vypo¢ita vynasobenim poétu dni v neuplném mésici a 1/30 jednotkovych naklad na mésic.

3.4  Nahrada ndkladt vzniklych v souvislosti s podporou ucastnikli se specifickymi potfebami, je-li to
relevantni, bude vychazet z podkladi poskytnutych t¢astnikem.

3.5  Nehled¢ na ¢lanek 3.4 je finanéni ptispévek slucitelny s jakymkoliv jinym zdrojem financovani véetné
ptijma, jez icastnik mohl ziskat praci nad ramec své praktické staze, vykonava-li ¢innosti uvedené v ptiloze
I

3.6  Stipendium predstavuje pfispévek na zvysené zivotni naklady béhem pobytu v zahranici.

3.7  Vysilajici instituce nezajist'uje opravnénému piijemci ubytovani v zemi praktické staze.

3.8 Financni podpora nebo jeji ¢ast musi byt vracena, dojde-li k poruSeni podminek smlouvy ucastnikem.
Ukon¢i-li a¢astnik smlouvu jesté pied vyprSenim jeji platnosti nebo nedodrzuje-li smlouvu podle pravidel,
musi vratit tu ¢ast financniho ptispevkuy, kterda mu jiz byla vyplacena, neexistuje-li jina dohoda s vysilajici
organizaci. Neni-li uCastnik schopen dokoncit svou mobilitu, jak je uvedeno v pftiloze 1, z davodu vyssi
moci, ma G¢astnik narok na ¢ast finanéniho ptispévku odpovidajiciho skuteéné dobé trvani mobility, jak
stanovi Clanek 2.2. Veskeré zbyvajici financni prostiedky musi byt vraceny, neexistuje-li jind dohoda s
vysilajici organizaci. Takové ptipady budou nahlaSeny wvysilajici instituci a odsouhlaseny narodni
agenturou. Ucastnik je povinen si uchovévat ii¢etni doklady a smluvni dokumentaci za vynalozené néklady
spojené s mobilitou, jejichz Ghradu by v ptipad¢ vyssi moci narokoval.

3.9  Financni pfispévek nesmi byt pouzit na kryti obdobnych nakladi, které jsou jiz financovany ze zdroji EU.

2 Vysilajici instituce provede na konci akademického roku 2019/2020 rozdéleni celkového stipendia dle zdroju
financovani.



CLANEK 4 - PLATEBNI PODMINKY

41

4.2

Do 30 kalendainich dnt po podpisu smlouvy obéma smluvnimi stranami, a nejpozdé&ji v den zah4jeni
mobility nebo po obdrzeni potvrzeni o ptijezdu, obdrzi uastnik zalohu ve vysi 70 % az 100 % d&astky
stanovené v ¢lanku 3 na semestr. V piipadé, ze Gcastnik neposkytne pozadované podklady véas (dle
harmonogramu vysilajici instituce), miiZe byt vyjimeéné schvalena pozdéjsi platba zalohy.

Je-li platba v ramci ¢lanku 4.1 nizsi nez 100 % maximalni vySe grantu, on-line podani zavérecné zpravy
ucastnika (EU Survey) se bude povazovat za zadost ti¢astnika o doplatek. Instituce ma 45 kalendafnich dnti
na provedeni platby doplatku nebo vystaveni piikazu k vratce.

CLANEK 5: POJISTENI

5.1
52

53

54

55

5.6.

Utastnik musi mit odpovidajici pojisténi

Pojisténi 1é¢ebnych vyloh:

Pfijemce se zavazuje, Ze si na dobu pracovni stdze v zahraniéi zajistil pojisténi 1é¢ebnych vyloh platné pro
cilovou zemi. Povinnosti vysilajici instituce je ovéfit, ze pfijemce je seznamen se zalezitostmi zdravotniho
pojisténi v zahraniéi.

Pfijemce prohlasuje, Ze se seznamil se zalezitostmi zdravotniho pojiSténi v zahrani¢i. Pfijemce je povinen
predlozit kopii fadné sjednaného pojisténi 1é¢ebnych vyloh.

Za zajisténi pojisténi je zodpovédny: [X]  pfijemce

Cislo pojistné smlouvy:

Nazev pojistovny:

Pojisténi odpovédnosti za skodu:

Pfijemce se zavazuje, ze si na dobu pracovni staZe v zahrani¢i zajistil poji§téni odpovédnosti za $kodu
platné pro cilovou zemi. Pfijemce prohlasuje, Ze se seznamil se zalezitostmi pojiSténi odpovédnosti v
zahrani€i. Pfijemce je povinen ptfedlozit kopii fadné sjednaného pojisténi odpovédnosti za Skodu.

Za zajisténi pojisténi je zodpovédny: [X] piijemce

Cislo pojistné smlouvy:

Nazev pojistovny:

Urazové pojisténi:

Pfijemce se zavazuje, Ze si na dobu pracovni staze v zahranici zajistil urazové pojisténi platné pro cilovou
zemi. Pfijemce prohlaSuje, ze se seznamil se zalezitostmi Urazového pojisténi v zahrani¢i. Piijemce je
povinen piedlozit kopii fadn¢€ sjednaného trazového pojisténi.

Za zajisténi pojisténi je zodpovédny: [X] ptijemce

Cislo pojistné smlouvy:

Nazev pojistovny:

Ugastnik je povinen pied vyjezdem se seznamit s bezpeénosti situaci v zemi mobility a zvazit registraci se
do Dobrovolné registrace ob&anti Ceské republiky pii cestach do zahrani¢i DROZD
(https://drozd.mzv.cz/).

Ugastnik je povinen v ptipadé feseni krizovych situaci neprodlené informovat hostitelskou a domovskou
organizacil.

CLANEK 6 — ON-LINE JAZYKOVA PODPORA

6.1

6.2

6.3

Ucastnik je povinen provést on-line jazykové hodnoceni pied zahajenim mobility a na jejim konci.
Dokonceni on-line hodnoceni pied odjezdem je nezbytnym ptedpokladem pro mobilitu, s vyjimkou fadné
odtvodnénych pripada.

Uroveti jazykové kompetence v angliétina, kterou jiz student ma nebo se zavazuje dosdhnout do
zahajeni mobility je: B2

V piipadé zalogovani do OLS on-line jazykového kurzu se ucastnik zavazuje zucastnit se OLS on-line
jazykového kurzu, jakmile ziska pfistup do systému a vynalozit veskeré Usili, aby sluzbu co nejlépe
vyuzil. Uastnik neprodlené uvédomi instituci, neni-li schopen zii¢astnit se on-line kurzu (jesté pred
prvnim zalogovanim do kurzu).

CLANEK 7 - PREDKLADANI{ ZPRAV

7.1

Piijemce se zavazuje ptedlozit vysilajici instituci nasledujici:

- Traineeship Certificate (OsvédCeni o absolvovani pracovni staze - dokument vydany a
potvrzeny hostitelskou organizaci obsahujici piesna data zac¢atku a ukonceni staze a vysledky
staze) do 7 dni od obdrzeni Traineeship Certificate od zahrani¢ni instituce, nejpozdéji vSak do
30. 12. 2019

- Confirmation of Arrival (dokument potvrzeny pfijimajici instituci obsahujici pfesné datum
zacCatku praktické staze) do 8. 9. 2019 (7 kalendarnich dni od za¢atku praktické staze) v
elektronické podobé.

- Confirmation of Departure (dokument potvrzeny piijimajici instituci obsahujici pfesné datum
ukonceni praktické staze) do 8. 12. 2019 (7 kalendainich dni od ukonceni prakticke staze) v
elektronické podobé.

CLANEK 8 - ZAVERECNA ZPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)




8.1

8.2

Ugastnik on-line vyplni a odesle zavéreénou zpravu (EU Survey) po ukon&eni zahraniéni mobility do 30.
12. 2019 (30 dni od obdrZeni vyzvy). Pfistupové udaje obdrzi ptijemce po ukonceni mobility na e-
mailovou adresu. Od uc¢astniki, kteti nevyplni a neode$lou on-line zavéreénou zpravu (EU Survey), miize
jejich instituce vyzadovat castecné nebo uplné vraceni financniho ptispevku.

Ucastnikovi miize byt zaslan doplitujici on-line dotaznik za Gi¢elem ziskani GipIné zpravy o uznani vysledkd
studia/staze.

CLANEK 9 - SANKCE

9.1

9.2
9.3

9.4

Nedilnou soucésti této financni dohody je smérnice rektora Mobility studenti UTB do zahrani¢i a
zahrani¢nich studentd na UTB ve znéni G¢inném ke dni podpisu této finanéni dohody dostupna na
webovych strankach instituce.
Dle smérnice rektora specifikované v pfedchozim odstavci jsou sankce stanoveny nasledovné:
Pokud student nesplni plan pracovni staze, mize mu byt udélena financni sankce, ktera se odviji od vyse
poskytnutého finan¢niho ptispévku.
10 % z ptiznaného finan¢niho ptispévku, pokud do 7 kalendainich dni od zacatku studijniho pobytu
nenaskenuje a nezasle prilohou emailu Confirmation of Arrival institucionalnimu koordinatoru
administrujicimu
10 % z pfiznaného financniho piispévku, pokud do 7 kalendarnich dni po ukonceni studijniho pobytu
nenaskenuje a nezasle prilohou emailu Confirmation of Departure institucionadlnimu koordinatoru
administrujicimu
10 % z pfiznaného financniho piispévku, pokud nevyplni zavérecny test jazykovych znalosti ve svém
uétu na webovém portalu Online Linguistic Support (OLS)
10 % z priznaného finan¢niho piispévku, pokud nenaskenuje a nezasle pfilohou emailu do 7 dni od
obdrzeni Traineeship Certificate ze zahraniéni instituce institucionalnimu koordinatoru administrujicimu
10 % z pfiznaného finan¢niho piispévku, pokud do 30 dni po ukonceni pobytu nevyplni Zavéreénou
zpravu, jejiz odkaz na formulaf pfijde studentovi na email.
Pokud student nedodé pozadované dokumenty, hrozi mu sankce az ve vysi 100% z ptiznaného finan¢niho
ptispévku, v takovém piipad¢ mize byt mobilita povazovana za nerealizovanou a nebude tedy uznana.

Toto ustanoveni neplati tehdy, pokud pfijemci ve splnéni schvaleného studijniho planu zabranila ,,vyssi
moc“ tj. nepfedvidatelna vyjimeéna situace nebo udalost, kterou piijemce nemize ovlivnit a nevznikla jeho
pochybenim ani nedbalosti. Tuto situaci je pfijemce povinen neprodlené ozndmit koordinatorovi programu
Erasmus+ na vysilajici instituci.

CLANEK 10 - UZNANI PRACOVNI STAZE

10.1

10.2

10.3

10.5

10.6

Pied odjezdem do zahrani¢i si pfijemce sestavi konkrétni pracovni plan stdze v hostitelské organizaci, ktery
v pisemné podobé predlozi ke schvaleni vysilajici instituci a hostitelské organizaci. Schvaleny pracovni
plan staze predstavuje smlouvu, ktera je pro vSechny tii strany zavazna.

Piijemce, vysilajici instituce a hostitelska organizace podpisem pracovniho planu stdze potvrzuji, Ze se
budou fidit zdsadami Odpovédnosti za kvalitu, které jsou soucasti pracovniho planu staze.

Podpisem pracovniho planu staze vysilajici instituce prohlasuje, Ze:

souhlasi se zvolenym pracovnim planem staze piijemce v hostitelské organizaci;

zajisti uznani pracovni staze pridélenim ECTS kreditii nebo zaznamenanim absolvované stdze do dodatku
k diplomu.

Povinnosti pfijemce je:

splnit schvaleny pracovni plan staZe v hostitelské organizaci;

zajistit, aby v§echny zmény pracovniho planu staze byly pisemné odsouhlaseny jak hostitelskou
organizaci, tak vysilajici instituci, a to ihned jakmile nastanou; v pfipadé zmén pracovniho planu staze po
piijezdu studenta do hostitelské organizace nejpozdéji do jednoho mésice od piijezdu;

po skonéeni pracovni staze predlozit osvédceni o absolvovani pracovni staze.

Pokud se Traineeship Certificate neshoduje se schvalenym pracovnim planem staze, posoudi vysilajici
instituce celkovy pfinos pracovni staze a piipadné stanovi sankce (vraceni ¢asti nebo celého pfidéleného
stipendia). Toto ustanoveni neplati tehdy, pokud piijemci ve splnéni schvaleného studijniho planu zabranila
,»VySsi moc® tj. nepredvidatelnd vyjimecnd situace nebo udalost, kterou piijemce nemize ovlivnit a
nevznikla jeho pochybenim ani nedbalosti. Tuto situaci je pifijemce povinen neprodlen€¢ oznamit
koordinatorovi programu Erasmus+ na vysilajici instituci.

Uznani pracovni staze mize byt odmitnuto pouze tehdy, kdyz pfijemce nesplni schvaleny pracovni plan
staze.

CLANEK 11 - ROZHODNE PRAVO A PRISLUSNY SOUD

11.1 Smlouva se fidi pravnim fadem Ceské republiky.

11.2  Piislusny soud uréeny v souladu s pfislu§Snymi vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy je vyluéné ptislusny
rozhodovat v jakychkoli sporech mezi instituci a u¢astnikem ohledné vykladu, uplatiiovani nebo platnosti
této smlouvy, pokud takovy spor nelze vyiesit dohodou obou stran.

PODPISY



Za ucastnika:
Pfijmeni, jméno
Josef Osicka
Podpis

Ve Zling dne

Za vysilajici instituci:

Pfijmeni, jméno, funkce

prof. Ing. Viadimir Sedlaiik, Ph.D., rektor
Podpis

Ve Zliné€ dne



Piiloha 11

VSEOBECNE PODMINKY

Clanek 1: Odpovédnost za Skodu

Kazda ze stran této smlouvy zprosti druhou stranu jakékoliv
obcanskopravni odpovédnosti za skody vzniklé ji nebo jejim
zaméstnancim v dasledku plnéni této smlouvy, pokud tyto
Skody nejsou disledkem zavazného a iimyslného pochybeni
druhé smluvni strany nebo jejich zaméstnanc.

Ceskd narodni agentura, Evropskd komise nebo jejich
zamé&stnanci nenesou odpovédnost v piipadé narokované
pojistné udalosti v ramci této smlouvy v souvislosti s
jakoukoliv §kodou vzniklou v prib&hu mobility. V disledku
toho ¢eské narodni agentura nebo Evropska komise nevyhovi
zadné zadosti o nédhradu $kody doprovazejici tento vzneseny
narok.

Clanek 2: Ukonéeni smlouvy

V ptfipadé, Ze ucastnik neplni nékterou z povinnosti
vyplyvajicich z této smlouvy, a to bez ohledu na dusledky v
souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy, je instituce legalné
opravnéna vypovédét nebo odstoupit od smlouvy bez
jakékoliv dalsi pravni formality, nepodnikne-li u€¢astnik kroky
k napravé do jednoho mésice od obdrzeni oznameni
doporu¢enym dopisem.

Ukonci-1i u€astnik smlouvu jesté pred vyprSenim jeji platnosti
nebo nedodrzuje-li smlouvu podle pravidel, musi vratit tu ¢ast
finan¢ni podpory, ktera mu jiz byla vyplacena.

V pripad¢ ukonceni smlouvy ucastnikem z diivodu "vyssi
moci", tj. nepfedvidatelné vyjimeéné situace nebo udalosti
mimo kontrolu G¢astnika a neni-li nasledkem jeho pochybeni

¢i nedbalosti, ma castnik narok na €ast finanéni podpory
odpovidajici skute¢né dobé trvani mobility, jak stanovi ¢lanek
2.2. Veskeré zbyvajici prostiedky musi byt vraceny,
neexistuje-1i jind dohoda s vysilajici organizaci.

Clanek 3: Ochrana osobnich udaji

Veskeré osobni udaje obsazené ve smlouve se zpracovavaji v
souladu s nafizenim (ES) ¢&. 2018/1725 Evropského
parlamentu a Rady o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaju organy a institucemi EU a o
volném pohybu téchto 1daji. Tyto tdaje musi byt
zpracovavany vyhradné v souvislosti s plnénim smlouvy a
naslednymi aktivitami v souladu s pfedmétem této smlouvy ze
strany vysilajici instituce, narodni agentury a Evropské
komise, aniz by byla dot¢ena moznost piedat udaje organtim
odpovédnym za kontrolu a audit v souladu s pravnimi pfedpisy
EU (Evropsky ucetni dvtir nebo Evropsky ufad pro boj proti
podvodim (OLAF)).

Utastnik miize na zakladé pisemné zadosti ziskat piistup ke
svym osobnim udajim a opravit informace, které jsou
nepfesné nebo neuplné. Jakékoliv dotazy ohledné zpracovani
svych osobnich daji by mél sméfovat na vysilajici instituci
a/nebo narodni agenturu. Ugastnik miZe podat stiznost proti
zpracovani svych osobnich udaji u Utadu pro ochranu
osobnich udaji s ohledem na pouziti téchto udajt vysilajici
instituci, narodni agenturou, nebo u Evropského inspektora
ochrany udajti, pokud jde o pouziti udaji Evropskou komisi.

Clanek 4: Kontroly a audity

Smluvni strany se zavazuji poskytovat jakékoliv podrobné
informace vyzadané Evropskou Komisi, ¢eskou nérodni
agenturou nebo jinym externim subjektem povéfenym
Evropskou komisi nebo ¢eskou narodni agenturou ke kontrole
fadné realizace mobility a ustanoveni této smlouvy.



