Zipis z 12. zasedani Spravni rady
Univerzity Tomase Bati ve Zliné,
konaného 18. zari 2006 ve Zliné

Pritomni:

Tomas Bata, dr.h.c, PhDr. Zdenék Dostal, Ing. Michaela éojdrové, doc. Ing. Jifi Volf, CSc.,
Ing. Josef Kubicek, PaeDr. Alena Gajdiiskova

Omluveni: PhDr. Irena Ondrové, Ing. Eduard Janota, Mgr. Vaclav Picl
Za Univerzitu Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB):

prof. Ing. Petr Sdha, CSc. rektor
RNDr. Alexander Cerny kvestor
Ing. Andrea Kadl¢ikova kanclérka, tajemnice Spravni rady UTB

Pro 12. zaseddni Spravni rady UTB (dale jen SR UTB) byl navrzen nasledujici program:

1 Zahajeni
e Urdeniovéovatele zapisu ¢. 12
e  Pipominky k zépisu¢. 11
e  Schvdleni programu zasedani

R Souhmnézpravarektora ovyvojina UTB zauplynulé obdobi
Vyvoj personalni struktury
Pedagogické ¢innost
Tviirti cinnosti
Mezinarodni aktivity
Ubytovéni studentti
Rozpodet

Informace o ziizeni Fakulty humanitnich studif

3 Projednani Aktualizace dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti UTB pro r. 2007

4. Informace o programu ,,Vyzkum avyvoj proinovace® - v planovacim obdobi 2007-2013

a. Zprava kvestora o hospodai'eni na UTB a o stavu zabezpedeni a realizaci investi¢nich
akci



6. Riuzné

T Zavér

1. Zah4jeni

Zasedani zahgjil pfedseda SR UTB pan Tomas Bata J., dr.h.c, ktery pritomné ptivital.
Rektor a ¢lenové SR popfiiéli p. Batovi k jeho 92. narozenindm. Ovéfovatelem zapisu z 12.
zasedéni spravni rady byla uréena Ing. Sojdrova. Program 12. zased4ni SR UTB byl
schvélen tak, jak byl predlozZen.

2. Souhrnna zprava rektora o vyvoji UTB za uplynulé obdobi

Na UTB pracuje v tomto akademickém roce 684 zaméstnanctl, z toho je 380 akademickych
pracovnikii. Do persondlni struktury jsou pfijimdny pouze osoby schopné komunikovat
v anglickém jazyce na trovni, odpovidajici své profesi. V poétu studenttt se UTB poprvé
v historii podafilo piekrocit hranici 10 000 (na UTB nyni studuje 10 158 studentii). Poéet
studentt se tak od zifizeni UTB zdesetin4sobil.

Od r. 2001 se zdvojnésobily védecko-vyzkumné kapacity. Vr. 2006 je uréeno na védu a
vyzkum 69 999 tis K¢ Vyzkumné zdméry jsou zpracovdvdny na FT a FAI. Projekth
podporovanych zticelovych prostfedkil je étyticet étyfi. Mobilita studentt a pedagogit
v rdmci programu Socrates-Erasmus se i nadale zvy3uje: letos vycestuje podle plénu 133
studenti a 73 pedagogii na zahrani¢ni pobyty. UTB zahajuje v Uh. Hradidti vjuku v
intenzivnim kurzu ¢&eStiny pro téméf 100 zahrani¢nich studentii. Mezinarodnich
kooperaénich projektti na UTB je dvacet est.

Pro rok 2006 si UTB vytylila sedm zékladnich projektd: ziizeni Fakulty aplikované
informatiky, zahdjeni vystavby Univerzitniho centra, internacionalizaci, pfipravu
technologického parku, transformaci na univerzitu s vice nez 10 000 studenty, pfipravu
Fakulty humanitnich studif, rozsifeni ¢innosti do Uh. Hradisté.

UTB disponuje celkem 1 110 lizky pro ubytovani studentfi.

3. Spravni rada UTB projednala Aktualizaci dlouhodobého zaméru pro rok 2007.
Hlavnimi prioritami UTB v roce 2007 budou:

1. Internacionalizace

2. Kvalita a excelence akademickych ¢innosti

3. Kuvalita a kultura akademického Zivota

4. Informace o Vyzkumu avyvoji pro inovace

V ramci Operaéniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace (2007-2013) ptipravuje UTB
rozvoj sit€ vyzkumnych pracovist, zefektivnéni vzdélavani a zpiistupnénf znalosti
potiebnych pro védu a vyzkum a pro inovace, zaloZeni center excelence a rozvoj kapacit
UTB (vybudovani kapacit pro rozvojové vzdélavaci sméry a pro rozvoj doktorskych
studijnich programi, a dile vybudovani zazemi pro zahrani¢ni centra a internacionalizaci.)



V ramci rozvoje sité vyzkumnych pracovist tak vzniknou Centrum aplikované informatiky,
Centrum vyzkumu bezpeénostnich technologii, Centrum technologie potravinaiského
pramyslu a Centrum humanitnich studii.

5. Zprava kvestora o hospodareni UTB a o stavu zabezpedeni a realizaci investi¢nich akci
Kvestor RNDr. Alexander Cerny piedlozil SR prehled dotaci pro UTB vr. 2005.
Neinvesti¢ni dotace v r. 2005 ¢inily témér 470 mil. K¢, z této ¢astky byly vraceny prostiedky
ve vysi 255 tis. K¢ Hospodéisky vysledek za rok 2005 ¢inil celkem 11.517 tis. K& (5.288 tis.
K¢ vhlavni ¢innosti a 6.229 tis. K¢ v dopliikové cinnosti). Dale kvestor informoval o
rozpoétu UTB na r. 2006 a o rozdéleni investi¢nich prostfedki (70% na stavebni, 30 % na
strojni investice). Strategickymi investi¢nimi akcemi r. 2006 jsou Univerzitni centrum ve
Zling, projektové price na objektu U 11 (realizace Védecko-technického parku a Centra
transferu technologii pfi UTB ve Zliné), ndkup pozemku pro vystavbu 5. fakulty a
projektové prace na objektu 5. fakulty.

Aktudlni stav vystavby Univerzitniho centra: spole¢né s Magistritem mésta Zlina bylo
pfipraveno stavenis§té, byla podepsidna smlouva s generdlnim dodavatelem, dokoncuje se
detailni projektovd dokumentace a zpracovava se projektovd dokumentace interiéru.
Stavebni prace byly zahdjeny 1. 8. 2006.

Projektové prace na objektu U11: probihd zpracovéni a schvéleni zaddvaci dokumentace a
podminek vybérového fizeni, stavba bude zahdjena vlednu 2007, celkové naklady budou
Cinit 166,8 mil K& (bez DPH).

Nékup pozemku pro vystavbu 5. fakulty: pozemek o rozloze 1000 m*ve Stefénikové ulici byl
zakoupen za 6 mil K¢ Architektonicky navrh budovy 5. fakulty a hotelu zpracovava ateliér
Al - Design, s. 1. 0., Praha prof. Evy Jifi¢né.

6. Rizné

Ing. Sojdrovd: Politika UTB a mésta Zlina by méla byt daleko vice propojena, doporucuji, aby
UTB usilovala o vytvorenti silnéjsi pozice na radnici.

Dr. Dostdl: Mésto by mélo byt trvale zastoupeno ve spravni radé univerzity. Nyni nastava
nové volebni obdobi, proto je vhodné pfileZitost k tomu, aby bylo dosazeno trvalého
zastoupeni radnice ve spravni radé univerzity.

PaeDr. Gajdiiskovd: Jaké jsou poZadavky univerzity na mésto? Co by univerzita konkrétné od
mésta v tuto chvili potfebovala?

RNDr. émnj: Neni vymezeno ,rozvojové tizemi® univerzity, tato otdzka neni s univerzitou
diskutovana. Brzdou vrozvoji jsou nékdy i pamatkari, ktefi napf. nepovolujif provést
zatepleni objektd. Pro srovnani - v Uherském Hradisti je pfistup radnice daleko vstiicnéjsi.
Ing. Sojdrovd: M4 univerzita plan profesniho riistu akademickych pracovniki?

Prof. Sdha: U akademickych pracovniki i ostatnich zaméstnanct klademe diiraz na
komunika¢ni dovednosti v angli¢tiné (kazdé oddéleni musi byt schopno obslouZit cizince),
dale na potitatové dovednosti (pofddédme pravidelné pocitatové kurzy) a na manazerské
schopnosti (pro ty, ktefi se poti¥ebujf v tomto sméru rozvijet, pofdddme specialni kurzy).
Kurzy jsou dobrovolné, ale kdo nebude spliiovat pozadavky, s tim se nebude v budoucnu
pocitat.

Ing. Sojdrovd: Justi¢ni $kola v Kroméiizi je prejmenovdna na Justiéni akademii (opravit
v textu Aktualizace dlouhodobého zaméru). Pokud jde o nézev 5. fakulty, domnivam se, Ze



ptivodné navrhovany nazev Fakulta humanitnich a zdravotnickych studii je vhodnéjsi. Jsem
pro zachovéni slova ,zdravotnickych® v ndzvu. Fakulty humanitnich studif totiz mivaji
vyrazné jinou strukturu vyu¢ovanych obori.

PaeDr. Gajdiskovd: Podporuji zkraceny nazev fakulty. Slovo ,humanitni“ je nadfazeno slovu
»zdravotni® a do budoucna umoziuje rozvoj dal§ich humanitnich obori.

Prof. Sdha: Musime respektovat doporuéeni Akreditaéni komise.

PaeDr. Gajdiskovd: Existuji na univerzit€¢ motiva¢ni programy pro zaméstnance?

Prof. Sdha: Mame hodnotici systém akademickych pracovniki, ktery obsahuje asi 50 polozek.
Od poctu vykazovanych aktivit se odviji mzda zaméstnance.

Doc. Volf: Podle jakych parametr se hodnoti kvalita univerzity?

Prof. Sdha: Jednotné parametry dosud nebyly stanoveny. Na UTB se kvalitou vyuky zabyva
oddéleni vnitfnfho auditu. Nejéastéji byvaji hodnoceny: poéty studentii doktorskych
studijnich programii, uplatnitelnost absolventd, investice do poéitatovych technologii.
Téma je aktualni: o tom, které parametry se maji posuzovat, se hovoii i v Evropské unii, ale
dosud se nedospélo k zddnému zavéru.

Ing. Kubitek: Vezmeme-li vivahu demograficky vyvoj v CR, mam obavy, aby se naplnily
predstavy UTB o poctech absolventi.

7. Zavér

Usneseni ¢.1/12
SR UTB vyjadrila souhlas s Aktualizaci dlouhodobého zidméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové , umélecké a dalsi tviiréi éinnosti UTB ve Zliné pro rok 2007.

Spravni rada doporucila rektorovi, aby byl za odstupujiciho ¢lena PhDr. Zdeinka Dostala
navrzen hejtman Zlinského kraje Libor Lukas.

Ve Zliné dne 20. zaii 2006
Zapsala: Mgr. Jana Brazdilova

ovefovatelka zéapisu
Ing. Michaela Sojdrova, v. r. Tomas Bat’a, dr. h. c., v. 1.
mistoptedsedkyné SR UTB ptedseda SR UTB



